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Gruppledare/deltidsengagerad 

förtroendevald 

Partierna väljer gruppledare bland sina ledamöter och 

ersättare i kommunfullmäktige. För att ge dessa 

förutsättningar att kunna utföra sitt uppdrag på ett bra 

sätt utgår ett arvode enligt följande:  

För parti i kommunfullmäktige med minst 2 mandat 

(C, L, NL, SD, MP, KD, V): 79 590 kr 

För parti i kommunfullmäktige med minst 10 mandat 

(S): 106 120 kr 

För parti i kommunfullmäktige med minst 15 mandat 

(M): 159 180 kr.  

Politiska sekreterare 

För att biträda de förtroendevalda i deras politiska 

arbete ges partierna möjlighet att via kommunen 

anställa politiska sekreterare enligt följande:  

Parti med 1-2 mandat: 0 

Parti med 3 mandat:  0,25 politisk sekreterare  

Parti med 4 mandat:  0,5 politisk sekreterare 

Parti med 5 mandat: 0,75 politisk sekreterare  

Parti med 6-19 mandat: 1,0 politisk sekreterare  

Parti med minst 20 mandat: 1,5 politisk sekreterare 

Parti med kommunalråd får därutöver 0,25 politisk 

sekreterare/kommunalråd, för att särskilt kunna 

biträda dessa. Parti som nominerar ordförande i 

kommunstyrelsen får därutöver 0,25 politisk 

sekreterare. 

Den totala fördelningen blir därmed följande: 

M 2,0  S 1,25  SD 0,75 

C 1,25 MP 0,75  

L 1,0 V 0,25  

KD 0,5 NL 1,0  

Tjänst som politisk sekreterare ska tas ut löpande. 

Viss del (max en fjärdedel av beloppet) kan sparas till 

kommande år. Tjänsten kan delas på flera personer. 

Partierna lönesätter sina politiska sekreterare inom 

den samlade ram som resursen för partiet utgör. 

Anställning som politisk sekreterare gäller i maximalt 

4 år, dvs som längst till 2022-12-31. Lönenivån sätts 

till 37 000 kr/månad för 2018 och räknas årligen upp 

med genomsnittet av den procentuella löneökningen 

för kommunanställda året innan.  

Årsarvoden  

Årsarvoden för deltidsengagerad, gruppledare, 

ordförande och vice ordförande i nämnder, 

kommittéer, råd, Nacka Energi AB och Nacka vatten 

och avfall AB samt sammanträdesarvoden fastställs i 

Mål och Budget. Inriktningen är att arvodena årligen 

ska värdesäkras. Arvodena ska ge rimlig kompen-

sation för det ansvar och den tidsåtgång som 

uppdragen medför. För kommunstyrelsens presidium 

utgår inget annat fast arvode än för kommunalråd. 
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För 2022 fastställs årsarvodena till följande belopp: 

Ordförande 1:e och 2:e vice ordförande 

Kommunfullmäktige 79 591 50% av ordförande  
AFN, MSN, NTN, SN, UN, ÄN 244 078 50% av ordförande 
FN, KN 137 957 50% av ordförande 
Nacka Energi AB, Nacka vatten och avfall AB 137 957 50% av ordförande 
VDN (Val- och demokratinämnden) ej valår 15 918 50% av ordförande 
VDN (Val- och demokratinämnden) valår 26 530 50% av ordförande 
ÖFN 37 142 50% av ordförande 
KS miljöutskott (KSMU) 37 142 50% av ordförande 
BRÅ 37 142 50% av ordförande 
Övriga råd (naturvårdsråd, näringslivsråd, seniorråd, tillgänglighetsråd)  26 530 50% av ordförande 

Socialutskott, ledamot och ersättare 42 448 
MSN myndighetsutskott, ledamot  21 224 
Revisor 106 121 

Sammanträdesarvode 

Grundarvode 595 
Grundarvode MSN och SN:s socialutskott 1 316 
Per påbörjad halvtimme 80 
Ersättning för förlorad arbetsförtjänst, halvdag 
Heldag 

743  
1 486 

Ersättning för barntillsyn, maxbelopp/tim 335 

Arvode för jourtjänstgöring och utryckning inom 

socialnämnden: 

• Ersättning helg, fredag från klockan 19.00 till 

måndag klockan 07.00 – 1 020 kronor per helg 

• Ersättning övriga helgdagar, 510 kronor per dygn 

• Ersättning under sommaren, från vecka 27-32, 

2 550 kronor per vecka 

• Vid utryckning (fysisk) under icke kontorstid, 255 

kronor per tillfälle 


