NACKA ENERGI

Amne: Datum for upprattande:

Policy 2026-01-12

Ansvarig: Revisionsdatum: Bevision:

Ekonomichef 2021-01-28 Arligen

Godkand av: Klassning:

Styrelsen Intern
Attestordning

For Nacka Energikoncernen ar féljande attestordning framtagen och géller tillsammans med
Arbetsordningen for Nacka Energi AB.

Syfte

Att definieraroller, ansvar och beloppsgranser for attestering av kostnader, fakturor och utlagg i
organisationen.

Roller och ansvar

VD: Har slutattestansvar for alla kostnader och kan utanordna betalningar 6ver hégsta beloppsgrans.
Ekonomichef: Attesterar kostnader upp till angiven beloppsgrans och sidkerstaller korrekt kontering.
Avdelningschef: Attesterar kostnader upp till angiven beloppsgrans inom sin avdelning.

Gruppchef: Attesterar kostnader upp till angiven beloppsgrans inom egen budget.

Beloppsgranser

Roll Beloppsgrans Kommentar
VD Obegransad Slutattest
Ekonomichef 2000 000 kr

Avdelningschef teknik 2 000 000 kr

Projektchef Teknik 1000 000 kr

Avdelningschef Energitjanster | 2000 000 kr

Avdelningschef 500000 kr

Gruppchef 100 000 kr
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NACKA ENERGI

Amne:  Policy

Revisionsdatum: 2021-01-28 Revision:  Arligen Klassning: Intern

Principer
o Tvastegsattest: For belopp 6ver 1 000 000 kr krdvs bade forattest och slutattest av vd.

e Representation och resor: Folj sarskild rutin enligt redovisningsreglementet.
e Utbetalning till kund i och med uppgorelser och felinbetalningar enligt separat rutin for kundservice.

e Digital attest: Sker i Visma.

Undantag

o Vid representation dar attestant sjalv deltagit ska attest ske av dverordnad chef.

o Vid kris eller nédsituation kan VD fatta beslut utanfor ordinarie attestordning.



