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BEVIS OM ANSLAGSDAG

Nacka stadshus ABs protokoll ir justerat
Justeringen har tillkannagivits genom anslag

Sammantridesdatum 12 september 2016
Anslaget sitts upp

Anslaget tas ned
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§ 4 Styrelsens arbetsordning och VD-instruktion

Beslut
Styrelsen faststaller styrelsens arbetsordning och VD-instruktion for 2016

Arendet

Styrelsen ska arligen faststilla arbetsordning och VD-instruktion. F orslaget for 2016
innehaller mindre sprakliga justetingar jamfort med 2015.

Handlingar i drendet

Styrelsens arbetsordning
VD-instruktion

Ordforandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 5 Statusrapport bildandet av dotterbolaget ”Nacka vatten AB”

Beslut

Styrelsen noterar statusen med bildandet.

Arendet

Stadsdirektor och controller redogjorde for statusen bildandet av dotterbolaget "Nacka
vatten AB”.

Den juridiska personen ir bildad och verkstillande ditektor ar rekryterad. Cirka 65
medarbetare frin VA- och avfallsenheten och tekniska drift- och underhillsenheten har
flyttat fran kommunen till bolaget.

Mats Rosto ar rekryterad som VD till bolaget och tilltrider den 1 november 2016.

Overlitelseavtalet dr framtaget och bygger pa kommunfullmiktiges beslut om att bilda
bolaget. Tillgangarna 6verlats till bokfort virde, ca 220 miljoner kronor, och i befintligt
skick.

Handlingar i arendet
Inga utsinda handlingar

Ordforandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 6 Statusrapport avveckling av dotterbolaget "Nysitra fastighets AB”

Beslut

Styrelsen noterar statusen med avvecklingen.

Arendet

Stadsdirektor och controller redogjorde f61 avvecklingen av bildandet av dotterbolaget
”Nysatra Fastighets AB”.

Den tidigare diskuterade fastighetsregleringen till kommunens tastighet ir ej mojlig.
Kommunfullmiktige behandlar den 12 september ett mvesteringsirende dir kommunen
torslar forviry av fastigheten for maximalt 80 miljoner kronot.

Nacka stadshus AB har skuld till Nacka kommun pa ca 70 mnkr avseende Nysitra. En
eventuell forsaljning till ligre virde leder till underskott i Nacka stadshus och behov av
aktieagartillskott.

Styrelsen for Nysitra Fastighets AB sammantrider 21 september och kan di besluta om
eventuell forsaljning av fastigheten.

Malet ar att Nysitra Fastighets AB ir avvecklat tll arsskiftet 2016/2017

Handlingar i drendet
Inga utsanda handlingar

Ordférandes signatur [ Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 7 Ovriga fragor

Mats Granath efterfrigade en ekonomisk rapport om bolagen 1 koncernen. En sidan
rapport presenteras pa nasta mote.

[ Ordfsrandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Styrelsens arbetsordning Nacka stadshus AB

Denna

arbetsordning giller styrelsen i Nacka stadshus AB, nedan kallat aktiebolaget.

Arbetsordningen ir faststilld av styrelsen i aktiebolaget den 12 september 2016.

§ 1 Styrelsens uppgifter enligt aktiebolagslagen (ABL)
Styrelsen svarar for bolagets organisation och forvaltningen av bolagets angeligenheter.

Styrelsen ska

a)

se till att bolagets organisation ar utformad s att bokfétingen, medelsférvaltningen
och bolagets ekonomiska forhillanden i &vrigt kan kontrolleras pa ett betryggande
satt;

fortlopande bedéma bolagets ekonomiska situation;

om s erfordras, meddela skriftliga instruktioner fér nir och hur sidana uppgifter
som behovs f6r styrelsens bedémning av bolagets ekonomiska situation ska samlas
in och rapporteras till styrelsen;

utéva erforderlig kontroll éver hur verkstillande direktéren handhar den I6pande
forvaltningen;

arligen 1 skriftliga instruktioner ange arbetsférdelningen mellan styrelsen och VD;
drligen faststilla en skriftlig arbetsordning for sitt arbete. Om arbetsordningen
innehaller anvisningar om arbetsfordelning mellan styrelsens ledamoter ska styrelsen
fortlopande kontrollera att arbetsfoérdelningen uppratthalls.

§ 2 Ordférandens uppgifter
Ordforanden ska

a)

b)
9
Q)

¢)
£

g

h)

)

leda styrelsens arbete och bevaka att styrelsen fullgér de uppgifter som ankommer
pa den och se till att styrelsearbetet bedtivs pi ett ordnat och rationellt sitt;

se till att ssmmantriden hills 1 enlighet med arbetsordningens bestimmelser och i
ovrigt nir det behovs;

kalla till sammantride om styrelseledamot eller VD begir det;

se till att drenden som bor behandlas av styrelsen liggs fram for styrelsen;

se till att drendena ar beredda pi ett tillfredsstillande sitt;

se till att samtliga ledamoter bereds tillfalle att delta i drendenas behandling och att
samtliga ledaméter erhaller tillfredsstillande beslutsundetlag;

kontinuerligt - foljaktligen dven mellan sammantridena - i erforderlig omfattning
lamna ledamoterna upplysningar r6rande bolagets forhallanden, verksamhetens ging
och viktigare hindelser;

bevaka att styrelsens beslut verkstills och pa vilket sitt detta sker;

1 samrad med VD se till att nya styrelseledaméter och suppleanter introduceras i
styrelsens arbete och bolagets verksambhet.

se till att samtliga ledaméter far kopior pa revisionsberittelse och revisions-PM s
snart dessa finns paskrivna
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§ 3 Tid for styrelsesammantride
Styrelsen ska sammantrida minst tva ginger per ar.

§ 4 Kallelse till sammantride

Kallelse sker genom ordférandens forsorg. Kallelsen ska tillstillas ledaméter och
suppleanter senast en vecka fore sammantride. Kallelsen ska disttibueras via e-post. Till
kallelsen ska fogas dagordning, beslutsunderlag samt protokollet frin foregiende méte.
Ledamot som inte kan nirvara vid sammantride ska snarast anmala detta till ordféranden
eller till VD. Det avilar ordféranden att se till att suppleant kallas.

§ 5 Dagordning
Dagordning, som ska bifogas kallelsen enligt § 4, ska 1 tillimpliga delar innehalla foljande
rubriker:
1. Val av justeringsmin
Adjungering
Faststillande av dagordning
Anmilningar/information
Ekonomisk rapportering

SRR N

Ovriga frigor

§ 6 Beredning av drenden

Arendena bereds av ordféranden och VD 1 samrid eller av den eller de dessa bestimmer.
Beredningen ska genomftoras pa sidant sitt att beslutsunderlaget hinner firdigstallas inom
den tid som anges i § 4.

I beslutsunderlaget som ledaméterna tillstills enligt § 4 ska drendet redovisas. Det ska
framga vilka problem och risker som kan finnas, vilka handlingsalternativ som stir till buds
och konsekvenserna av dessa samt ett forslag till beslut.

§ 7 Suppleanter

Suppleanter ska inte kallas till styrelsens sammantraden i enlighet med § 4, men erhiller for
kinnedom kallelse och handlingar. Suppleant som ej tjinstgdr har ritt att nirvara och yttra
sig vid styrelsesammantrade.

§ 8 Protokoll

Vid styrelsens sammantriden ska protokoll foras. I protokollet ska de beslut som styrelsen
har fattat antecknas. Protokollet ska féras genom VD:s forsorg och justeras av ordforanden
och en ledamot utsedd av styrelsen. Protokollet ska tillstillas ordféranden och



justeringsmannen senast en vecka efter sammantradet. Protokollen ska féras 1 nummerfoljd
med I6pande paragrafnumrering. Protokollen ska genom VD:s forsorg forvaras
brandsikert. Protokollen ska publiceras pid www.nacka.se.

§ 9 Ekonomisk rapportering

Vid varje styrelsesammantride ska ekonomisk rapportering ske i enlighet med eventuella av
styrelsen meddelade skriftliga instruktioner. Styrelsen ska pa grundval av rapporteringen
bedoma bolagets ekonomiska situation.

§ 10 Aterkommande drenden

Féljande drenden ska - om omstindigheterna inte foranleder annat - behandlas vid nedan
angivna sammantriden.

a) Marssammantride: Arsredovisningen frin foregiende rikenskapsar. F orslag till
drsredovisning ska tillstillas ledamoterna senast en vecka fore sammantridet

b) Sammantride i anslutning till ordinatie bolagsstimma eller férsta sammantride
efter bolagsstimma: faststillande av arbetsordning for styrelsen samt VD-instruktion

§ 11 Offentlighet och sekretess

Allménheten har ritt att ta del av handlingar hos bolaget enligt de grundet som giller fér
allminna handlingars offentlighet i 2 kap #ryckfribetsfirordningen och sekretesslagen. Styrelsen ska
fatta beslut om bolagets organisation vad avser allmanhetens ritt att ta del av allminna

handlingar.
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VD-instruktion Nacka stadshus AB

Denna instruktion giller vetkstillande direktor, nedan dven kallad VD, i Nacka stadshus
AB, nedan dven kallat aktiebolaget.

VD-instruktionen ir faststilld av styrelsen i aktiebolaget den 12 september 2016.

Den verkstallande direktéren ska enligt kapitel 8 i aktiebolagslagen skota den 16pande
forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar. Denna instruktion begrinsar inte
VD:s ansvar for aktiebolagets verksamhet enligt aktiebolagslagen. VD i aktiebolaget ska pa
grund av aktiebolagslagens regler och styrelsens beslut folja nedanstiende riktlinjer och
anvisningar. Dirut6ver ska VD dven folja sirskilda riktlinjer och anvisningar frin styrelsen
som meddelas f6r VD:s verksambhet eller ett speciellt drende.

§1. VD skoter aktiebolagets [6pande forvaltning, omfattande
a)  att leda aktiebolagets verksamhet
b) att verkstilla styrelsens beslut
c)  attingd avtal for den 16pande verksamheten dir aktiebolagets dtaganden inte
6verstiger 1 000 000 SEK eller dr av storre betydelse.
d) att ta beslut nir det giller personalen
e) att forvalta aktiebolagets likvida med och ta beslut om upplining i enlighet
med aktiebolagets finansieringspolicy.
f)  att fullgora aktiebolagets arbetsgivaransvar nir det giller forhandlings- och
informationsskyldighet enligt MBL.
g) att fullgora aktiebolagets arbetsgivaransvar nir det giller arbetsmiljo
h) att da det ar aktuellt avskriva fordringsbelopp understigande 100 000 SEK
1)  att besluta om rittsliga atgirder i hindelse av tvist dar aktiebolaget utgér part
j)  att prova om handlingar kan limnas ut till allmanheten

§2. VD ska ta beslut 1 forvaltningsfragor som egentligen utgor styrelsens ansvar i fall dir
styrelsens beslut inte kan erhillas utan visentlig oligenhet f6r aktiebolaget. Styrelsen
ska snarast mojligt underrittas om atgirden.

§3. VD ska ansvara for att bolagets bokforing skéts i Gverensstimmelse med lagar och
god redovisningssed. VD ska ansvara for att aktiebolagets medelsfotvaltning skots
pa ett betryggande siitt.

4. VD ska med omedelbar verkan undetritta stytelsens ordforande nir det finns
ty

anledning till att styrelsen mdste ta stillning i en viss friga eller ett visst arende.

§5. VD ska fortlépande informera styrelsen om viktiga férhallanden och hindelser som
beror aktiebolaget.
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$6.

§7.

§8.

§9.

§10.

§11.

VD ska i samarbete med styrelsens ordférande fétbereda styrelsearenden och
toredra dessa vid styrelsens sammantriaden.

VD ska i god tid fore botjan av varje nytt rikenskapsar och senast under december
manad uppritta och inlimna ett forslag till budget f6r kommande 4r till
aktiebolagets styrelse.

VD fir inom ramen for sin behorighet delegera beslutanderitt till annan tjansteman
inom aktiebolaget samt utfirda fullmakt. VD madste utéva kontroll éver hur sidana
befogenheter utnyttjas. VD ansvarar for beslut som fattas av tjansteman som fatt

befogenhet via delegation.

VD fér inte ta hand om 4renden som giller avtal mellan VD och aktiebolaget. Det
hir giller dven avtal mellan nirstiende person till VD och aktiebolaget.

VD ansvarar for att interna rutiner i den interna kontrollen foljs.

VD ska nirvara vid bolagsstimmor och stytelseméten



