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Styrelsen Nacka Vatten AB

Medlemskap i arbetsgivarforbundet Pacta

Forslag till beslut

Nacka Vatten AB beslutar att Pacta ska vara bolagets arbetsgivarférbund och anséker om
medlemskap i Pacta.

Sammanfattning

Det finns behov av att ansluta Nacka Vatten AB till en arbetsgivarorganisation for att fa
indamalsenliga kollektivavtal f6r bolagets anstillda och professionellt stod i arbetsgivar-
rollen. Arbetsgivarforetradare i Nacka kommun rekommenderar att styrelsen viljer Pacta
som arbetsgivarforbund. Pacta dr en arbetsgivarorganisation med medlemmar som dr kom-
mundgda eller privatigda foretag och kommunalférbund. Medlemskap 1 Pacta ger Nacka
Vatten AB tillgang till marknadens stérsta kollektivavtal och medlemstillstrémningen i Pacta
ar god vilket ar en fordel bade ur arbetsgivar- och medarbetarperspektiv. Forslaget att Pacta
ska vara bolagets arbetsgivarférbund har presenterats f6r de fackliga organisationerna som
inte har nagot att erinra mot att bolaget ansoker om medlemskap i arbetsgivarférbundet
Pacta.

Arendet

Vid bildandet av ett kommunalt bolag f6r Nacka kommuns vatten och avfallsverksamhet
finns behov av att ansluta Nacka Vatten AB till en arbetsgivarorganisation. Stadsdirektéren
och personaldirektoren i Nacka kommun rekommenderar att VA-bolagets styrelse beslutar
att Pacta ska vara bolagets arbetsgivarférbund.

Pacta dr en arbetsgivarorganisation som ar nira kopplad till Sveriges Kommuner och Lands-
ting (SKL). Medlemmarna dr kommunigda eller privatigda foéretag och kommunalférbund
som vill ha kommunala avtal. Genom den nira kopplingen till SKL vars medlemmar har 1,1
miljoner anstallda far Pacta méjlighet att utveckla bade flexibla kollektivavtal i férhandlingar
med fackliga organisationer och trygga pensions- och forsikringslosningar.
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Medlemskap i Pacta ger Nacka Vatten AB tillgang till marknadens storsta kollektivavtal
sasom exempelvis Allminna Bestimmelser for anstillningsvillkor, KAP-KL f6r pensioner
och AGS-KL f6r avtalsgruppsjukforsakring. Pacta dr idag dr den klart stérsta arbetsgivar-
organisationen for kommunnara verksamheter vilket ger fordelar inom framfoérallt
pensions- och férsakringsomradet. Pacta har idag 640 medlemmar med totalt 54 000
anstillda.

Pacta dr en organisation i tillvixt vilket gynnar medlemmarna. Medlemstillstromningen ar
stabil. Dels ansluter sig h6g andel av nybildade bolag till f6rbundet och dels finns flera
exempel pa kommunigda bolag, som efter politiska beslut, valt att limna sina tidigare
arbetsgivarforbund for att ansluta sig till Pacta. Samtliga kommuniégda bolag 1 Kristianstad,
Kalmar, Vixj6 och i Sédertilje kommun, férutom hamnbolaget 1 S6dertilje har valt att
limna arbetsgivarforbundet KFS och byta till Pacta. Under det senaste édret har ett angeliget
utvecklingsarbete pagatt 1 KIS styrelse med avsikt att identifiera hur KIS kan vara en stark
arbetsgivarorganisation f6r medlemmarna dven i framtiden. Detta mot bakgrund att det
varit en stagnation 1 medlemsinflédet de senaste dren till KFS.

Vid totalekonomisk bedémning ur bade arbetsgivar- och medarbetarperspektiv for Nacka
Vatten AB finns inget arbetsgivarférbund som bedéms vara ett bittre alternativ dn Pacta.
Arbetsgivarférbundet Pacta har indamalsenliga kollektivavtal och kompetens for att pa ett
professionellt sitt stddja bolaget i arbetsgivarrollen.

Forslaget att Nacka Vatten AB beslutar att Pacta ska vara bolagets arbetsgivarférbund har
presenterats for de fackliga organisationer som har medlemmar som omfattas av verksam-
hetsévergiangen fran Nacka kommun till Nacka Vatten AB. De fackliga organisationerna
Vision, Kommunal, Sveriges Ingenjorer, Naturvetarna och Ledarna har inget att erinra mot
att Nacka Vatten AB ansoker om medlemskap i arbetsgivarférbundet Pacta.

Ekonomiska konsekvenser

Den irliga serviceavgiften for medlemskapet ar 0,2 % av foregaende ars Ilonesumma samt
en arlig avgift pa 1 000 kronor.

Val av medlemskap i arbetsgivarférbundet Pacta mojliggér att administration av 16ner,
pensioner och forsikringar kan hanteras kostnadseffektivt av kommunens personalenhet.
Kostnaden per medarbetare f6r personal- och 16neadministrationen i Nacka Vatten AB kan
dirigenom uppga till ungefir motsvarande kostnad som enheter i Nacka kommun har per
medarbetare f6r personal- och l6neadministration. I de fall bolaget skulle vilja att ansluta sig
till annat arbetsgivarférbund bedoms de administrativa kostnaderna for personal- och l6ne-
administration samt pensionsadministration bli hogre da kommunen inte skulle ha méjlighet
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att kostnadseffektivt kunna stodja bolaget i denna administration.

Stadsledningskontoret

Lena Dahlstedt Elisabeth Carle
Stadsdirektor Personaldirektor



