Personalberattelse for Nacka vatten och avfall AB
for perioden 160901-161231

Sammanfattning

1. Personalstruktur
Antalet manadsavlénade medarbetare uppgick 2016-12-31 till 71 medarbetare, varav 22 kvinnor (31
%) och 49 man (69 %).

Av de 71 manadsavlbnade var 5 visstidsanstallda. Andelen visstidsanstallda kvinnor var 5 % och
andelen visstidsanstallda man var 8 %.

Medelaldern 1ag pa 45 ar, for kvinnor 42,5 och for mén 46.

Den storsta aldersgruppen (20 %) totalt sett var de som var mellan 50-59 ar, darefter de som var
mellan 30-39 ar (18 %). Andel medarbetare 6ver 65 ar var 1 % och under 29 ar 4 %.

Hos kvinnorna var den storsta aldersgruppen de som ar mellan 40- 49 ar (8 %) och de var dr mellan
30- 39 ar (7 %). Hos mannen var den storsta aldersgruppen de som var mellan 50-59 ar (16 %) och
déarefter de som var 30-39 ar (11 %).

Alla medarbetare arbetade 100 % utom en man som arbetade 79 %.

2. Personalomsattning
Under perioden slutade en medarbetare och sex nyanstélldes vilket innebar en personalomsattning
for nyanstallningar pa 9, 0 % och for avgangar pa 1, 5 %.

En man slutade vilket innebar en personalomséttning for avgangar for man pa 2,1 %. Fyra man
nyanstalldes vilket innebéar en personalomsattning for nyanstallningar av man pa 8, 5 %.

3. Sjukfranvaro

Den totala sjukfranvaron under perioden var 3,9 % av den schemalagda arbetstiden varav 3 % var
korttidsjukfranvaro och 0, 9 % langtidssjukfranvaro. Langtidssjukfranvaron pa 0, 9 % bestod av en
kvinnlig medarbetare som varit langtidssjukskriven men ar numera féraldraledig. Sjukfranvaron for
kvinnor var 6,7 % och fér man 2,7 %. Sjukfranvaron enheterna emellan varierade men lag mellan 0 %
och 6, 5 %. For den enheten som hade 6, 5 % bestod sjukfranvaron till storst del av
l[angtidsjukfranvaron for en medarbetare samt viss korttidsjukfranvaro.

Aldersgruppen 30-49 ar hade den hégsta sjukfranvaron, 5,8 %, medan aldersgruppen 29 &r eller
yngre hade den lagsta (1,8 %) och aldersgruppen 50 ar och aldre hade en sjukfranvaro pa 2, 9 %.

4. Personalkostnader

Personalkostnaderna for perioden uppgick till 15 300 000 kr. vilket innebar 215 000 kr. per
medarbetare. Av dessa utgjorde lonekostnader drygt 8 600 000 kr. Kostnader for sjuklén var
117 000 kr.

5. Fordldraledighet och Vard av barn

Under perioden har medarbetarna totalt tagit ut trehundra trettio fyra timmar foraldraledighet,
varav man tog ut tvahundra fjorton timmar och kvinnor etthundratjugo.



Vad galler vard av barn togs det ut 269 timmar varav kvinnor tog ut 93 och man 176. Dock finns
ingen statistik dver hur manga man/kvinnor som har barn i den aldern som ger majlighet att ta ut
foraldraledighet.

6. Overtid och arbetstid

Antal timmar 6vertid under perioden uppgick till 1 198 varav kvinnorna arbetade 27 timmar och man
1171. Antal beredskapstimmar under perioden var 5 440. (Tre medarbetare har beredskap
samtidigt enligt ett 7-veckorsschema). Enbart méan ingar i beredskapsschemat. Under perioden
uppnadde nagra medarbetare den 6vre gransen for tillaten dvertid varpa kontakt togs med Vision for
att s6ka dispens. En handlingsplan upprattades som har féljts och stdamts av med Vision. Orsaken till
Overtiden var ett problem med otjanligt vatten i delar av Nacka.

7. Arbetsmiljo

| slutat av december genomfordes en kartlaggning av arbetsmiljon vilket ar en del i det pagaende
arbetet med systematisk och organisatorisk arbetsmiljo. Kartlaggningen visar i allmanhet ett gott
resultat dar styrkorna bland annat finns i gemenskap och stdd, samarbete och hog grad av ndjdhet
med arbetsinnehallet. Utvecklingsomraden finns bland annat inom den fysiska arbetsmiljon och vissa
delar inom arbetsmiljoarbete vilket nu &ar paborjat.

8. Loner
Medellonen inklusive chefers |6ner var 35 521. For kvinnor var medellénen 35 132 och for méan
35 702. Det innebar att kvinnornas medellon var 98,4 % av mannens.

9. Kopta tjanster
Under perioden kopte Nacka vatten och avfall féljande tjanster av Nacka kommun:

Business Controller 40 % - 4 manader
Finansiell controller 50 % - 4 manader
Direktor 50 % - 2 manader

HR 25 % — 4 manader

Kommunikator 25 % — 4 manader
Jurist 15 % - 4 manader

Sekreterare 50 % - 4 manader

Dessutom har Nacka vatten och avfall kopt tjanster som I6neadministration, rekrytering, redovisning,
inkdp/upphandling, kontaktcenter och servicetjanster av Nacka kommun.

Nacka vatten och avfall har ett antal underentreprendrer som SUIZ, Reno Norden, Bellmans, Peab
Asfalt och Stockholm vatten. Dessutom kdper Nacka vatten och avfall en stor del specifika
konsulttimmar fran foretag som Ework, Sweco och COWI.



1. Personalstruktur
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Arsarbetare Antal anstallda | Totalt antal Genomsnittlig | Genomsnittlig
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vidare | tid vidare tid
Kvinnor 21 1 21 1 22 100 % 42,5
Man 45 4 45 4 49 100 % 46
Totalt 66 5 66 5 71 100 % 45
Genomsnittlig dlder
Anstdllningsform 2016-12-31
Tillsvidare Kvinnor 42,5
Man 46
Totalt 45
Visstid Kvinnor 30
Man 36
Totalt 35
Totalt Kvinnor 43
Man 46
Totalt 45




Aldersfordelning

Anstéllningsform | Kén Upptill 29 | 30-39 ar | 40-49 ar | 50-59 ar | 60 -65 65+
ar ar
Tillsvidare Kvinnor 1 7 8 4 1 0
Man 3 11 10 16 6 1
Totalt 4 18 16 20 7 1
Visstid Kvinnor 1 0 0 0 0
Man 3 1
Totalt 1
Totalt Kvinnor 1 8 8 4 1
Man 6 11 8 16 6 2
Totalt 7 19 16 20 7 2
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Kvinnor Méan M Totalt
Sysselsattningsgrad
Anstallningsform Kén 2016-09-01
Tillsvidare Kvinnor 100 %
Man 100 %
Totalt 100 %
Visstid Kvinnor 100 %
Man 100 %
Totalt 100 %
Genomsnittlig Kvinnor 100 %
sysselsattningsgrad
Man 100 %
Totalt 100 %




2. Personalomsattning
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3. Sjukfranvaro

Obligatorisk sjukredovisning

2016-09-01-2016-12-31

Total sjukfranvaro* 3.93%
Varav langtidssjukfranvaro** 24,57%
Sjukfranvaro for kvinnor 6,7 %
Sjukfranvaro for man 2,71%
Sjukfranvaro i aldersgruppen 29 ar eller yngre 1,85 %
Sjukfranvaro i aldersgruppen 30-49 ar 5,18 %
Sjukfranvaro i aldersgruppen 50 ar eller dldre 2,91%

*Sjukfranvaro andel av den ordinarie arbetstiden for samtliga anstallda, saval tillsvidare som
visstidsanstallda

** Den del av sjukfranvaron som avser franvaro under en sammanhangande tid av 60 dagar eller
mer.

Sjukfranvaro per aldersgrupp
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Sjukfranvaro per enhet och grupp
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4. Personalkostnader
Konto Kostnad Per medarbetare
Personalkostnader totalt 15 295 213 215 426
Utbildning 302 369 4 259
Sjuk och halsovard 12 029 169
Rekrytering 14 397 203
Lonekostnader 10 400 146
Sjuklénekostnader 8611 826 121 293
Sjuklénekostnader 117 263 1652




5. Fordldraledighet och vard av barn
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6. Arbetstid och overtid

Timmar overtid
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Kvinnor Totalt
Arbetad tid Kén Timmar Per anstalld
Semester Kvinnor 940 13
Man 1519 22
Totalt 2460 35
Ovrig ledighet Kvinnor 106 1,5
Man 337 6
Totalt 443 5
Féradldraledighet Kvinnor 120 1,7
Man 214 3
Totalt 334 4,7
VAB Kvinnor 92,5 1,3
Man 176 2,5
Totalt 269 3,8
Overtid Kvinnor 27 0,4
Man 1171 16,5
Totalt 1198 16,8
Beredskap Kvinnor 0 0
Man 5540 111
Totalt 5 540 76,6
Fyllnadstid Kvinnor 0
Man 6
Totalt 6




8. Loner
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