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Muntlig dragning om VarNa
Samordningsforbundet 1V drmdi Nacka

Pia Stark, enhetschef for arbets- och etableringsenheten, informerar nimnden om
samordningsférbundet och dess verksambhet.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



5 (20)
29 mars 2023

NACKA SAMMANTRADESPROTOKOLL

Nimnden f6r arbete och f6rs61jning

§ 10 NAF 2023-00182

Manadsrapport for naimnden for arbete och forsorjning
februari 2023

Beslut

Nimnden for arbete och férsorjning noterar informationen till protokollet.

Arendet

Det ackumulerade ekonomiska resultatet vid manadsbokslut februari 4r minus 22,4
miljoner kronor, vilket innebér en positiv avvikelse gentemot budget pa cirka 6,8 miljoner
kronor. Den storsta positiva avvikelsen ses hos verksamheten f6r ekonomiskt bistand dar
kostnaderna avviker stort mot budget. Det dr dock for tidigt att dra nagra slutsatser av
detta efter endast tvd manaders utfall.

I rapporten som bifogas tjansteskrivelsen presenteras information om utfall, statistik och
analys per verksamhetsomrade.

Handlingar i drendet
Controllerenhetens tjinsteskrivelse den 13 mars 2023
Bilaga. Manadsrapport for nimnden for arbete och f6rsorjning februari 2023

Beslutsgang

Nimnden f6r arbete och f6rsérjning noterade informationen till protokollet.

Protokollsanteckningar
Gunnel Nyman Griff £6r (S) lit anteckna féljande till protokollet.

Vi ser att Nackas trend vad giller flyktingar som kan stanna och fortsitta sin etablering i
den kommun de anvisats till, Nacka, dr extrem och sorglig. Av de 18 personer som flyttat
fran genomgingsbostad (som Nacka ér tvungen att bista med 1 tva ar) dr det under
perioden januari till februari endast ett — ETT! — hushéll som kunnat finna sitt nya boende i
Nacka. Det dr bade trakigt f6r oss som kommun, sjilvklart sirskilt illa f6r de enskilda
personer det beror som aterigen maste hitta en forankring i sitt nya land och verkligen
skamligt f6r Nacka som kommun.”

YuSie Rundkvist Chou (NL) lit anteckna féljande till protokollet.

”Nimndens verksamhet fortsitter att uppvisa positiva avvikelser. Den storsta finns inom
ekonomiskt bistand som star for ndra hilften av den positiva avvikelse pa 6,8 miljoner som
uppstatt bara under drets forsta manader. Kommunen har sett en langvarig trend med
minskat antal bidragstagare vilket 1 sig dr positivt, men det dr viktigt att ta reda pa orsaken

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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bakom. Nackalistan har hort berittas om personer i behov som inte miktar med att fylla i
de blanketter som krivs for att fa ekonomiskt bistand, utan hellre lanar pengar av vinner
och slaktingar. Det dr viktigt att vi inte forsvarar eller pa andra satt avskricker de som
verkligen dr 1 behov av tillfilligt stéd och hjilp.

Vi tycker dven att det dr synd att kommunen hastigt (och ibland till underpris enligt
Nackalistans undersokning) gjort sig av med bostider som koptes for nagra ar sen for att
inhysa flyktingar. De hade kunnat utgora grunden till ett nytt kommunalt bostadsbolag,
som eventuellt kunnat bidra till att fler 4n ett enda nyanldnt hushéll som maste flytta efter
tva ars etablering under januari och februari kunnat hitta bostad 1 Nacka.”

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 1l NAF 2023-00170

Redovisning av styrande dokument 2023

Nimnden for arbete och férsorjning

Beslut

Nimnden for arbete och f6rsorjning noterar informationen till protokollet.

Arendet

Kommunstyrelsen beslutade vid den senaste aterrapporteringen avseende nimndernas
styrande dokument 2021 att stadsledningskontoret fortsatt ska f6lja upp nimndernas arbete
med aktualitetsprovning, revidering och eventuellt upphivande av styrande dokument (KS
2021-11-29, § 391). Med anledning av detta genomférs nu en ny uppfoljning av samtliga
nimnders styrande dokument.

Nimnden f6r arbete och forsérjning har i dagsliget tio av nimnden beslutade styrande
dokument. Av dessa ar ett styrdokument under pagiende planerad revidering under
innevarande ar. For handlingsplanen avseende det kommunala aktivitetsansvaret pagar en

oversyn och ett utvecklingsarbete med anledning av genomférd genomlysning (AFN
2022/135) under foregiende ar.

Handlingar i drendet
Arbets- och etableringsenhetens tjansteskrivelse den 29 mars 2023
Bilaga. Redovisning av styrande dokument inom nimnden f6r arbete och f6rsorjning.

Beslutsgang

Nimnden f6r arbete och f6rsérjning noterade informationen till protokollet.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 12 NAF 2023-00002

Motion - Handlingsplan mot vald i ndra relationer samt
hedersrelaterat vald och fortryck (S)

Inkom den 15 december 2022 av Gunnel Nyman Grdff m.fl,
Socialdemokraterna (S)

Beslut

Nimnden f6r arbete och f6rsérjning foreslar kommunfullmiktige fatta foljande beslut:
Kommunfullmiktige noterar informationen till protokollet att det redan pagar ett
samordnat arbete mot véld i nira relationer samt hedersrelaterat vald och fortryck inom
kommunen. Det pagaende arbetet med att stindigt forbattra metoder, rutiner och
samverkan anses tillrdckligt for att sidkerstalla en god kvalitet i arbetet.

Motionen bedéms dirfor inte foranleda nagra ytterligare atgirder och anses

fardigbehandlad.

Arendet

Motionarerna foreslar att kommunen tar fram en kommunévergripande gemensam
handlingsplan f6r vald i nira relationer samt hedersrelaterat vald och fortryck. De foreslar
aven att kommunen utser en sirskild samordnare f6r fragorna.

Arbets- och etableringsenheten har metoder och rutiner f6r att uppticka vald i nira
relationer samt hedersvald och fortryck och for samverkan med sociala omsorgsprocessen.
Det finns ocksa rutiner f6r samverkan nir det géller orosanmalningar gillande barn. En
kommunovergripande och gemensam handlingsplan for att motverka och hantera vald i
nira relationer samt hedersrelaterat vild och fortryck bedéms darfor inte behovas.

Handlingar i drendet

Arbets- och etableringsenhetens tjinsteskrivelse den 16 februari 2023

Bilaga: Motion - Gemensam handlingsplan mot vald 1 nira relationer samt hedersrelaterat
vald och fortryck

Yrkanden
Gunnel Nyman Griff (S) och YuSie Rundqvist Chou (NL) yrkade bifall till motionen.

Beslutsgang
Ordférande Oliver Rykatkin (M) stillde det utsinda férslaget mot bifallsyrkandet och fann
att namnden hade bifallit det utsinda forslaget.

Reservationer
Den socialdemokratiska gruppen i nimnden reserverade sig mot beslutet.
YuSie Rundkvist Chou (NL) reserverade sig mot beslutet.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Protokollsanteckningar
Louise Olivier (MP) lit anteckna féljande till protokollet.

”Motionen satter tydligt fokus pa vald i nira relationer samt hedersproblematik som finns
inom alla delar av vart samhille - oavsett ekonomisk och social status. Miljopartiet i Nacka
ser att det dr av yttersta vikt att samverkan mellan interna aktorer inom kommunen
fungerar vil for att férhindra och férebygga vild 1 nira relationer. Ut6ver den interna
samverkan dr det av yttersta vikt att kommunen samverkar pa ett gott sitt med externa
aktorer sisom kvinno-/mansjourer, polisen, ridda barnen etc for vidgat forstaelse och
tidiga insatser. Vi ser fram emot att framéver héra mer om hur arbetet £6ljs upp for att
sikerstalla staindigt utvecklad samverkan for att mota behov som uppstar och nya behov
som identifieras av interna och externa aktorer.”

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 13 NAF 2023-00181

Avauktorisation av anordnare inom kundval kommunal

vuxenutbildning
Avanktorisation av Kunskapsbolaget Integra AB

Beslut

Nimnden f6r arbete och forsérjning beslutar att avauktorisera Kunskapsbolaget Integra
AB (organisationsnummer 556518-2812) som anordnare inom kundval kommunal
vuxenutbildning frain och med den 30 mars 2023 eftersom anordnaren har gatt i konkurs
23 februari 2023 och dirmed uppfylls inte det forsta generella auktorisationsvillkoret dar
det framgar att anordnaren inte far vara i konkurs.

Nimnden f6r arbete och forsoérjning forklarar paragrafen omedelbart justerad.

Arendet

Kunskapsbolaget Integra har pa egen begiran gatt i konkurs 23 februari 2023 och dirmed
uppfylls inte det forsta generella auktorisationsvillkoret dir det framgar att anordnaren inte
far vara i konkurs.

Kunskapsbolaget Integra erbjod vid tidpunkten f6r konkurs kurser i svenska f6r invandrare
(sfi), kurser pa grundldggande niva samt kurser pa gymnasial niva.

Av de 125 elever som var beviljade studier hos anordnaren har vid dags dato 75 valt en ny
anordnare. Resterande 50 elever har inte varit aktiva i sina studier och har valt att
aterkomma vid ett senare tillfille om och nir de vill ateruppta sina studier.

Mot denna bakgrund foreslas nimnden for arbete och forsorjning att avauktorisera
Kunskapsbolaget Integra AB fran och med den 30 mars 2023.

Handlingar i drendet
Utbildningsenhetens tjinsteskrivelse den 21 mars 2023

Yrkanden
Oliver Rykatkin (M) och Gunnel Nyman Griff (S) yrkade bifall till enhetens férslag till
beslut.

Beslutsgang
Nimnden f6r arbete och f6rsétjning beslutade i enlighet med enhetens forslag.
Nimnden f6r arbete och férsérjning forklarade paragrafen omedelbart justerad.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 14 NAF 2023-00146

Avauktorisation av ALL XLNTS NG AB

Beslut

Nimnden f6r arbete och f6rsérjning beslutar att avauktorisera ALL XLNTS NG AB
(organisationsnummer 559369-9779) som anordnare inom kundval kommunal
vuxenutbildning frain och med den 1 maj 2023 eftersom anordnaren brister 1 punkterna 8,
11,13, 14, 15, 17, 24 och 25 i auktorisationsvillkoren f6r kommunal vuxenutbildning.

Nimnden for arbete och férsorjning beslutar att inga nya kurser beviljas hos anordnaren
efter nimndens beslut om avauktorisation. Ingen progressionsuppflyttning av elever till
nista kurs dr tilliten efter beslutet om avauktorisation. Ingen elev kan studera kvar hos
anordnaren efter avauktorisationen.

Nimnden f6r arbete och forsoérjning forklarar paragrafen omedelbart justerad.

Arendet

ALL XLNTS NG AB har under perioden som auktoriserad anordnare i kommunens
huvudmannaskap pavisat flertalet omfattande brister vilket gor att det inte dr lampligt att
anordnaren utfor vilfirdstjdnster.

Anordnaren brister i punkterna 8, 11, 13, 14, 15, 17, 24 och 25 1 de aktuella
auktorisationsvillkoren bland annat genom att rektor inte ar vil fortrogen med den
kommunala vuxenutbildningens uppdrag samt att betyg satts med ofullstindigt
betygsunderlag och att betygskataloger undertecknas felaktigt. Utover detta har anordnaren
¢j efterlevt bland annat de krav som finns avseende informationsplikt gillande att
anordnaren ska rapportera hindelser av betydelse till kommunen, samt att anordnarens
personal har ritt att till kommunen anmila missférhallanden i anordnarens verksamhet.

Anordnaren har genom detta agerande visat att den inte lever upp till de krav som finns i
kundvalets auktorisationsvillkor och dirmed ir inte anordnaren fértrogen med inom
omradet gillande lagar, férordningar och féreskrifter som giller f6r verksamheten vilket édr
ett krav enligt det generella auktorisationsvillkor punkt 14. Mot denna bakgrund foreslas
nimnden for arbete och férsérjning att avauktorisera ALL XLNTS NG AB frin och med
den 1 maj 2023.

Handlingar i drendet
Utbildningsenhetens tjinsteskrivelse den 22 mars 2023
Bilagor:
1. Atgirdsplan ALL XILNTS NG AB 2023-01-31
2. Anordnarens dtgirdsplan 2023-02-15

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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3. Varning och atgirdsplan ALL XLNTS NG AB 2023-03-09
4. Anordnarens atgirdsplan 2023-03-16
5. Beslut om betygsritt 2023-03-10

Yrkanden
Oliver Rykatkin (M), Stefan Hult (S) och Shahin Malak (NL) yrkade bifall till enhetens
torslag.

Beslutsgang

Nimnden for arbete och férsorjning beslutade i enlighet med enhetens forslag.
Nimnden for arbete och forsorjning forklarade paragrafen omedelbart justerad.
Gunnel Nyman Griff (S) deltog inte i behandlingen av drendet pa grund av jav.

YuSie Rundkvist Chou (NL) deltog inte 1 behandlingen av drendet pa grund av jav.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 15 NAF 2023-00138

Forlingning av pilotprojekt Oppen forskola fér sprak och
integration

Beslut

Nimnden for arbete och forsorjning beslutar att forlinga pilotprojektet med
svenskundervisning pa 6ppna forskolan 1 Fisksdtra med ytterligare sex manader till och
med 15 december 2023.

Arendet

Arbets- och féretagsnimnden, numera nimnden for arbete och f6rsorjning, fattade i
januari 2022 beslut om att genomféra ett pilotprojekt t6r Sppen foérskola f6r sprak och
integration i kommunen (AFN 2021/17). Sedan oktober 2022 har ett pilotprojekt pagatt pa
Oppna forskolan i Fisksitra. Projektet innebir att en ldrare i svenska genomfor i
svenskundervisning for forildrar tillsammans med deras sma barn tva ganger i veckan. For
undervisningen ansvarar en av Nacka kommuns auktoriserade anordnare inom
vuxenutbildning. Projektet ar planerat att paga till och med mars 2023. Under projektets
gang har framgangsfaktorer och lirdomar identifierats. Projektet foreslas forlingas med sex

manader.

Handlingar i drendet
Arbets- och etableringsenhetens tjinsteskrivelse den 1 mars 2023

Yrkanden
Oliver Rykatkin (M), Gunnel Nyman Griff (S) och YuSie Rundkvist Chou (NL) yrkade
bifall till enhetens forslag.

Beslutsgang

Nimnden for arbete och férsorjning beslutade 1 enlighet med enhetens forslag.

Protokollsanteckningar
Carmen Holm Nordquist for (S) och YuSie Rundkvist Chou f6r (NL) lit anteckna foljande
till protokollet.

”Socialdemokraterna och Nackalistan ser positivt pa forslaget om att pilotprojektet 6ppen
torskola forlings med ytterligare sex manader. Vi anser att det dr sarskilt viktigt att det
under férlingningen undersoks hur projektet kan marknadsfoéras bittre for att na ritt
malgrupp (35 deltagare) samt att samarbetet med karridrvigledare studier och handliggare
fran utredningsenheten utokas for att s manga som mojligt ska kunna fa sfi eller annan
utbildning efter féraldraledigheten. Om projektet permanentas, vilket vi star bakom, vill vi

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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aven att det utreds om projektet kan utokas till andra kommundelar i Nacka sa att fler
kommuninvanare kan fa ta del av insatserna.”

Louise Olivier (MP) lit anteckna féljande till protokollet.

“Miljspartiet stiller sig mycket positivt till att projektet Oppen férskola med svenska
fortsitter sin verksamhet. Det dr helt i linje med de varderingar vi star for. Att pa ett enkelt
satt mota de boende i kommunen och skapa laga trosklar in till vidare studier i svenska.
Projektet 6ppnar inte bara upp det svenska spraket utan skapar aven nya natverk for

’7’

deltagarna vilket férhoppningsvis skapar positiva ringar pa vattnet. Bra

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 16 NAF 2023-00177

Feriejobb for ungdomar som har uppehallstillstand
enligt massflyktsdirektivet

Beslut
Nimnden for arbete och férsorjning beslutar att:
- ungdomar som bor i Nacka och omfattas av massflyktdirektivet ska vara en
prioriterad malgrupp for feriejobben 2023 och
- att medel avsitts fOr att ferieverksamheten kan utékas med ytterligare maximalt 30
feriearbetsplatser for denna malgrupp under 2023.

Nimnden for arbete och férsorjning forklarar paragrafen omedelbart justerad.

Arendet

Nacka kommun erbjuder feriearbeten utifrin de ramar och syften nimnden for arbete och
forsorjning fattade beslut om den 9 februari 2022.

Feriearbeten i Nacka kommun erbjuds ungdomar mellan 16—18 dr som ér folkbokférda i
Nacka och inte tidigare har feriearbetat via Nacka kommun, samt ensamkommande barn
och ungdomar mellan 16-21 ar. Eftersom ungdomar som har uppehallstillstind enligt
massflyktsdirektivet inte kan folkbokféra sig har de idag ingen méjlighet att fa feriejobb via
kommunen. Om dessa ungdomar skulle fa méjlighet att fa feriejobb via kommunen skulle
det innebira att de far en meningsfull sysselsittning under sommaren, far
arbetslivserfarenhet, mojlighet till framtida referenser och att trina det svenska spraket.

Nimnden beslutar att de ungdomar som omfattas av massflyktsdirektivet blir en av de
prioriterade malgrupperna for feriejobben och att ferieverksamheten f6r sommaren 2023
ut6kas med maximalt 30 platser.

Med ett beslutat tillskott frin kommunstyrelsens anslag f6r oférutsedda utgifter kommer en
utokning av naimndens feriejobb f6r sommaren 2023 inte belasta nimndens ekonomiska
resultat negativt.

Handlingar i drendet
Arbets- och etableringsenhetens tjinsteskrivelse den 16 mars 2023

Yrkanden
Oliver Rykatkin (M), Stefan Hult (S) och YuSie Rundkvist Chou (NL) yrkade bifall till
enhetens forslag.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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RNCICA SAMMANTRADESPROTOKOLL

Nimnden f6r arbete och f6rs61jning

Beslutsgang

Nimnden f6r arbete och férsérjning beslutade i enlighet med enhetens forslag.

Nimnden f6r arbete och forsérjning forklarade paragrafen omedelbart justerat.

Protokollsanteckningar
Stefan Hult f6r (S) och YuSie Rundkvist Chou f6r (NL) lit anteckna foljande till
protokollet.

Vi ser positivt pa forslaget om att ungdomar som omfattas av massflyktsdirektivet ska
vara en prioriterad malgrupp for feriejobb 2023 och att medel avsitts for detta andamal. Vi
vill samtidigt paminna om att oppositionen vill géra dnnu stérre satsningar pa feriejobb f6r
Nackas ungdomar och att mojligheten till feriejobb bor utvecklas till en
sommarjobbsgaranti. Ar 2022 var det cirka 1 500 ungdomar som ansékte om kommunala
feriearbetsplatser men endast 340 ans6kningar som beviljades. Feriearbete for unga ar
viktigt for att rusta dem infor det framtida arbetslivet och for att ge dem viktiga
erfarenheter.”

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Nimnden f6r arbete och f6rs61jning

Delegationsbeslut

Beslut

Nimnden f6r arbete och férsérjning noterar delegationsbesluten till protokollet.

Handlingar i drendet
Delegationsbeslut
* Anmilan till IVO enligt lex Sarah, NAF 2023-00187, 2023-03-21
e Rapport Lex Sarah enligt 14 kap. 3 § SoL. samt 24 b § LSS, NAF-2023-
00187
e IVO anmilan - Anmalan av allvarligt missforhillande/pataglig risk for
allvarligt missférhallande, 2023-03-21
*  Beslut om avauktorisation, NAF 2023-00163, 2023-02-27
*  Beslut om avauktorisation, NAF 2023-00164, 2023-02-27
*  Delegationsbeslut — Varning och atgirdsplan ALL XLNTS NG AB, NAF
2023-00146, 2023-03-09
e Beslut om auktorisation inom kundval arbetsmarknadsinsatser for insats
jobbpeng grund, forstarkt jobbpeng och sprak- och arbetsintroduktion,
NAF 2023-00072, 2023-02-10
e Beslut om auktorisation inom kundval arbetsmarknadsinsatser, insats
sprak- och arbetsintroduktion, NAF 2023-00153, 2023-02-10
*  Beslut om avauktorisation anordnare inom kundval arbetsmarknadsinsatser, AB
AlphaCE Work, NAF 2023-00183, 2023-03-13

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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NACKA SAMMANTRADESPROTOKOLL

Nimnden f6r arbete och f6rs61jning

Anmalningar

Beslut

Nimnden f6r arbete och férsérjning noterar anmalningarna till protokollet.

Anmalningar
* Rapport Lex Sarah 2023-02-02
* Rapport Lex Sarah enligt 14 kap. 3 § SoL samt 24 b § LSS, NAF 2023-00173
* Riskbedomning av personuppgiftsincident, NAF-2023-00166, 2023-03-16
¢ Riskbedémning av personuppgiftsincident, NAF 2023—-00190, 2023-03-17 samt
anmilan till IVO.

Protokollsanteckningar
YuSie Rundkvist Chou (NL) lit anteckna féljande till protokollet.

”Nackalistan anser det synnerligen graverande med vintrumsincidenten som anmaldes,
namligen att personal talat om en individ 1 vintrummet till en vardinrittning och att
uppgifter som personnamn, problematik mm har framkommit. Bra att personen som horde
detta har anmalt till kommunen, men mycket orovickande att personal frin kommunen
brot sekretessen pa detta sitt. Utbildningsinsatser och stindiga paminnelser maste till f6r
att hoja medvetandet om etik och tystnadsplikt inom professionerna sa att privatpersoners
integritet virnas.”

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Nimnden f6r arbete och f6rs61jning

Ovriga fragor
Jen Holmberg informerar nimnden om en ny lagstiftning som handlar om sfi f6r ukrainska
flyktingar.

Louise Olivier (MP) fragar om det fortfarande finns en funktion samordnare for civil
samhille. Jenny Rivas, verksamhetsutvecklare pa arbets- och etableringsenheten,
kommenterar att det finns en funktion samordnare som ligger under kultur- och
fritidsomradet.

Protokollsanteckningar
Louise Olivier (MP) lit anteckna féljande till protokollet.

“Miljopartiet har vickt fragan gillande samverkan mellan kommunen och civilsamhillet
med frivilligorganisationer. Miljopartiet har fatt frigan av viljare som uppfattar att
samverkan mellan kommunen och frivilligorganisationer inte haft en lika tydlig inging som
tidigare. Vid nimndens mote beskrev tjinstepersonerna hur arbetet gar till samt att
samverkan sker. Stort tack fOr ert svar i denna fraga.”

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



