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Feriejobb for ungdomar som har uppehallstillstand
enligt massflyktsdirektivet

Forslag till beslut

Nimnden for arbete och forsorjning beslutar att:

- ungdomar som bor 1 Nacka och omfattas av massflyktdirektivet ska vara en
prioriterad malgrupp for feriejobben 2023 och

- att medel avsatts fOr att ferieverksamheten kan utokas med ytterligare maximalt
30 feriearbetsplatser f6r denna malgrupp under 2023.

Sammanfattning av arendet
Nacka kommun erbjuder feriearbeten utifrain de ramar och syften nimnden for arbete

och f6rsorjning fattade beslut om den 9 februari 2022.

Feriearbeten i Nacka kommun erbjuds ungdomar mellan 16—18 ar som ir folkbokférda i
Nacka och inte tidigare har feriearbetat via Nacka kommun, samt ensamkommande barn
och ungdomar mellan 16-21 ar. Eftersom ungdomar som har uppehallstillstind enligt
massflyktsdirektivet inte kan folkbokfoéra sig har de idag ingen moijlighet att fa feriejobb
via kommunen. Om dessa ungdomar skulle fa mojlighet att fa feriejobb via kommunen
skulle det innebira att de far en meningsfull sysselsittning under sommaren, far
arbetslivserfarenhet, mojlighet till framtida referenser och att trina det svenska spraket

Nimnden foreslas darfor besluta att de ungdomar som omfattas av massflyktsdirektivet
blir en av de prioriterade malgrupperna for feriejobben och att ferieverksamheten for
sommaren 2023 utokas med maximalt 30 platser.

Med ett beslutat tillskott frain kommunstyrelsens anslag f6r oforutsedda utgifter kommer
en utokning av nimndens feriejobb f6r sommaren 2023 inte belasta nimndens
ekonomiska resultat negativt.
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Arendet

Feriejobb for ungdomar
Nacka kommun erbjuder feriearbeten utifran de ramar och syften nimnden for arbete

och forsorjning foljer efter beslutet som fattades den 9 februari 2022 (AFN 2022-009).

Ferieverksamheten erbjuder varje sommar 340 ungdomar mojlighet att feriearbeta i
Nacka kommun. I och med den satsning som gors pa prioriterade ungdomar sikerstiller
Nacka kommun att ungdomar som annars har svart att fa sommarjobb kan fa
arbetslivserfarenhet via kommunala feriearbeten.

For uppdragsgivaren ir syftet med feriejobbande ungdomar utéver arbetskraft under
semestertider, aven att kunna introducera ungdomar till valfirdsyrken samt att fa
ungdomars perspektiv pa verksamheten. Syftet dr ocksa att arbetsgivaren ska ha en
mojlighet att fortsatt anstélla ungdomar pa deltid eller som vikarier.

For Nacka kommuns del syftar ferieverksamheten langsiktigt till att forebygga socialt
utanforskap, 6ka kompetensforsérjningen inom valfardsyrken, frimja integration och
spraktraning, och i slutindan stirka Nacka kommuns varumarke som attraktiv
arbetsgivare.

Prioriterade malgrupper
Att nimnden beslutat om prioriterade ungdomar innebir att ungdomar som ingar i

nedanstaende grupper garanteras erbjudande om feriejobb om de remitteras av sin
handliggare och séker feriejobb enligt gillande ansokningsforfarande:

- ungdomar som ingér i det kommunala aktivitetsansvaret, KAA
- ungdomar i familjer som beviljas ekonomiskt bistand
- ensamkommande ungdomar
- nyanlinda ungdomar, spriksvaga i svenska och/eller antagna pa
introduktionsprogram pa gymnasiet
- ungdomar prioriterade av barn- och familjeenheten
ungdomar prioriterade av omsorgsenheten, LSS

Ungdomar som omfattas av massflyktsdirektivet

Personer som har uppehallstillstind enligt massflyktsdirektivet har i nulaget inte ritt att
folkbokféra sig. Dirfér har ungdomarna idag ingen ritt att fa sommarjobb 1 kommunen.
Minga av de ungdomar som bor 1 Nacka gér pa sprakintroduktionsprogrammet och
haller pa att lira sig svenska. Om dessa ungdomar skulle fa mojlighet att fa feriejobb via
kommunen skulle det innebira att de far en meningsfull sysselsittning under sommaren,
far arbetslivserfarenhet, mojlighet till framtida referenser och att trina det svenska
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spraket. Ungdomarna skulle ocksa fa moijlighet att utveckla sin sjalvstindighet och
sjalvkansla i ett viktigt sammanhang tillsammans med andra ungdomar och vuxna.

For att de ungdomar som har uppehéllstillstand pa massflyktsdirektivet ska kunna fa
feriejobb foreslds de utgora ytterligare en prioriterad malgrupp samt att medel avsitts for
att mojliggora ytterligare maximalt 30 feriejobb. Det féreslagna antalet baseras pa att
cirka 30 ungdomar i malgruppen enligt statistik fran Migrationsverket i nuldget dr bosatta
1 Nacka kommun.

Ekonomiska konsekvenser
Loénesittningen for feriearbetande ungdomar 1 Nacka kommun utgar ifrain minimilénen

tor 19-aringar vilken fran 2023 ar 20 220 kronor per manad, vilket motsvarar 123 kronor
per timme. Praxis i Nacka kommun ér att I6nen for 16-, 17-, och 18-aringar beriknas
utifrin minimilénen f6r 19-aringar med 88 procent f6r 18-aringar, 82 procent f6r 17-
aringar och 77 procent for 16 aringar.

En berikning av 16nekostnader for ytterligare maximalt 30 feriearbetsplatser samt 6kad
administration f6r malgruppen skulle innebira en 6kad kostnad pa cirka 550 000 kronor.
Verksamhetens bedomning ar dock att cirka 20 extra feriearbetsplatser bor ticka
malgruppens behov vilket skulle innebira en 6kad kostnad pa maximalt 400 000 kronor.

Utifran ett ordférandeinitiativ har kommunstyrelsen (KFKS 2023-00258) beslutat att
tillféra nimnden for arbete och f6rsérjning 400 000 kronor fran kommunstyrelsens
anslag for oférutsedda utgifter for att kunna erbjuda sommarjobb till ungdomar som
omfattas av EU:s massflyktsdirektivet. Med detta tillskott kommer en utokning av
nimndens feriejobb f6r sommaren 2023 inte belasta nimndens ekonomiska resultat

negativt.

Konsekvenser for barn
Forslaget bidrar till att ungdomar som bor i Nacka och fatt uppehallstaind enligt

massflyktsdirektivet far en meningsfull sysselsittning under sommaren,
arbetslivserfarenhet och maojlighet till framtida referenser. De kommer ocksa trina det
svenska spraket. Ungdomarna kommer ocksa kunna utveckla sin sjalvstindighet och
sjalvkinsla i ett viktigt sammanhang tillsammans med andra ungdomar och vuxna.

Enligt artikel 2 i barnkonventionen ska inga barn diskrimineras. Genom att erbjuda dven
dessa ungdomar feriejobb kommer de att fi samma forutsattningar som ovriga
ungdomar i Nacka att fa erfarenhet genom ett sommarjobb. Det bedoms vara dessa
ungdomars bista att fa denna méjlighet.
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