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Redovisning av Arbetsmarknadsinsatser
Informationsirende

Forslag till beslut

Nimnden for arbete och forsoérjning noterar redovisning av Arbetsmarknadsinsatser till
protokollet.

Sammanfattning av arendet
Kommunens arbetsmarknadsinsatser redovisas sedan hosten 2021 regelbundet som

separat drende till nimnden f6r arbete och forsérjning, tidigare arbets- och
foretagsnimnden.

Verksamheten har haft fortsatta utmaningar i att hitta ritt insats for personer som varit
langtidsarbetssokande, langtidssjukskrivna samt de som bedéms ha en lag arbetsférmaga.
Manga av dessa personer har i flera ar forflyttat sig mellan olika insatser utan att etablera
sig pa arbetsmarknaden.

Under perioden januari till juni 2023 omfattades totalt 410 personer Nackabor av
kommunala arbetsmarknadsinsatser. Féregdende ar var motsvarande siffra 552 personer,
vilket 4r en minskning med 142 personer eller cirka 35 procent.

Pa uppdrag av nimnden (NAF 2023-00240) har verksamheten sett 6ver hur kommunens
arbetsmarknadsinsatser kan justeras sd att de bittre 6verensstimmer med det behov

nimndens kunder nu har. Detta drende redovisas separat till nimnden, "Utvecklat
kundval arbetsmarknadsinsatser”’, NAF-2023-00285.

Arendet

Nacka kommuns arbetsmarknadsinsatser
Nacka kommuns arbetsmarknadsinsatser sammanfattas i begreppet jobbpeng. Jobbpeng

bestir av en kombination av insatser som inkluderar vuxenutbildning, svenska f6r
invandrare, larlingsutbildning och arbetsférlagd praktik. Insatserna beslutas och f6ljs upp
av kommunens karridrvigledare pa delegation frin Namnden for arbete och f6rsorjning.
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Insatserna utfors av kommunens auktoriserade anordnare av arbetsmarknadsinsatser
och/eller vuxenutbildning. Nackas auktoriserade anordnare av arbetsmarknadsinsatser
har i uppdrag att utifran myndighetens beslut tillsammans med den arbetssékande sjilv
hitta snabbaste vigen till egen f6rsorjning.

Nacka kommuns auktoriserade anordnare av arbetsmarknadsinsatser har goda kunskaper
om individernas behov och situation for att pa bista sitt matcha den arbetssckandes
tormagor med féretagens efterfragan. Anordnaren har ocksa ett samordnade uppdrag
kring individen for att underlitta intridet pa arbetsmarknaden.

Totalt var 410 Nackabor aktuella f6r beddmning av nagon form av arbetsmarknadsinsats
mellan perioden januari och juni 2023. Under perioden avslutades 147 individer, dirmed
finns 263 individer fortsatt kvar i nagon form av insats. Av dessa avslutade 147 drenden
uppnidde 38 individer, cirka 26 % malet om egen fOrsorjning, av dessa var 17 kvinnor
och 21 min.

Andelen utflyttade fran Nacka under perioden var 32 individer, andra avslutsorsaker var
till exempel sjukdom, insats via annan myndighet eller andra insatser via sociala
omsorgsprocessen.

Arbetslosheten i Nacka
Antalet arbetslosa i Nacka rapporterades 1 juli 2023 av Arbetsformedlingen vara 2 208

personer, varav 1 288 ir 6ppet arbetslésa och 6vriga 920 individer deltar i olika
program med aktivitetsstod.

I juli rapporterades 774 Nackabor ha varit arbetslésa i minst ett ér, vilket motsvarar 1,4
procent av arbetskraften i kommunen. Andelen langtidsarbetslosa dr 0,3 procentenheter
ligre in samma manad for ett ar sedan. Av de 774 personerna som varit arbetsldsa i mer
an ett ar i Nacka kommun ar 229 personer mellan 55 och 65 ar och 35 dr mellan 18 och
24 ar. For den éldre gruppen dr andelen arbetslosa 2,1 procent medan den i den yngre
gruppen ir 0,8 procent. Aven i riket som helhet ir lingtidsarbetslésheten hogre i gruppen
aldre.

Av de langtidsarbetslosa 1 Nacka dr 348 fodda i Sverige, medan 426 ir f6dda utomlands.
Det innebir att lingtidsarbetslésheten bland Sverigefédda dr 0,8 procent, medan den ér
fyra ginger s hog — 3,3 procent — bland f6dda utomlands. Aven i riket som helhet 4t
arbetslosheten hogre bland utrikesfédda. Glappet mellan utlandsfédda arbetssokande
samt sverigefodda arbetssokande har enligt statistik fran Arbetsformedlingen minskat.

Arbetslosheten bland utlandsfédda var 8,5 procent i Nacka under juni manad, vilket
ar tva procent firre dn vid samma tidpunkt féregaende ar.
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Diagram 1. Statistik 6ver arbetslésheten i Nacka
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Uppfoljning av insatser

Planering och uppféljning av arbetsmarknadsinsatser sker pa flera olika sitt. Den
auktoriserade anordnaren gor 1 samband med ett uppdrag en genomférandeplan
tillsammans med kunden och skickar in denna till ansvarig karridrvagledare. Uppfoljning
och utveckling av kundens insats rapporteras in manadsvis via en manadsrapport. Denna
£6ljs upp av karridrvigledaren som vid behov tar kontakt med kunden och/eller den
auktoriserade anordnaren under insatsens gang. Infér en eventuell forlingning av
insatsen genomfors ett trepartsmote mellan kund, anordnare och karridrvigledare i syfte
att folja upp planeringen och sikerstilla progression i insatsen. Den auktoriserade
anordnaren skickar avslutningsvis in en slutrapport, som innehaller en redovisning av
genomforda insatser med en tydlig sammanfattning samt en bedémning

av framgangsfaktor och eventuella férslag pa framtidsplanering. Vid lyckat resultat i form
av avslut till studier eller arbete som varar mer dn sex manader utgar en bonus till
anordnaren, vilket behéver godkinnas av karridrvigledaren efter granskning av inkomna
handlingar sisom anstillningsavtal/studieintyg.

Anordnare av arbetsmarknadsinsatser
I dagsliget finns det 13 auktoriserade anordnare av arbetsmarknadsinsatser som efter

beslut om jobbpeng ér valbara f6r nimndens kunder. Se diagram nedan 6ver antal
kunder fo6r respektive auktoriserad anordnare av arbetsmarknadsinsatser under érets
forsta sex manader.
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Diagram 2. Statistik 6ver antal kunder per anordnare januari 2023 — juni 2023
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Befintliga Arbetsmarknadsinsatser
Nedan ges en kort 6verblick 6ver befintliga arbetsmarknadsinsatser som finns tillgangliga

for naimndens kundetr.

Jobbpeng grund
Jobbpeng grund vinder sig till kunder som har nagon typ av erfarenhet fran arbetslivet

och som inte behéver testa sin arbetsférmaga. Kunden kan fa st6d att uppdatera sitt CV
och personliga brev. Praktik kan vara en bra borjan och en méjlighet att fa visa upp sig
for en moijlig arbetsgivare. Kunden har ofta en egen uppfattning om yrken och branscher
som kan passa. Infér kundens val av utforare dr det dirfor viktigt att de auktoriserade
anordnarna redovisar pa sin hemsida inom vilka branscher kontaktnit finns.

P4 www.nacka.se/atbete presenteras vilka auktoriserade anordnare av
arbetsmarknadsinsatser och vuxenutbildning som finns valbara samt linkar till deras

hemsidor.

Under perioden januari till juni 2023 har totalt 10 personer varit aktuella f6r Jobbpeng
grund, vilket dr en minskning jamfort med foregiaende ar da 25 personer var aktuella.

Forstarkt jobbpeng
Denna jobbpeng ir till f6r kunder som inte har nagon arbetslivserfarenhet eller har varit

borta frin arbetsmarknaden en lingre tid. Om det rader osdkerhet kring kunds
arbetsformaga finns det moijlighet att arbetstrana pa en eller flera arbetsplatser. En
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arbetstrining som kan leda till anstillning. Kund som beviljas forstirkt jobbpeng bedéms
ha mer komplexa behov. I forstirkt jobbpeng ingar darfor att kunden ska fa extra stod
utifrin de behov som finns och didrmed anpassade aktiviteter.

Under perioden januari till juni 2023 har totalt 105 personer varit aktuella for forstirkt
jobbpeng vilket dr en minskning jamfért med foregaende ar da 128 personer var aktuella
for insatsen.

Sprak- och arbetsintroduktion, SAI
Insatsen sprak- och arbetsintroduktion riktar sig till Nackabor mellan 18 och 65 ar dir

svenska spraket bedoms vara ett hinder till att hitta en hallbar plats pa arbetsmarknaden.

Sambhillsorientering och svenska for invandrare, SFI dr obligatoriska insatser for kunder
inom sprak- och arbetsintroduktion. Auktoriserade anordnare som saknar
sprakutbildning eller samhillsorientering kan anlita en annan auktoriserad anordnare som
levererar sprakutbildning eller samhillsorientering.

Arbetsplatsforlagd sprak- och arbetsintroduktion ska omfatta minst 50 procent av
kundens totala insatser i denna insats. Spraktrining pa en arbetsplats ska alltid
kombineras med sprakkurser och samhillsorientering.

Under perioden januari till juni 2023 har totalt 63 personer varit aktuella for sprak- och
arbetsintroduktion, vilket dr en minskning jamfort med foregaende ar da 103 personer
var aktuella. Minskningen antas bero pa att Nacka haft ett ligre mottagande samt ett lagre
antal kunder generellt.

Tillaggscheck
Som ett komplement till férstirkt jobbpeng finns tilliggscheckar med beloppen 5 000

kronor, 10 000 kronor och 15 000 kronor. De kan beviljas i sdrskilda fall, till exempel till
specialutbildningar om det ger specifikt 6kade chanser till anstallning utifrin den aktuella
kundens situation. Beslut om eventuell tilliggscheckar beslutas av karridrvigledaren.

Under perioden januari till juni 2023 har inga tilliggscheckar beviljats, vilket 4r detsamma
som foregaende ar da inga checkar beviljades. En foérklaring till nedgangen antas bero pa
att de tidigare beviljade tilliggscheckarna ofta gick till kérkortsutbildning som kunde leda
till arbete. Detta lan gar numera att s6ka via CSN. Kommunens anordnare har framfort
6nskemdl av att sinka beloppen av tilliggscheckar sa att de dven kan sokas for lagre
kostnader.

Case Manager
For kunder som har behov av samordning och stod i myndighetskontakter finns insatsen

Case Manager. Insatsen Case Manager finns dven inom den sociala omsorgsprocessen for
kunder som har en psykiatrisk eller neuropsykiatrisk diagnos eller bekriftat missbruk.
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Case Manager som erbjuds nimndens kunder kan vara aktuell nir ett behov finns eller
man misstanker att det finns outredd psykisk ohilsa, beroendeproblematik eller
neuropsykiatrisk funktionsnedsittning. Insatsen Case Manager kan dven beviljas

till nyanldnda kunder med fysisk ohilsa, fysisk funktionsvariation eller

samsjuklighet, och dir befintligt etableringsstod inte bedéms vara ett tillrickligt stod.

Under perioden januari till juni 2023 har totalt 15 personer varit aktuella f6r insatsen

Case Manager, vilket dr detsamma som féregaende ar da 15 personer var aktuella.

Hilsotriadgarden
For kunder som star lingre fran arbetsmarknaden av olika anledningar, medicinskt eller

socialt och har behov av en férrehabiliterande insats for att nirma sig arbete eller studier
finns insatsen Hilsotradgarden.

Hilsotradgarden 1 Nyckelviken édr en naturbaserad férrehabilitering £6r kunder med
ohilsa eller oklar arbetsformaga. Malet ar att kunden efter férrehabiliteringen ska kunna
nirma sig arbetsmarknaden till exempel genom att paborja en insats med forstirkt
jobbpeng. Insatsen Hilsotridgarden pagar i tre manader med moijlighet till f6rlingning
med ytterligare tre méanader.

Under perioden januari till juni 2023 har totalt 13 personer varit aktuella for
Hilsotradgarden, vilket dr en minskning jimfért med féregiaende ar da 19 personer var
aktuella.

Samordningsforbundet ViarNa
Samordningsférbundet VirNa finansierar insatser inom rehabiliteringsomradet for

individer som har kontakt med tva eller flera av férbundets
medlemsorganisationer/myndigheter. Via ett myndighetsgemensamt team med
handldggare fran Arbetsférmedlingen, Forsdkringskassan, Regionen, Nacka och Virmdo
kommun ges individen via aktiviteter en méjlighet att narma sig arbete och egen
torsorjning. VarNa gjorde en omstrukturering av sina insatser och aktiviteter under
hosten 2022. Numera har VarNa fyra aktuella projekt som finns tillgingliga for
malgruppen:

- Aterbruket

- PFramtidsmobilisering

- Hailsotridgarden VirNa

- Individual Placement and Support, IPS.

Under perioden januari till juni 2023 har totalt 3 Nackabor varit aktuella inom VirNas
finansiellt samordnade aktiviteter, vilket ar en rejil minskning jamfért med féregdaende ar
da 29 personer var aktuella. Denna minskning beror allra frimst pa den omstrukturering
VirNa gjort av sina finansiellt samordnade aktiviteter och implementeringen av det nya
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arbetssittet har paverkat mojligheten f6r deltagare till att fa ta del av insatser. For att 6ka
antalet individer som remitteras till VarNas insatser har ett utdkat informationsarbete
genomforts. Fragan om att pa sikt 6ka andelen individer som far mojlighet att ta del av
VirNas insatser dr ocksa hogst pa agendan f6r kommande samverkansmdten inom
samordningsférbudet.

Offentligt Skyddad Anstillning
En offentligt skyddad anstillning, OSA ger personer med funktionsnedsittning en

mojlighet till anstillning med rehabiliterande inslag genom att tillhandahalla ett sa kallat
skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare under ett ar. Malsittning dr att kunden ska
stitka sin stillning pd arbetsmarknaden, utveckla sin kompetens och under/efter avslutad
OSA-anstillning, utifrin sina forutsittningar, kommit steget nirmare den reguljira
arbetsmarknaden.

Under perioden januari till juni 2023 har 9 personer varit aktuella for offentligt skyddad
anstallning, vilket dr en 6kning jamfort med foregiende period da 3 personer var aktuella.
Denna 6kning beror frimst pa en forbittrad samverkan och dialog med
Arbetsformedlingen.

Analys

Samverkan med Arbetsférmedlingen har prioriterats under en lingre tid och en strategisk
overenskommelse med en rad operativa bilagor som syftar till att effektivisera individers
etablering i arbetslivet har signerats. Overenskommelsen har resulterat i en avsevird
skillnad pa samverkan, bade pa operativ samt strategisk niva.

Sprik och arbetsintroduktion, SAI ir fortsatt den mest effektiva vigen in pa svensk
arbetsmarknad f6r malgruppen nyanlinda. Minskningen som skett under detta halvar
beror pa att andelen anvisade till Nacka kommun har minskat.

Verksamheten har under en lingre period sett att antal kunder minskat och att firre
beviljats en jobbpeng hos nigon av kommunens auktoriserade anordnare. En orsak till
detta bedéms vara att nimndens malgrupper i hég grad bestar av personer som stir langt
fran arbetsmarknaden. Verksamheten behover utveckla sina arbetssitt och insatser till de
personer som behéver rehabiliterande eller férrehabiliterande insatser.

Pa nimndens uppdrag (NAF 2023-240) samt med hinsyn till den nedatgiende
irendemingden har verksamheten sett 6ver hur kommunens arbetsmarknadsinsatser kan
utvecklas si att de battre 6verensstimmer med det behov nimndens kunder har. Detta
irende redovisas separat till nimnden.

Verksamheten avser att fortsitta rapportera uppfoljning av arbetsmarknadsinsatser
inklusive arbetsloshetsstatistik regelbundet; en gang per ar — under augusti manad for
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perioden januari till juni. Perioden juli till december méanad rapporteras i samband med
arsbokslutet i februari.

Ekonomiska konsekvenser
Arendet bedéms inte medfora nagra direkta ekonomiska konsekvenser.

Konsekvenser for barn
Med 6kad sysselsittningsgrad hos forildrar féljer en minskad risk f6r ekonomisk

utsatthet for barn. Foraldrarnas arbetsmarknadssituation riskerar att Overforas till barnen.

Genom att fler forildrar ges forutsattningar att delta i arbets- och samhillslivet minskar
risken for att ett utanférskap hos forildrarna gér i arv till barnen. En undersékning gjord
av Statistiska Centralbyran visar att ungdomar med arbetslésa forildrar 16per nastan 70
procent hégre risk 4n andra att hamna utanfor bade arbetsmarknad och studier. '

Pia Stark Juliette Haddad
Enhetschef Utvecklingsledare
Arbets- och etableringsenheten Arbets- och etableringsenheten

! Informationen 4r himtad fran Statistiska Centralbyrans webbplats; Risk fér att arbetsléshet gar i arv (scb.se)
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