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Feriejobb och entreprenorsutbildning 2023

Forslag till beslut

Nimnden for arbete och forsorjning beslutar, med anledning av nimndens
prognostiserade positiva Gverskott, att det av kommunstyrelsen (KFKS 2023-00258)
utlovade budgettillskottet om 400 000 kronor f6r den utékning av nimndens feriejobb
under sommaren 2023 for att kunna erbjuda sommarjobb till ungdomar som omfattas av
EU:s massflyktsdirektivet inte behdver anvindas.

Sammanfattning av arendet
Infér sommaren 2023 ansokte totalt 978 ungdomar om kommunalt feriejobb. Totalt

erbjods 353 ungdomar ett feriejobb under sommaren 2023. Hilften av feriejobben som
erbjods var s kallade grona sommarjobb med fokus pa naturvard, hallbarhet, renhallning
och forbittrad utemiljon for férskolor, skolor samt dldreboenden runtom i Nacka. Av
det totala antalet ungdomar som sommarjobbade i kommunala feriejobb utgjorde
kommunens prioriterade malgrupper 35 procent.

Arbetsplatser Tillsatta arbetsplatser ~ Andel av arbetsplatserna

Groéna sommarjobb 178 50%
Vird och omsorg 114 32%
Sommaraktiviteter 56 16%
Service 5 1%
Totalt 353 100%

Av de prioriterade ungdomarna som sommarjobbade i Nacka kommun 2023 var 48
procent inom de av nimnden beslutade tre nya grupper av prioriterade ungdomar:
Sommarlovskola, Framging Fisksitra och ungdomar inom ramen f6r

massflyktsdirektivet.
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Ukrainska ungdomar 13 11% 4%
Framgang Fisksitra 38 31% 11%
Sommatrlovskola drskurs 9 8 7% 2%
NAF satsning 2023 59 48% 17%
Arbets- och etableringsenheten 8 7% 2%
Ensamkommande ungdomar 0 0% 0%
Totalt NAFs malgrupper 8 7% 2%
Barn- och familjeenheten 37 30% 10%
Omsorgsenheten 19 15% 5%
Totalt remitterade fran andra enheter 56 46% 16%
Totalt 123 100% 35%

Utover feriejobben erbjods dven en entreprenorsutbildning f6r ungdomar som ar
intresserade av att starta eget foretag. Sextio ungdomar erbjéds att ga utbildningen och
48 ungdomar slutférde den.

For att mota efterfragan pa sommarjobb, arrangerades en sommarjobbsmassa 1
samarbete med Virmdé kommun, Arbetsférmedlingen och det privata niringslivet 1
Nacka Forum den 15 februari 2023. Missan syftade till att ge ungdomarna mojlighet att
triffa arbetsgivare och soka anstallningar utanfér kommunens egna erbjudanden. Massan
lockade 34 foéretagare som erbjod sammanlagt 195 sommaranstillningar inom olika
branscher.

Arendet

Ferieverksamheten i Nacka kommun 2023
Nacka kommun erbjuder feriejobb utifrin de ramar och syften som nimnden f6r arbete

och fors6rjning fattade beslut om vid sitt ssammantride den 9 februari 2022 (AFN 2022—
009). I namndens beslut (AFN -2022- 002106) fattades f6ljande beslut:

e Att Oka antalet grona feriejobb. Satsningen syftar till att erbjuda fler ungdomar
feriejobb inom miljévinliga omriden och sektorer

e Att samtliga feriearbetsplatser som erbjuds grundskoleelever villkoras med att
ungdomarna uppvisar antingen godkinda slutbetyg fran varterminen eller intyg
fran deltagande i sommarlovskola.

e att genomfora foreslagna insatser fOr att prioritera ungdomar boende 1 Fisksitra i
matchningen till feriejobb

Ytterligare ett ordférandebeslut har haft betydelse for arbete med érets feriejobb (KFKS
2023-00258)

e Ordférandebeslut, Ordférandeinitiativ - Erbjudande om sommarjobb till
ungdomar som omfattas av EU:s massflyktsdirektiv.
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Resultat av arets arbete med feriejobb
Totalt fick 353 av 978 s6kande ungdomar ett kommunalt feriejobb sommaren 2023.

Antal Andel Andel av

tillgingliga arbetsplatser ~ Antal tillsatta  tillsatta
Arbetsplatser arbetsplatser som tillsats arbetsplatser arbetsplatser
Grona sommartjobb 178 100% 178 50%
Vird och omsorg 159 72% 114 32%
Sommaraktiviteter 71 79% 56 16%
Service 5 100% 5 1%
Totalt 413 85% 353 100%

Det arbetsomrade som flest ungdomar sokte till var grona sommarjobb vilket dven var
det arbetsomrdden som erbjod flest feriearbetsplatser, 178 stycken. Inom vard och
omsorg arbetade 114 ungdomar, inom sommaraktiviteter arbetade 56 ungdomar och

inom serviceomradet arbetade 5 ungdomar.

Grona sommarjobb
De grona sommarjobben erbjéds inom park- och utemiljo, strandpatrullen,

skolgardsprojektet och dldregardsprojektet. Fokus f6r dessa feriejobb har legat pa
naturvard, hallbarhet, renhallning och att foérbéttra utemiljon for férskolor, skolor, samt
dldre pa kommunens seniorcentrum. Antalet grona feriejobb har 6kat fran 123 stycken ar
2022 till 178 arbetsplatser 2023 — en 6kning med 55 arbetsplatser. Ar 2022 utgjorde
grona feriejobb 36 procent av det totala antalet feriejobb. Under sommaren 2023 har
andelen okat till 50 procent av det totala antalet feriejobb.
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Figur 5. Autalet Grina somoarjob dr 2009 - 2023, OBS. 20202021 pandermiefiek

Prioriterade ungdomar
Feriearbeten i Nacka kommun omfattar malgruppen ungdomar mellan 16—18 ar som ar

folkbokforda i Nacka och inte tidigare feriearbetat via Nacka kommun, samt
ensamkommande barn och ungdomar mellan 1621 ar. Att verksamheten beslutat om
prioriterade ungdomar innebir att ungdomar som ingar i nedanstiende grupper
garanteras erbjudande om feriejobb om de remitteras av sin handldggare och s6ker
feriejobb enligt gillande ansékningsforfarande:
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- ungdomar som ingér i det kommunala aktivitetsansvaret

- ungdomar i familjer som beviljas ekonomiskt bistand

- ensamkommande ungdomar

- nyanlinda ungdomar, spriksvaga i svenska och/eller antagna pa
introduktionsprogram pa gymnasiet

- ungdomar prioriterade av barn- och familjeenheten

- ungdomar prioriterade av omsorgsenheten

- ungdomar som i grundskolan som deltar i sommarlovskola i amnena matematik,
svenska och engelska

- ungdomar som har uppehillstillstind enligt massflyktsdirektivet

Prioriterade ungdomar 2023
Totalt antal remitterade prioriterade ungdomar uppgick till 155 ungdomar. Rekryterings-

och matchningsprocessen resulterade i att totalt 123 prioriterade ungdomar feriearbetade
2023. Av dessa prioriterades 67 ungdomar inom ramen for arbets- och
etableringsenhetens verksamhet, varav 13 ukrainska ungdomar, 38 ungdomar inom
Framgang Fisksitra och 8 ungdomar som gick sommarlovskola. Vidare prioriterade barn-
och familjeenheten 37 ungdomar och omsorgsenheten 19 ungdomar.

% andel av totalt

% av totalt antal 353
Antal ferie- prioriterade feriearbetande

Prioriterade ungdomar arbetande ungdomar ungdomar

Ukrainska ungdomar 13 11% 4%
Framgang Fisksitra 38 31% 11%
Sommarlovskola drskurs 9 8 7% 2%
NAF satsning 2023 59 48% 17%
Arbets- och etableringsenheten 8 7% 2%
Ensamkommande ungdomar 0 0% 0%
Totalt NAFs malgrupper 8 7% 2%
Barn- och familjeenheten 37 30% 10%
Omsorgsenheten 19 15% 5%
Totalt remitterade fran andra enheter 56 46% 16%
Totalt 123 100% 35%

Nya prioriterade grupper 2023
Nimndens satsning pa tre nya prioriterade malgrupper for ferieverksamheten i Nacka

kommun resulterade i att 60 ungdomar inom dessa grupper fick ett sommarjobb. Dessa
ungdomar motsvarar 48 procent av samtliga prioriterade ungdomar som feriearbetade i
Nacka kommun 2023, och 17 procent av samtliga 353 feriearbetande ungdomar 2023.

Sommarlovskola vid ej godkidnda betyg i kirndmnen arskurs 9
Totalt sokte 283 ungdomar som gick 1 arskurs nio feriejobb infér sommaren 2023. Av

dessa erbjods 64 ungdomar ett sommarjobb. Betygen f6r samtliga 64 kontrollerades
under avtalstriffar och innan arbetsstart.
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Av de 64 ungdomarna uppgav 19 att de inte hade godkinda betyg i sin ansokan, varpa
dessa ungdomar prioriterades for ett feriejobb under period tva och period tre. Detta for
att underldtta mojligheten att genomféra sommarlovskola. Intygen f6r genomférd
sommarlovskola kontrollerades vid ett planerat méte innan arbetsstarten.

Sommarlovskola Antal elever

Antal elever utan behérighet till gymnasium 89

Antal sokande ungdomar utan godkinda betyg HT 2022 19
varav elever som fick godkinda betyg VT 2023, och sommatjobbade 9

- varav elever som gick sommarlovskola, och sommatjobbade

- varav elever som tackade nej till sommarjobb 6

Av de 19 ungdomar som prioriterades utifran icke godkinda betyg i kirnimnen pa
héstterminen 2022, var det 9 ungdomar som hdijt sina betyg till godkidnda betyg pa
varterminen 2023. Sex av dessa ungdomar valde att tacka nej till erbjudet sommarjobb
vilket resulterade i att endast fyra av de prioriterade ungdomarna som hade icke
godkinda betyg fran drskurs nio genomférde sommarlovskola.

Under 2023 hade antalet elever som saknade behorighet till ett nationellt program pa
gymnasiet 6kat med 20 procent, fran 74 elever 2022 till 89 elever 2023.

Framgang Fisksitra
Den riktade satsningen pa feriejobb f6r ungdomar boende 1 Fisksitra resulterade i att 38

ungdomar fran Fisksitra fick ett feriejobb. En av dessa ungdomar deltog dven i
sommarlovskolan.

Kundnojdhet

Efter avslutad arbetsperiod skickades en digital enkit ut via sms till alla ungdomar som
hade avslutat sin anstillning. Totalt svarade 207 ungdomar, vilket motsvarar 59 procent
av det totala antalet deltagare. Resultatet visar att majoriteten av ungdomarna ir njda
med sitt feriejobb.

Stimmer Stimmer

Kundno6jdhet inte delvis Stammer
Sommarjobbet i sin helhet var bra 3% 14% 83%
Introduktionen pd min atbetsplats var bra 4% 16% 79%
Jag hade bra uppgifter pa min arbetsplats 4% 19% 77%
Jag hade en bra arbetsledare 3% 10% 87%
Jag fick det arbetsomride jag hade 6nskat mig 7% 27% 66%
Jag dr n6jd med informationen jag fick av Nacka kommun innan jag

b('irjade 6% 23% 71%

Ungdomarna har upplevt att de fick en bra introduktion pa arbetsplatsen och att de haft
bra arbetsuppgifter. Dessutom ar de n6jda med arbetstiderna. Sammanfattningsvis

indikerar svaren pa att ungdomarna generellt har haft en positiv upplevelse av sina
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feriejobb. Deras n6jdhet med introduktionen, arbetsuppgifterna och arbetstiderna tyder
pa att de har fatt en meningsfull och tillfredsstillande arbetsupplevelse under sommaren.
Ungdomars upplevelser dr generellt bra, 83 procent har svarat att feriejobbet i sin helhet
varit bra. Cirka 16 procent av ungdomarna svarar att introduktionen pa arbetsplatsen
endast delvis stimmer med deras forvintningar, och cirka 4 procent svarar att den inte
alls stimmer Gverens med deras forvintningar. Det bedéms darfor vara viktigt att se 6ver
och utveckla introduktionen pé de arbetsplatser som erbjuds framéver.

Entreprendrsutbildning for ungdomar
Nacka har erbjudit entreprenérsutbildning for ungdomar under sommaren sedan 2014.

Utbildningen erbjods initialt till 30 deltagare och sedan 2015 har antalet deltagare utokas
till 60 ungdomar per sommar. Syftet med utbildningen ar att komplettera liroplanen
genom att ge elever mojlighet att utveckla, trina och tillimpa sina firdigheter inom
entreprenoriellt foretagande.

Sedan 2022 har Nacka kommun satsat pa att anpassa entreprendrsutbildningen till tre
specificerade malgrupper. For det forsta riktar sig entreprenorsutbildningen till ungdomar
med forkunskaper inom entreprendrskap och foretagande. For den andra vilkomnas
deltagare utan férkunskaper och med lag motivationsniva. Detta for att ge dessa
ungdomar méjlighet att utforska och utveckla sitt entreprendrskap. Slutligen vinder sig
entreprenorsutbildningen till deltagare med bristande sprakkunskaper i det svenska
spraket i syfte att underlitta deras integration och inkludering i det svenska samhallet.

Baserat pa erfarenheterna fran sommaren 2022 och dven 2023 bedéms dven ungdomar
utan forkunskaper men med hég motivationsniva kunna vara en ny deltagargrupp for
kommande ars utbildning.

Den upphandlade leverantéren kommer fortsatt ha ett hallbarhetsfokus och idr val
inforstaidd med Nackas politiska inriktning gallande savil satsningen pa grona
sommarjobb som satsningen pa ungdomar i Fisksatra.

Entreprendrsutbildningen erbjuder 60 platser per ar. Totalt genomférde 48 ungdomar
utbildningen under sommaren 2023. Att sa manga som 20 procent av arets ungdomar
hoppade av utbildningen behéver foljas upp ytterligare da detta inte hint tidigare ar. De
anledningar som uppgavs tycks dels vara att ungdomarna haft andra ataganden eller
personliga skil som hindrade dem f6r att delta, medan andra inte kinde att utbildningen

passade deras behov eller var motiverade nog att fullfélja den.

Eftersom kommunens samtliga upphandlade platser inte utnyttjades under sommarens
entreprendrsutbildning kan leverantoren erbjuda en digital héstlovskurs under vecka 44.
Genom att erbjuda en specifik aktivitet under héstlovet hoppas verksamheten kunna
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attrahera och engagera ungdomar som inte haft moéjlighet att delta i det ordinarie
utbildningsprogrammet under sommaren.

Sommarjobbsmassa
For att mota efterfrigan pa sommarjobb, som dr dubbelt sda hog som det antal platser

som Nacka kommun kan erbjuda varje ar, arrangerades dven i ar en sommarjobbsmassa.
Missan arrangerades 1 Nacka Forum i samarbete med Virmdo kommun,
Arbetsférmedlingen och det privata niringslivet. Missan syftade till att ge intresserade
ungdomar mojlighet att triffa arbetsgivare och s6ka andra anstillningarna utanfor
kommunens egna erbjudanden. Missan lockade 34 foretagare som erbjod sammanlagt
195 sommaranstillningar inom flera branscher, inklusive transport och logistik, skola och
utbildning, hotell och restaurang, handel och forsiljning samt bygg och fastighet.

Sammanfattning och analys
Utvecklad rekryterings- och remitteringsprocess: Infor 2023 fortydligades

information pa kommunens hemsida for att sikerstilla att villkor, syfte och politiska
viljan med ferieverksamheten ar tydlig for samtliga ungdomar som soker ett sommarjobb
1 Nacka. Ut6ver det arbetet utvecklades savil information till som samarbete med de
verksamheter som remitterar prioriterade ungdomar till sommarjobb i Nacka.

Firre ungdomar s6ker sommarjobb i Nacka: Sammanfattningsvis har drets feriejobb
haft firre s6kande dn de senaste aren. Det kan finnas flera anledningar till det, dir den
tortydligade informationen pa hemsidan, det utvecklade arbetet med
remitteringsprocessen. Utéver det kan det faktum att ansékningsperioden var forkortad
och att sommarjobbsmissan genomférdes en manad tidigare i ar an 2022 ha medfort att
ungdomar med simre framférhéllning inte sokte sommarjobb i1 Nacka 1 lika stor
utstrickning under 2023.

Grona sommarjobb: Nimndens satsning pa att Oka andelen grona sommarjobb gav ett
positivt resultat. Det har bland annat startats ett nytt projekt med att f6rbéttra utemiljon
for dldre pa Seniorcentrar i Nacka. Gréna sommarjobb ir dven det arbetsomrade som ir
mest populirt hos ungdomar som séker feriearbete i Nacka.

Nya prioriterade grupper ungdomar. De nya prioriterade grupperna ungdomar for
2023 motsvarade 48 procent av det totala antalet prioriterade ungdomar, vilket motsvarar
17 procent av samtliga feriearbetande ungdomar i Nacka under 2023.

Framgang Fisksitra: Nimndens satsning pa att ungdomar boende i Fisksatra ska
prioriteras till feriearbeten i Nacka resulterade i att 38 ungdomar fick feriearbeta i Nacka
under sommaren 2023.
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Sommarlovskola drskurs 9: Nimndens satsning pa att ungdomar 1 arskurs 9 som inte
har godkinda betyg 1 kirnimnen ska ga 1 sommarlovskola for att fi sommarjobba i
Nacka resulterade i 19 prioriterade ungdomar. Av dessa behévde endast fyra ungdomar
ga 1 sommarlovskola. Antalet elever utan behérighet till nationellt program har 6kat fran
74 till 89 jamfort med foregiaende ar 2022. Endast 19 elever angav att de inte hade
godkinda betyg i sin ansokan, och av dessa genomférde endast fyra sommarlovskolan.
Sex elever tackade nej till sina feriejobb, medan nio elever lyckades forbattra sina
slutbetyg 1 skolan. For att sikerstilla en smidig och effektiv hantering av feriejobb
villkorad med sommarlovskola har det identifierats att tidig information om
sommarlovskola som skickas ut till grundskolans rektorer och syokonsulenter i borjan av
varen dr av vikt. Genom att ge elever och forildrar tillrickligt med tid kan de forbereda
sig och ta stillning till mojligheten att delta i den erbjudna sommarlovskolan.

Hog kundndjdhet: Av enkitsvaren framgar att drets sommarjobbande ungdomar
generellt var n6jda med sitt feriejobb. En viktig framgangsfaktor var noggrann planering
och tydlig information kring rekryteringsprocessen och de krav som stilldes for att fa ett
sommarjobb. Infor drets rekryteringsprocess utvecklades och fortydligades information
pa Nacka kommuns hemsida, framfor allt gillande arets satsningar, processen for
tillsattning av sommarjobbsplatser och forutsattningar for att fa ett sommarjobb.

Resurskrivande arbete med prioriterade ungdomar: Merparten av arbetstiden f6r de
ansvariga for ferieverksamheten liggs pa att sakerstilla kvalitet 1 rekrytering, tillsattning
och uppfoljning av nimndens prioriterade ungdomar. Arbetet med att utveckla
remitteringsprocessen och uppfoljning av dessa ungdomar, tillsammans med
remitterande enheter, fortsitter infor kommande ar.

Entreprenérsutbildningen for unga: Nytt for i ar — tjugoprocentigt avhopp fran
entreprendrsutbildningen. Sedan 2015 har antalet deltagare utdkas till 60 ungdomar per
sommar. Det har varit ett framgangsrikt initiativ med positiva resultat och intresse frin
ungdomar. Dock ar det ett nytt fenomen att sa manga som 20 procent av arets ungdomar
har hoppat av entreprendrsutbildningen. Detta dr en betydande 6kning jaimfoért med
tidigare ar och kriver en nirmare uppfoljning och analys for att forsta orsakerna bakom
avhoppen.

Ekonomiska konsekvenser
Den beslutade utékningen av drets feriejobb med platser f6r ungdomar med

uppehallstillstind enligt massflyktdirektivet innebér en total extra kostnad pa cirka 177
000 kronor. Da dessa kostnader ryms inom namndens beslutade budget for aret foreslas
att det av kommunstyrelsen (KFKS 2023-00258) utlovade budgettillskottet om 400 000
kronor £6r den utdkning av nimndens feriejobb under sommaren 2023 f6r att kunna
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erbjuda sommarjobb till ungdomar som omfattas av EU:s massflyktsdirektivet inte

anvands.

Konsekvenser for barn
Nacka kommuns feriejobb och entreprenérsutbildning bidrar med forutsittningar for

ungdomar pa deras vig mot sjalvstindighet och egen forsorjning. Genom att erbjuda
feriearbete till unga som omfattas av EU:s massflyktsdirektiv far ges en méjlighet till att
prova pa arbetslivet och férberedas pa arbetslivet pa samma sitt som andra unga i
kommunen vilket bedoms ge positiva konsekvenser. Ungdomarna far dven en
meningsfull sysselsattning under sommaren, méjlighet att trina det svenska spraket,
utveckla sin sjilvstindighet och sjilvkinsla i ett viktigt sammanhang tillsammans med

andra ungdomar och vuxna.

Handlingar i darendet
Tjansteskrivelse daterad den 20 september 2023

Bilaga 1 Slutrapport — feriejobb 2023

Bilaga 2 Slutrapport om entreprenorsutbildning i Nacka

Pia Stark Vilma Mori Aguilar

Enhetschef Innovations- och entreprendrsradgivare
Arbets- och etableringsenheten Arbets- och etableringsenheten
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