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Sammanfattning

Arbetsmarknadsgruppen fick uppdraget att tillsitta 340 feriejobbsplatser inom den kommunala
verksamheten i Nacka kommun. Under varen tog Nacka kommun ett beslut om att aven erbjuda
sommarjobb till 13 ungdomar fran Ukraina utéver 340 feriejobbsplatser. Det erbjods totalt 353
feriejobb till ungdomar i dldrarna 16-21 ar i Nacka kommun.

Ansokan om sommarjobb var 6ppen pa Nacka kommuns hemsida fran 1: a februari till 28
februari. Totalt ansokte 978 ungdomar till feriejobb. Efter matchningsarbetet fick ungdomarna
besked om sommarjobbsplats och samtliga kallades till en avtalstriff under perioden mars-maj.
Avtalstraffarna holls i Nacka Stadshus.

Arbetsplatser inom Nacka kommun tog emot 353 ungdomar for feriearbete 2023. Ungdomarna
arbetade 6 timmar per dag under tre veckor. Sommaren delades upp i tre perioder. Period I v 25—
27, Period 11 v 28-30, Period 111 v 31-33.

Tre nya prioriterade grupper tillkom under 2023; Framgang Fisksitra, Ungdomar med icke
godkinda betyg i svenska, engelska och matematik fran arskurs nio samt ungdomar fran Ukraina.

Tidrapporterna himtades personligen for respektive period och fran respektive arbetsplats. En
del arbetsplatser skickade in tidrapporterna via sikra meddelanden.

Socialtjansten, omsorgsenheten, Arbets-och etableringsenheten, Framging Fisksitra samt
ungdomar i arskurs nio med icke godkidnda betyg blev totalt 156 prioriterade ungdomar till
sommarjobben 2023. Av de 156 prioriterade ungdomarna arbetade 123.
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I Bakgrund och forutsattningar

Arbetsmarknadsgruppen fick uppdraget att tillsitta 340 feriejobbsplatser inom kommunal
verksamhet i Nacka kommun. Foér att forbittra grundskoleelevers behorighet till gymnasiet
beslutades det under aret att prioritera erbjudandet om sommarjobb till ungdomar med icke
godkinda betyg i kirnimnen. Dessa ungdomar erbjéds ett sommarjobb under period 2 och 3 f6r
att underlitta deltagande i sommarlovsskola. Under viren togs beslutet att dven erbjuda
ungdomar fran Ukraina ett sommarjobb. Det erbjods totalt 353 feriejobb till ungdomar 1 aldrarna
1621 ar i Nacka kommun.

Enligt SKR:s riktlinjer placerades ferieungdomar enbart pa arbetsplatser inom den kommunala
verksamheten.

Ansokningsperioden for feriejobb var mellan 1 februari och 28 februari. Arbetet med
administration och samordning av feriejobben utférdes av tva personer fran december 2022 till
september 2023.

Enligt uppdragsgivarens riktlinjer fick socialnimnden, omsorgsenheten och Arbets- och
etableringsenheten prioritera ungdomar till feriejobben. Det prioriterades 32 ungdomar fran
Arbets-och etableringsenheten inklusive ungdomar fran Ukraina. Socialtjansten prioriterade 42
ungdomar, 20 ungdomar prioriterades frin omsorgsenheten samt 42 ungdomar blev prioriterade
fran projektet Framgang Fisksitra, 19 ungdomar med icke godkinda betyg i kirnimnena
prioriterades utifran politiskt beslut. Totalt prioriterades 156 ungdomar mellan aldrarna 16-21 ar.

Figur 1 visar antalet prioriterade ungdomar som har arbetat under sommaren 2023. Figur 2 visar
antalet prioriterade ungdomar ar 2021-2023.
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Figur 1 visar hur mdanga prioriterade ungdomar som har arbetat under 2023. Totalt arbetade 123.
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Figur 2 visar antalet prioriterade nngdomar 2021-2023.

2 Projektets syfte och mal

Syftet med feriearbete 1 Nacka kommun ér att bidra till 6kade forutsittningar for ungdomar i sin
vig till egenforsorjning och arbete som bidrar till 6kad sjilvstindighet. Feriearbete i Nacka
kommun syftar till att ungdomar ska ha en meningsfull sysselsittning pa ferier och fa
arbetslivserfarenhet och referenser for framtiden.

En stor andel av de ungdomar som erbjuds feriearbete ska vara kommunens prioriterade
ungdomar. I 6vrigt skall f6ljande resultat ska uppnas inom ramen fér uppdraget:

e stotta ungdomar till sjalvstindighet och egen f6rsérjning

e ge ungdomar en meningsfull sysselsittning och sammanhang under sitt feriearbete

e gc ungdomar arbetslivserfarenhet, 16n och referens for feriearbetande ungdomar

e ge ungdomar 6kad sjilvstindighet och sjalvkinsla och nya sociala kontakter

e frimja studiemotivation vicka inspiration till att hitta en riktning f6r framtiden

e kommunala uppdragsgivare ges mojlighet att fa arbetskraft i sin verksamhet under
semestertider, introducera ungdomar till yrket och fa ungdomars perspektiv pa
verksamheten.

e bidra till kompetensférsorjning inom vilfiardsyrken

e bidra till Nacka kommuns varumirke som attraktiv arbetsgivare

e frimja samverkan internt i Nacka kommun



3 Skolgardsprojektet, Strandpatrullen och
Aldregardsprojektet

Skolgardsprojektet viander sig till Nackas forskolor och skolor som vill ha hjélp med att rusta upp
sina gardar med spannande, kreativa och pedagogiska inslag. Sommarjobbare tillsammans med en
arbetsledare arbetar pa skol-och férskole gardar i 1-3 veckor under sommaren.
Skolgardsprojektet dr inne pa sitt trettonde ar och fortsatter att frimja lek i en rolig och skiftande
milj6 for barnen. Skolgardsprojektet har dven i ar samarbetat med Nacka Vatten och Avfall som
sponsrar forskolorna med material vid byggen och malningar av projekt som bidrar till aterbruk
och hillbarhet.

Projektet Strandpatrullen startade under sommaren 2021 utifran ett medborgarforslag, dir syftet
ar att plocka skrip pa Nackas strinder. Projektet har under 2023 fortsatt utifran direktiv frin
uppdragsgivaren. I dr har projektet haft ett nira samarbete med Enheten f6r Park- och
naturdriften, som fordelat omradena for skipplockning. Strandpatrullen har dven haft ett nira
samarbete med Nacka vatten och avfall genom att driva en Fimpkampanj (Fimpfritt Nacka)
under sommaren pa olika platser i Nacka. Syftet med kampanjen var att minska antalet fimpar i
centrala Nacka, skapa en beteendeférindring hos rokare samt skapa medvetenhet kring
fimpproblematiken bland icke rokare.

Aldregéirdsprojektet ar nytt for ar 2023. Aldregﬁrdsprojektet gar ut pa att rusta upp och forindra
utemiljon pa dldregardar runtom i Nacka. Projektet har varit pa tre kommunala seniorcenter-
Sjotippan, Sofiero och Ektorp. P vardera édldregard har det skapats en projektplan som tagits
fram genom workshops med boende och personal. Pi dldregardar har det bland annat byggts
samlingsplatser och bibliotek samt gjorts planteringar. Aldregz‘irdsprojektet har dven samarbetat
med Nacka Vatten och Avfall som har varit med och sponsrat respektive gard med ekonomiska
medel.

Under 2023 arbetade totalt 114 ungdomar i Skolgardsprojektet, Strandpatrullen och
Aldregardsprojektet.

4 Sommarverksamheten

Sommarverksamheten vinder sig till personer som anséker om ekonomiskt bistaind under
sommaren. Deltagare remitteras av handliggare pa Arbets- och Etableringsenheten. Det
remitterades O personer till Sommarverksamheten 2023.



5 Utfall i forhallande till mal, ramar och identifierade
risker

5.1 Sommarjobbare

Totalt fick 353 ungdomar ett feriejobb av 978 sékande. Den storsta andelen ungdomar
sommarjobbade under forsta perioden, da flest arbetsplatser hade méjlighet att ta emot
sommarjobbare.

Feriejobbande ungdomar utifran period 2023

m Period 1 = Period 2 Period 3

Figur 3. Fordelning av antal feriejobbande ungdomar under de tre olika perioderna. Period 1 arbetade 154 personer, period 2 arbetade 97 personer och
period 3 arbetade 102 personer.

5.2 Arbetsplatser

Alla arbetsplatser tog emot feriearbetande ungdomar i enlighet med riktlinjer och
rekommendationer fran SKR. Alla arbetsplatser inom den kommunala verksamheten kontaktades
under januari 2023 med information och frigan om de 6nskade ta emot feriearbetande ungdomar
detta dr. Intresserade arbetsplatser limnade in en intresseanmailan samt 6nskat antal och
tidsperiod de hade méjlighet att ta emot ungdomar.

En handbok med information och riktlinjer gallande arbetsmilj6 f6r ungdomar fran Nacka
kommun delades ut till samtliga ansvariga arbetsledare pa varje arbetsplats. Handbokens syfte dr
att sikerstilla en god och trygg arbetsmiljo for feriejobbare pa samtliga arbetsplatser.

Flest platser tillsattes inom ”Gréna sommarjobb” Se foérdelningen av olika arbetsomraden pa
figur 4. Figur 5 visar antalet ”Grona sommarjobb” ar 2019-2023. Observera att ar 2020—2021
ut6kades antalet grona sommatjobb pa grund av pandemin.
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Figur 4. Fordelning av antalet feriejobbande ungdomar inom olika arbetsomraden under sommaren 2023.
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Figur 5. Antalet Grina sommarjobb ar 2019 - 2023. OBS. 2020-2021 pandemieffeket.

5.3 Ansokningsperioden

Ansokningsperioden var fran 1 februari till 28 februari. Ungdomar sokte via
www.nacka.se/sommarjobb. Ans6kningsperioden har detta ar varit kortare dn tidigare ar, vilket
har varit till stor hjilp for feriejobbsansvariga i planeringen, da det dr fler som tackar nej till sitt
erbjudande och nya ungdomar behéver matchas till sommarjobben, sa att platserna fylls. Likt
féregiende ar har ungdomar hort av sig efter ansékningsperioden och 6nskat anséka om ett
sommarjobb.


http://www.nacka.se/sommarjobb

5.4 Matchning

Tillsdttningen och matchning av ferieplatser pabérjades efter ansékningsperiodens avslut.
Ferieungdomar matchades till ferieplatser utifran prioritet, dlder, kon, geografisk spridning, val av
arbetsperiod samt 6nskat arbetsomrade.

Matchningsarbetet efterstrivade att fa en jimn kénsférdelning. Tabell 1 visar antalet s6kande
efter dlder och kon. Tabell 2 visar antalet sokande efter bostadsort och Tabell 3 visar antalet
erbjudna feriejobb.

Tabell 1. Fordelningen av antalet ungdomar som har sikt feriejobb efter dlder och kin.

Bor i Totala antalet Kille Flicka

Tabell 2. Antalet sokande utifiin bostadsort



Tabell 3. Antalet ungdomar som fick ett feriejobb efter dlder och kin.

En av utmaningarna under matchningsarbetet édr att kunna tillgodose sdkandes 6nskan om
arbetsomrade. Efterfragan stimmer inte 6verens med antalet tillgiangliga feriejobbsplatser (fig. 6).
Figur 7 visar vilka arbetsomraden som ferieungdomarna 6nskat arbeta inom. I ansékan dr det
mojligt att vilja 1-3 val av arbetsomraden. Flest personer ir intresserade av att arbeta inom
Zoréna sommarjobb”.

Antalet tillgangiga arbetsplatser inom respektive
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Figur 6 visar antalet tillgingliga arbetsplatser per arbetsomride.



Onskade arbetsomraden i ansokan
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Figur 7. Arbetsomraden som ferienngdomarna har onskat att arbeta inom.

6 Avtalstraffar

Alla ungdomar som fick erbjudande om en ferieplats kallades till obligatorisk avtalstraff for att fa
information om feriejobb och visa upp utdrag ur belastningsregistret.

Under avtalstriffarna informerades alla ungdomar om riktlinjer gillande feriejobben bade genom
digital presentation, via tryckt material och med mojlighet att stalla fraigor. De ungdomar som inte
hade méjlighet att delta pa inbjuden avtalstriff erbjods ett nytt tillflle. Samtliga ungdomar som
inte narvarade vid den obligatoriska avtalstriffen och ej meddelat férhinder kontaktades via
telefon och sms. Det genomférdes totalt 10 avtalstriffar i Nacka Stadshus. 3 av 10 avtalstriffar
erbj6ds till ungdomar fran Ukraina. Det erbjods dven 20 individuella tider f6r ungdomar som inte
kunde nirvara pa avtalstriffar av olika anledningar.

Majoriteten av ungdomarna upplevde att det var bra att ga pa en avtalstriff i Nacka stadshus (fig.
8).



Det var bra att ga pa avtalstraff pa Nacka kommun
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Figur 8. Antalet ferienngdomar som svarat i feriejobbsenkdt att de var bra att gi pa avtalstraff.

6.1 Prioriterade grupper

En stor andel av de ungdomar som erbjuds feriearbete ska vara kommunens prioriterade
ungdomar. Socialtjinsten, omsorgsenheten och Arbets- och etableringsenheten prioriterade totalt
81 ungdomar.

Tre prioriterade grupper tillkom under 2023; ungdomar fran Fisksdtra, ungdomar fran Ukraina
samt grundskolelever med icke godkinda betyg 1 kirndmnen. 13 ungdomar fran Ukraina och 42
ungdomar fran Fisksitra prioriterades till sommarjobben.

Arbetet med att identifiera, kontrollera och matcha grundskolelever med icke godkinda betyg har
varit omfattande.

Totalt ansokte 283 ungdomar f6dda 2007 som gick i arskurs nio ett Sommarjobb under 2023. 64
ungdomar fédda 2007 erbjéds ett Sommarjobb. Betyg pa samtliga 64 ungdomar kontrollerades
under avtalstriffar samt innan arbetsstart. 19 ungdomar som uppgav att de inte hade godkinda
betyg i sin ansékan till sommarjobb prioriterades. For att underlitta mojligheten till att
genomféra sommarlovsskola erbjods samtliga 19 ungdomar ett sommarjobb under Period 2 och
Period 3. Intyg pa genomférd sommarlovsskola kontrollerades under ett planerat méte infér
arbetsstart. Endast fyra ungdomar med icke godkinda betyg fran drskurs nio har genomfort
sommarlovsskola. Sex ungdomar med icke godkinda betyg valde att tacka nej till sitt
sommatjobb.

Det totala antalet prioriterade ungdomar under 2023 blev 156 ungdomar.

Infér ansékningsperioden 2023 informerades Arbets- och etableringsenheten, Socialtjinsten och
Omsorgsenheten om riktlinjerna for att remittera ungdomar till feriejobben. Remittenterna fick



ett remissunderlag framtaget av feriejobbsansvariga, for att underlitta och effektivisera
prioritering och matchning,.

Ett flertal av de ungdomar som prioriteras till feriejobben viljer eller missar att anséka om ett
kommunalt feriejobb, detta kan bero pa bristfillig information om sommarjobb eller brist pa
motivation fran ungdomarna. 15 prioriterade ungdomar valde att tackat nej till sitt sommarjobb,
dessa platser fylldes av andra s6kanden. 3 prioriterade ungdomar valde att inte dyka upp pa sitt
sommarjobb av olika anledningar, dessa platser gick inte att fylla dd avhoppen skedde under
arbetsperioderna. Remittenterna bor informera och motivera ungdomarna som prioriteras att
ansoOka 1 tid samt att fullf6lja sitt sommarjobb.

Det dr dven viktigt att remittenter endast prioriterar ungdomar som bedéms vara redo for att
fullfolja ett sommarjobb. Om prioriterade ungdomars situation forindras infor arbetsperioden,
bér remittenten informera feriejobbsansvariga i god tid f6r att ungdomarna skall fa ritt insats.
Exempelvis har det remitterats ungdomar som har haft pagaende missbruk samt behandling via
Mini Maria. Ungdomar med pagiaende missbruk utgdr en arbetsmiljorisk pa arbetsplatser.

Trots att information om forutsattningarna for att kunna erbjudas ett sommarjobb har
tydliggjorts for remittenter och ungdomar, har det inda prioriterats ungdomar som inte varit redo
for att sommarjobba. Arbetet med prioriterade ungdomar ar tids- och resurskravande, exempelvis
har flertalet av de prioriterade ungdomarna erbjudits individuella tider £6r information och
avtalsskrivningar. Individuella méten har erbjudits till ungdomar och férildrar som har haft
behov av tydligare information, behov av enskilt méte samt anpassade tider.

Diremot har utvecklingsarbetet tillsammans med respektive remitterande enhet under 2022 och
2023, resulterat i att arbetet med prioriterade ungdomar overlag forbittrats.



6.2 Sommarjobbarnas upplevelser

Efter avslutad arbetsperiod har en digital feriejobbsenkat skickats via sms till samtliga ungdomar
som avslutat sin anstallning. Totalt svarade 207 ungdomar. Synpunkter fran ungdomar ar viktiga i
det fortsatta arbetet med att utveckla feriejobben.

Resultatet fran enkitsvaren visar att majoriteten av ungdomarna ir ndjda med sitt sommarjobb
(fig.9), ungdomarna har upplevt att de fatt en bra introduktion pa arbetsplatsen (fig. 10), haft bra
arbetsuppgifter (fig. 11) och dr néjda med arbetstiderna (fig. 12).

Sommarjobbet i sin helhet var bra

Stammer inte alls I 2.9%

Stammer delvis - 14,0%
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Figur 9. Antalet ferienngdomar som svarat att sommarjobbet i sin helhet var bra.



Introduktionen pa min arbetsplats var bra
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Figur 10. Antalet ferienngdomar som svarat att de fatt en bra introduktion.

Jag hade bra arbetsuppgifter pa min arbetsplats
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Figur 11. Antalet ferienngdomar som svarat i feriejobbsenkdt hur de upplever deras arbetsuppgifter



Mina arbetstider var bra

Stammer inte alls I 1.4%

Stammer delvis - 8.2%

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200

Figur 12. VVisar antalet ferienngdomar som svarat att de dr nijda med deras arbetstider.
En bra arbetsledare kan vara avgérande f6r upplevelsen av feriejobbet. I figur 13 visas svar fran
ungdomar pa frigan om sina arbetsledare.

Jag hade en bra arbetsledare
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Figur 13. Antalet ferienngdomar som svarat i ferieenkdt att de haft en bra arbetsledare.



7 Arbetstid

Ferieungdomar arbetar 6 timmar per dag exklusive lunchrastunder, under 3 veckor. Helg och
kvillsarbete forekommer inte.

Som tidigare 4r himtades tidrapporterna personligen av sommarjobbsansvarig f6r respektive
period och frin respektive arbetsplats. Denna extra insats ér resurskrivande men underlattade for
Personalenheten samt for ferieungdomar och bidrar till att ungdomar far l6neutbetalning i rétt
tid.

8 Erfarenheter och observationer

Idr erbjods 353 nackaungdomar ett kommunalt sommarjobb. Det har tillkommit tre nya
prioriterade grupper; Framgang Fisksitra, ungdomar fran Ukraina samt ungdomar med icke
godkinda betyg fran arskurs nio. Detta har kravt extra tid och administration for
feriejobbsansvariga. Endast fyra ungdomar med icke godkinda betyg fran arskurs nio har
genomfort sommarlovsskola. Sex ungdomar med icke godkinda betyg valde att tacka nej till sitt
sommarjobb. Syftet med sommarlovsskolan har ifrdgasatts av ett flertal forildrar till ungdomar
med funktionsvariationer eller andra utmaningar i skolmiljon.

Enligt nimnden f6r Arbete- och Forsorjnings direktiv har satsningen pa Gréna sommarjobb
utokats. Exempelvis har det startats ett nytt projekt med att forbattra utemiljon for dldre pa
Seniorcentrar 1 Nacka.

Idr har firre ungdomar ansokt till sommarjobb jamfért med tidigare ar. Det kan finnas flera
anledningar till det. Exempelvis finns en tydlig beskrivning pa hur sommarjobben tillsitts utifran
ett politiskt beslut, kravprofilen for att kunna sommarjobba har fértydligats samt att
ansokningsperioden har forkortats.

En stor utmaning under arets feriejobb som krivt mycket tid och resurser var individuella méten
vid uppvisning av utdrag ur belastningsregister samt anstillningsavtal.

Arbetsomradet som flest ungdomar soker till ar "Utomhusarbete” Grona sommarjobb, vilket
dven dr det arbetsomrade som erbjuder flest sommarjobbsplatser. Arbetsomradet som fiar minst
ansOkningar dr ”Vard och omsorg”, som kan ta emot 159 sommarjobbare. 66,2% av ungdomarna
anser att de fatt det arbetsomrade de 6nskat (se figur 14).

Arbetet med prioriterade ungdomar har krivt mycket tid och resurser for feriejobbsansvariga
bide innan och under arbetsperioderna. Ett flertal prioriterade ungdomar remitterades trots
pagaende missbruk, vilket tyder pa att information till remittenter behover utvecklas ytterligare.
Vid matchning av prioriterade ungdomar bor det dven i fortsittningen goras en risk- och
konsekvensanalys av arbetsmiljon utifran den prioriterade gruppens bakgrund, nuvarande
situation samt resurs och anpassningsbehov.



Jag fick det arbetsomrade jag hade 6nskat mig
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Figur 14. Antal ungdomar som svarat att de fitt de arbetsomride som de inskat.

Ungdomarna ir ndjda med information fran Nacka kommun infor sitt sommarjobb (fig. 15).

Jag ar n6jd med informationen jag fick fran Nacka kommun
innan jag borjade
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Figur 15, Antalet ferienngdomar som svarat att de dr nijda informationen frin Nacka kommun



9 Kommentarer fran ungdomar via enkatsvar
"En lrorik och otroligt rolig upplevelse”

"Det var véldigt roligt”

"Forvanansvért roligt for att vara ett sommarjobb, trevligt och lirorikt”

"Det var jattekul att jobba och samtidigt lira kinna nya ménniskor”

"Det var allmént bra och roligt”

"Sommarjobbet var bra med trevliga och vinliga kollegor och ett bra arbete”

"Det var jatteroligt och en rolig manad med barnen”

"V éldigt kul sommarjobb som man lirde sig mycket pa och kommer ta med i framtiden”

"Min upplevelse var mycket bra. Jag hade bra handledare och arbetsuppgifter som gjorde att jag kunde hjilpa till
mycket pa seniorcentret. Jag tyckte det var en ldrorik och rolig upplevelse”

"Riktigt trevlig personal och milji att jobba i. Smidigt, roligt och givande”

"Alla manniskor, kollegor och boende, bemitte mig snéillt och dppet pa ett satt som gjorde det véldigt kul att fa
vara ddr. Att alla var superschyssta och vil bemitande giorde att man alltid kdnde sig henma och trygg. Jobbet
dvertréffade alla mina forvintningar vad galler milji och sambirighet. For dvrigt var arbetsuppgifterna och diverse
annat ocksa mycket bra.”

" Det var roligt, lite deppigt stille men det var dnda roligt. Arbetsuppgifterna var bra och generellt har det en bra
upplevelse”

"Hade jétteknl nar jag jobbade. Fick bemita nya personer och fick lira kédnna barnen somm tyckte om mig
Jattemycket. Kindes naturligt att jobba dér och hade inte alls mycket problem med jobbet.”

"Det var inte riktigt som jag forvantade mig och lite jobbigt i borjan da det var svart att veta vad man skulle gora
pa arbetsplatsen. Vi fick forslag pa arbetsuppgifier och ofta blev vi ocksa tilldelade tydliga uppgifter men
ddremellan sa kdnde man sig lite vilsen vad man skulle hjalpa till med. Det blev bittre mot slutet néir man far lite
biittre koll och kunde ta lite mer egna initiativ. Jag skulle delvis rekommendera till en vin da jag sjily hade
[foredragit ett jobb med mer konkreta uppgifter som sagt blev man ocksa mer bekvém mot slutet. Det dr dock ett
roligt jobb nar man vet att man kan gora direkt skillnad for de boende genom att socialisera sig med dem.”



10 Slutsatser

Ferieuppdraget har slutférts med goda resultat ar 2023. Detta pa grund av ett gediget férarbete
med att information pa feriejobbs hemsida fortydligats gillande tillsittning av
sommarjobbsplatser och férutsittningar for att fa ett sommarjobb.

Arbetsbelastningen ér stor under perioden mars-augusti och uppdraget ar sarbart utifran antalet
feriejobbsansvariga. Samarbetet med externa och interna arbetsplatser har fungerat bra.

Arbetet med de prioriterade ungdomarna ar tids- och resurskravande och behoéver utvecklas
genom att forbittra samarbetet ytterligare med remitterande enheter och sikerstillning av en
trygg arbetsmiljo.

N Forslag pa forbattringar

e Samarbetet och informationsutbytet mellan feriejobbsansvariga och ansvariga
handldggare f6r den prioriterade gruppen bor ses 6ver och utvecklas ytterligare gillande
roller och ansvar

e Undersok moijligheten att utoka arbetsplatser inom arbetsomradet Service som
vaktmisteri och administration

e Undersok moijligheten till att géra arbetsomradet ”vard och omsorg” mer attraktivt for
ungdomar

e Undersok moijligheten till att utforma samtyckesblanketter mellan remitterande enhet och
feriejobbsansvariga for prioriterade ungdomar

e Undersok moijligheten till att utveckla samarbetet med fler kommunala arbetsplatser som
kan ta emot sommatjobbare



