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Nimnden f6r arbete och forsérjning
§ 69 NAF-2023-00343

Information om feriejobb

Beslut

Nimnden f6r arbete och férsérjning noterar informationen till protokollet.

Sammanfattning av arendet

Sedan sommaren 2023 ir det ett krav f6r ungdomar i arskurs 9 som inte har godkinda
betyg i svenska, engelska och matematik att delta 1 sommarlovskola. Detta innebar under
sommaren 2023, da det nya arbetssittet anvindes for fOrsta gangen, att 10 elever var
aktuella f6r sommarskola. Fyra deltog i sommarlovskola och fick feriejobb och sex av

ungdomarna tackade nej till feriejobb.

En forutsittning for att nimnden for arbete och f6rsorjning ska kunna besluta om
motsvarande krav pa sommarlovskola f6r gymnasieelever dr att kommunstyrelsen forst
beslutar att anordna lovskola for gymnasieelever i Nacka kommun. Att villkora feriejobb
med sommarlovskola for gymnasieelever ar enligt utbildningsenheten férenat med
utmaningar. Gymnasieeleverna gar pa ett stort antal skolor i Stockholms lin och vilka
skolor som anordnar lovskola och 1 vilka amnen, finns inga uppgifter om. Det ar till
skillnad frin i grundskola inte obligatoriskt f6r gymnasieskolor att erbjuda
sommarlovsskola. Om sommatlovskola f6r gymnasieelever ska inféras, krivs det att
Nackas kommunala gymnasieskolor anordnar kurser 1 gymnasiegemensamma dmnen for
alla elever med icke godkinda betyg folkbokforda i Nacka, det vill sdga dven for de elever
som gar i fristaiende skolor.

Syftet med krav pa sommarskola dr att fler ungdomar ska fa en gymnasieexamen. Eftersom
eleverna har olika forutsittningar att tillgodogora sig undervisningen i sommarlovskola gors
bedémningen att behéver det vara mojligt att gbra undantag fran kravet pa sommarskola
om det féreligger sirskilda skil. Mojlighet att gbra undantag fran villkoret pa
sommarlovskola bedoms behovas dven for elever som gar i arskurs 9 fran 2024 enligt

samma resonemang.

Handlingar i drendet
Tjansteskrivelse daterad den 5 december 2023

Beslutsgang

Nimnden f6r arbete- och f61rs6tjning noterade informationen till protokollet.

Protokollsanteckning

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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ACKA SAMMANTRADESPROTOKOLL
Nimnden f6r arbete och forsérjning

Oliver Rykatkin (M) lit anteckna féljande till protokollet.

”Alliansen initierade denna utredning och tycker att en bra skolgang dr bland det absolut
viktigaste vi kan erbjuda Nackas unga. Det dr dven viktigt att eleverna inte bara gar i skolan,
utan ocksa avslutar sin utbildning med godkanda betyg. Forskningen ar entydig: det mest
avgorande for att komma in pa arbetsmarknaden dr en gymnasieexamen. Dirfor initierade
vi forslaget om att gymnasieelever ska erbjudas sommarskola 1 kirnimnena for att
kvalificera sig f6r kommunala sommarjobb. Vi stiller krav f6r att vi bryr oss om Nackas

unga.

Det ir slaende att Socialdemokraterna, som var emot denna utredning, vill géra gymnasiet
obligatoriskt men motsitter sig krav pa faktiskt lirande under tiden dir.

Arendet tas nu vidare till kommunstyrelsen for att forslaget ska kunna férverkligas.”

Gunnel Nyman Griff (S), YuSie Rundkvist Chou (NL) och Lars-Ake Sandstrém (V) lit
anteckna foljande till protokollet.

Vi har tidigare varit kritiska och yrkat avslag pa kravet att ga sommarskola f6r att fa
feriejobb for ungdomar pa hogstadiet. Det dr mycket som paverkar godkinda betyg. Barn
och ungdomar har ritt att fa stod under terminerna och ett stort ansvar for att lyckas med
det ligger pa skolan.

Det kan finns manga olika skal till svarigheter i skolan — neuropsykiatriska
funktionsvariantioner, att man ar ny i Sverige eller annat. Svarigheterna kan ocksa vara
kombinerade med stor skoltrotthet. Att inte lyckas ger inte direkt 6kad sjalvkinsla. Med
krav pa lovskola ir det kanske de mest utsatta som inte fir sommarjobb. Som vi ldser i
tjansteskrivelsen kan detta att lyckas i ett nytt sammanhang, som t.ex. feriearbete, vara extra
betydelsefullt, och att ha en meningsfull sysselsittning pa sommaren ir bra!

Sjilvklart har vi inget emot frivillig sommarlovsskola. Det dr ett bra komplement for de
som vill, men kan ocksa vara svart att organisera — sérskilt i gymnasieskolan som ér en
frivillig skolform och dir Nackas elever gar 1 171 olika gymnasieskolor i hela linet.”

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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NAGKA SAMMANTRADESPROTOKOLL
Nimnden f6r arbete och forsérjning
§ 70 NAF-2023-00354

Det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) med
handlingsplan

Beslut

Nimnden f6r arbete och férsérjning faststiller handlingsplanen f6r det kommunala

aktivitetsansvaret enligt bilaga.

Sammanfattning av arendet
Utbildningsenheten har sett 6ver arbetet med det kommunala aktivitetsansvaret.

Handlingsplanen f6r genomforandet av uppdraget har dérefter reviderats.

Tidigare handlingsplan beslutades i oktober 2020 av davarande arbets- och
foretagsnimnden. Handlingsplanen dr nu uppdaterad och ger en mer 6vergripande
inriktning for arbetet.

Ett utvecklingsarbete har genomfoérts f6r att sikerstilla kontinuerlig kontakt med
malgruppen sa att ritt insats kan startas sa tidigt som méjligt. Uppsékande insatser for att
komma 1 kontakt med ungdomar dir kontaktuppgifter saknas har inletts i samverkan med
Vilfird samhillsservice. Rutiner har forbattrats kring utskick och uppféljning. Samverkan
med studie- och yrkesvigledare fran olika skolformer ér initierat.

Handlingar i drendet
Tjansteskrivelse daterad den 28 november 2023

Bilaga Handlingsplan KAA

Yrkanden

Gunnel Nyman Griff (§), YuSie Rundqvist Chou (NL) och Oliver Rykatkin (M) yrkade
bifall till enhetens forslag.

Beslutsgang

Nimnden f6r arbete och férsérjning beslutade 1 enlighet med enhetens forslag.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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NAGKA SAMMANTRADESPROTOKOLL
Nimnden f6r arbete och forsérjning
§ 71 NAF-2023-00182

Manadsbokslut november for namnden for arbete och
forsorjning 2023

Beslut

Nimnden f6r arbete och f6rsérjning noterar informationen till protokollet.

Sammanfattning av arendet

Det ackumulerade ekonomiska resultatet vid minadsbokslut november 4r minus 142,8
miljoner kronor, vilket innebiér en positiv avvikelse gentemot budget pa 22,6 miljoner
kronor. Den storsta positiva avvikelsen ses hos verksamheten f6r ekonomiskt bistand dar
kostnaderna fortsitter att vara avsevirt ligre in budgeterat. Aven arbetsmarknadsinsatser
check redovisar ett 6verskott, cirka 6,0 miljoner kronor, beroende pa ligre volymer dn
budgeterat. For verksamheten flyktingmottagande redovisas ett underskott pa cirka 2,8
miljoner kronor vilket beror pa hogre hyreskostnader 4n budgeterat. Pa grund av ligre
intdktsford del av statsbidraget f6r gymnasial vuxenutbildning resten av aret har prognosen
for den verksamheten reviderats till ett underskott om 2,5 miljoner kronor.

For helaret prognostiseras ett totalt 6verskott om 21,0 miljoner kronor f6r nimndens
verksamheter.

Handlingar i drendet
Tjansteskrivelse daterad den 28 november 2023

Bilaga Manadsrapport f6r nimnden for arbete och forsoérjning november 2023

Yrkanden
Oliver Rykatkin (M) yrkade bifall till enhetens forslag.

Beslutsgang

Nimnden for arbete och férsorjning beslutade i enlighet med enhetens forslag.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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NAGKA SAMMANTRADESPROTOKOLL
Nimnden f6r arbete och forsérjning
§ 72 NAF-2023-00288

Internbudget for namnden for arbete och forsorjning for
ar 2024

Beslut

Nimnden f6r arbete och forsorjning faststiller internbudget for ar 2024 enligt tabell 1 1
tjansteskrivelsen och utifran av kommunfullmiktige beslutad budgetram.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmiktige beslutade vid sitt ssmmantride den 13 november 2023 att
budgetramen inklusive checknivaer for nimnden for arbete och f6rsorjning for 2024 ar
171,8 miljoner kronor, vilket innebir en minskning med 8,3 miljoner kronor jimfért med
budgeten f6r 2023. Budgetramen omsitts i en sa kallad internbudget dir verksamheten
beskriver hur malen ska nas med tilldelade medel.

De flesta budgetposterna har justerats, framfor allt pa grund av minskade volymer.

Nimnden f6r arbete och f6rsorjning foreslas faststilla internbudget enligt tjdnsteskrivelsen.

Handlingar i drendet
Tjansteskrivelse daterad den 30 november 2023

Beslutsgang

Nimnden f6r arbete och f6rsérjning beslutade i enlighet med enhetens forslag.

Gunnel Nyman Griff (S) anmilde att Socialdemokraterna inte deltar i beslutet med

hinvisning till egen budget.

YuSie Rundkvist Chou (NL) anmilde att Nackalistan inte deltar i beslutet med hinvisning
till egen budget.

Lars-Ake Sandstrém (V) anmilde att Vinsterpartiet inte deltar i beslutet med hinvisning till
egen budget.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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NAGKA SAMMANTRADESPROTOKOLL
Nimnden f6r arbete och forsérjning
§ 73 NAF-2023-00320

Internkontrollplan 2024, namnden for arbete och
forsorjning

Beslut

Nimnden f6r arbete och férsérjning antar internkontrollplanen f6r nimnden f6r arbete
och forsérjning enligt tjdnsteskrivelsens bilaga 1. Internkontrollplan 2024 f6r nimnden for

arbete och forsorjning,.

Sammanfattning av arendet
I enlighet med kommunfullmiktiges reglemente for intern kontroll ska nimnderna varje ar

1 december anta en internkontrollplan som bygger pa en riskanalys.

I november 2023 genomfordes en férnyad riskanalys utifran de tio Gvergripande omraden
som beslutats i internkontrollplanen for 2023. Ytterligare tva riskomraden har identifierats
och nio risknivaer har sinkts. Ett reviderat forslag till internkontrollplan f6r 2024 med
totalt tolv riskomraden har darefter tagits fram. Planen innehaller kontrollmoment, hur
kontrollen ska utféras, vem som ansvarar £6r kontrollen samt hur ofta kontrollen ska

utforas.

Handlingar i drendet
Tjansteskrivelse daterad den 28 november 2023

Bilaga 1. Internkontrollplan 2024 £6r nimnden f6r arbete och forsérjning.

Beslutsgang

Nimnden f6r arbete och f6rsérjning beslutade i enlighet med enhetens forslag.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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NAGKA SAMMANTRADESPROTOKOLL
Nimnden f6r arbete och forsérjning
§ 74 NAF-2023-00346

Beslutsattestant for namnden for arbete och forsorjning
2024

Beslut

Nimnden f6r arbete och férsérjning utser Veronica Grimheden Myhrstrom, utbildnings-
och arbetsmarknadsdirektor, till ordinarie beslutsattestant £fo6r ansvar 13100 till 13600 frin

2024-01-01 till och med 2024-12-31 enligt bilagan.

Ordinarie beslutsattestant har ritt att vidaredelegera beslutanderitten inom sitt
ansvarsomrade. Delegationsbesluten ska anmiilas till nimnden.

Sammanfattning av arendet

Enligt kommunens redovisningsreglemente ska nimnderna varje ér fatta beslut om
ordinarie beslutsattestanter samt vid behov om ersattare for dessa.

Nimnden f6r arbete och férsérjning utser Veronica Grimheden Myhrstrom, utbildnings-
och arbetsmarknadsdirektot, till ordinarie beslutsattestant for nimnden for arbete och
forsorjnings ansvarsomraden for ar 2024. Det dr endast den ordinarie beslutsattestanten
som har ritt att vidaredelegera beslutanderitten inom sitt ansvarsomrade, det vill sdga ritt
att besluta om alla ligre nivaers attestritt. Delegationsbesluten ska anmailas till nimnden.

Handlingar i drendet
Tjansteskrivelse daterad den 29 november 2023

Bilaga 1 Ordinarie beslutsattestant f6r nimnden for arbete och forsorjning for 2024

Beslutsgang

Nimnden for arbete och férsorjning beslutade i enlighet med enhetens forslag.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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NAGKA SAMMANTRADESPROTOKOLL
Nimnden f6r arbete och forsérjning
§ 75 NAF-2023-00330

Beslut avseende ramavtal |

Beslut

Nimnden f6r arbete och f6rsorjning beslutar att sdga upp ramavtal avseende
konsulentstédd jourhemsvard ensamkommande barn och ungdomar med avtalsnummer
76637 med Samsteget AB, 559300-2180. Uppsagningen ér en fortida uppsigning enligt
punkt 1.11 ramavtalet.

Beslutet justeras omedelbart.

Nimnden f6r arbete och forsérjning noterar den sirskilda anteckningen till protokollet

samt leverantorens yttrande.

Sammanfattning av arendet

Nimnden f6r arbete och forsérjning beslutar att genom en foértida uppsigning enligt punkt
1.11 saga upp ramavtal avseende konsulentstédd jourhemsvard ensamkommande barn och

ungdomar med avtalsnummer 76637 med Samsteget AB.

Det gors 1 6vrigt noteringar i drendet efter en extern granskning som nimnden latit utfora
av sina anordnare och leverantorer. For leverantorens del lyfte den externa granskningen en
del varningsflaggor kring bade foretaget och foretridarna som nimnden har bedémt. Bland
annat framkom att en av leverantorens anstillda domts for brott som skulle kunna skada
fortroendet for bolaget. Beslutet medfor inga ekonomiska konsekvenser och inte heller
nagra direkta konsekvenser for barn da nimnden inte har nigon pagaende placering av

ensamkommande barn hos leverantoren.

Handlingar i drendet
Tjansteskrivelse daterad den 6 december 2023

Bilaga 1. Ramavtal Konsulentstédd Jourhemsvird ensamkommande barn och ungdomar

med avtalsnummer 76637.

Bilaga 2. Yttrande

Yrkanden
Stefan Hult (S), YuSie Rundqvist Chou (NL) och Lars-Ake Sandstrém (V) yrkade bifall till

enhetens forslag.

Beslutsgang

Nimnden f6r arbete och f6rs6rjning beslutade enligt enhetens forslag.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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NACKA SAMMANTRADESPROTOKOLL
Nimnden f6r arbete och forsérjning

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



14 (32)
13 december 2023

NAGKA SAMMANTRADESPROTOKOLL
Nimnden f6r arbete och forsérjning
§ 76 NAF-2023-00331

Beslut avseende ramavtal 2

Beslut

Nimnden f6r arbete och f6rsérjning beslutar att sdga upp ramavtal avseende
Triningsligenheter ensamkommande ungdomar med avtalsnummer 71609 med Ankare
vard och omsorg AB, 556886-4804. Uppsigningen ir en fértida uppsigning enligt punkt
1.8 ramavtalet.

Beslutet justeras omedelbart.

Nimnden f6r arbete och forsérjning noterar den sirskilda anteckningen till protokollet

samt att leverantéren valt att inte inkomma med nédgot yttrande.

Sammanfattning av arendet

Nimnden f6r arbete och forsérjning beslutar att genom en fértida uppsigning enligt punkt
1.8 sdga upp ramavtal avseende triningsligenheter ensamkommande ungdomar med
avtalsnummer 71609 med Ankare vard och omsorg AB, 556886-4804.

Det gors 1 6vrigt noteringar i drendet efter en extern granskning som nimnden latit utfora
av sina anordnare och leverantorer. For leverantorens del lyfte den externa granskningen en
del varningsflaggor kring féretaget som nimnden har bedémt. Bland annat framkom
uppgifter om en pagaende limplighetsprévning hos IVO.

Beslutet medfor inga ekonomiska konsekvenser och inte heller nagra direkta konsekvenser
for barn da naimnden inte har nagon pagaende placering av ensamkommande barn hos

leverantoren.

Handlingar i drendet
Tjansteskrivelse daterad den 6 december 2023

Bilaga 1. Ramavtal 71609 Triningsligenheter ensamkommande ungdomar.

Yrkanden

Oliver Rykatkin (M), YuSie Rundqvist Chou (NL), Gunnel Nyman Griff (S), Lars-Ake
Sandstrom (V) yrkade bifall till enhetens forslag.

Beslutsgang

Nimnden f6r arbete och férsérjning beslutade enligt enhetens forslag.

Nimnden férklarade paragrafen omedelbart justerad.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 77 NAF-2023-00332

Beslut om avauktorisation

Beslut

Nimnden f6r arbete och f6rsérjning beslutar att avauktorisera AB Coachgruppen
Strombergs, 556639-7997, som anordnare inom kundvalet for arbetsmarknadsinsatser

eftersom de saknat uppdrag under tolv manader.
Beslutet justeras omedelbart.

Nimnden for arbete och férsérjning noterar den sarskilda anteckningen om
informationsplikt efter en extern granskning, anordnarens yttrande med bilagor samt

verksamhetens fortydligande.

Sammanfattning av arendet

AB Coachgruppen Strombergs (nedan kallad anordnaren) dr auktoriserad inom kundvalet
arbetsmarknadsinsatser, men har inte haft ndgra uppdrag for nimnden for arbete och
forsorjnings rakning de senaste tolv manaderna. Det finns darfér grund f6r avauktorisation
av anordnaren enligt sid 7 1 de specifika auktorisationsvillkoren f6r kundval

arbetsmarknadsinsatser.

Det gbrs i 6vrigt anteckningar i drendet efter en extern granskning som nimnden latit

utfora av sina anordnare.

Handlingar i drendet
Tjansteskrivelse daterad den 6 december 2023

Bilaga 1. Specifika auktorisationsvillkor f6r kundval arbetsmarknadsinsatser

Bilaga 2. Yttrande frain AB Coachgruppen Strémbergs per den 30 november 2023.
Bilaga 3. AB Coachgruppen Strémbergs drsredovisning 2022

Bilaga 4. Redovisning av finansiell stillning AB Coachgruppen Strdmbergs

Yrkanden

Gunnel Nyman Griff (S), YuSie Rundqvist Chou (NL) och Lars-Ake Sandstrém (V)
yrkade bifall till enhetens forslag.

Beslutsgang

Nimnden f6r arbete och férsérjning beslutade enligt enhetens forslag.

Nimnden f6r arbete och forsérjning forklarade paragrafen omedelbart justerad.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Protokollanteckningar
Oliver Rykatkin (M) lit anteckna féljande till protokollet.

”Enligt de handlingar som Coachgruppen inkommit med till nimnden verkar de ha en bra
verksamhet for sina kunder och vi hoppas de anséker om ny auktorisation enligt det nya
kundvalet samt att de lyckas locka kunder frain Nacka kommun.”

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 78 NAF-2023-0001 |

Delegationsordning for namnden for arbete och
forsorjning ar 2023

Beslut

Nimnden f6r arbete och férsérjning beslutar om revidering av delegationsordningen f6r
nimnden for arbete och férsérjning enligt bilaga 1 till tjansteskrivelsen den 30 november
2023.

Sammanfattning av arendet

Det har gjorts en arlig genomging av delegationsordningen f6r namnden for arbete och
torsorjning och behov av dndringar har identifierats. Forslagen till dndringar dr av
redaktionell karaktir i vissa fall och i andra gérs materiella dndringar.

De materiella andringarna handlar frimst om att kommunfullmaktige har beslutat om nya
kundval (avsnitt 5), att delegationsordningen bor skilja pa beslut om vard och medgivande
till privatplaceringar i enskilda hem (avsnitt 9) samt att det saknas vissa beslut om
polisanmalningar for férebygegande av brott (avsnitt 14). Yttranden till tillsynsmyndighet
foreslas aven gilla Justitieombudsmannen (avsnitt 4). I vissa fall har andringar gjorts for att
delegationen bor ligga pa den ligsta effektiva nivan (avsnitt 7). Mindre redaktionella
andringar har gjorts 1 flera punkter under olika avsnitt.

Andringarna finns 1 avsnitt 4, 5,7, 8, 9, 10, 11och 14 i delegationsordningen.

Handlingar i drendet
Tjansteskrivelse daterad den 30 november 2023

Gillande delegationsordning med férslag till revideringar markerade i gult

Beslutsgang

Nimnden f6r arbete och f6rsérjning beslutade i enlighet med enhetens forslag.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 79 NAF-2023-00268

Revidering av specifika auktorisationsvillkor for Nacka
vuxenutbildning

Beslut

Nimnden f6r arbete och férsérjning beslutar anta forslag till reviderade
auktorisationsvillkor f6r kommunal vuxenutbildning.

Sammanfattning av arendet

Nimnden f6r arbete och forsérjning beslutade vid sitt sammantriade den 22 november
2023 att aterremittera drendet om forslag till reviderade specifika auktorisationsvillkor
kommunal vuxenutbildning. Namnden anférde att moderbolag och verklig huvudman ska
inga i granskningen samt att det tydliggors att granskningen av underleverantorer ska

omfatta underleverantorer i flera led.

I forslag till auktorisationsvillkor finns punkter (1, 2, 4 och 7) som avser granskning av
dgare med visentligt inflytande. Skolinspektionen menar 1 sitt stddmaterial avseende dgar-
och ledningsprévning bland annat att ”Eftersom dgande kan struktureras pa manga olika
siatt maste bedomningen av vem som har ett visentligt inflytande goras samlat utifrin alla
omstindigheter i det enskilda fallet. Hur dgarférhallandena ser ut kan alltsa paverka vilket
inflytande en deldgare har 6ver verksamheten. Det ar dock viktigt att gbra denna
avgriansning, om alla dgare skulle prévas skulle exempelvis alla som till exempel dger aktier 1
ett bérsbolag kunna bli f6remal f6r provning, vilket inte dr avsikten.”

Utbildningsenheten bedomer att dgare med viasentligt inflytande omfattar de punkter som
nimnden anforde skulle liggas till i auktorisationsvillkoren. Granskningen kommer ocksa
innebdra kontroll av verklig huvudman dir sadan finns, vilket ska framga av de dokument

som sOkande bifogar ansékan.

I bilaga Forslag till reviderade specifika auktorisationsvillkor kommunal vuxenutbildning
har skrivningar lagts till om att dven underleverantérer i flera led ska granskas.

Handlingar i drendet

Tjansteskrivelse daterad den 30 november 2023
Bilaga Forslag till reviderade specifika auktorisationsvillkor kommunal vuxenutbildning

Bilaga Checklista — ans6kan om auktorisation som anordnare av kommunal
vuxenutbildning i Nacka kommun

Yrkanden
Oliver Rykatkin (M) och Gunnel Nyman Griff (S) yrkade bifall till enhetens forslag.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Beslutsgang

Nimnden f6r arbete och férsétrjning beslutade i enlighet med enhetens forslag.

Protokollsanteckning
Henrik Frank (S), YuSie Rundkvist Chou (NL) och Lars-Ake Sandstrém (V) lit anteckna
toljande till protokollet.

”Vi1i oppositionen ser positivt pa att auktorisationsvillkoren revideras for att bli mer
tydliga, hallbara 6ver tid samt att de foljer lagen. Det dr ocksa viktigt att de reviderade
villkoren innehaller en mer omfattande kontroll av féretag och organisationer som ansoker
om auktorisation for att kunna motverka valfardsbrottslighet. Fragan dr ocksa vilka
sidoeffekter som den 6kade kontrollen leder till. Vi anser att det ar av stOrsta vikt att
kommunens tjinstestab haller sig a jour med forskning kring kundvalssystemet for att
kunna informera politikerna och uppdatera Nackas system i enlighet med basta
foreliggande evidens. Till sist vill vi papeka att vi ser det som nédvindigt att det ocksa ska
finnas ett kommunalt alternativ bade inom vuxenutbildningen och SF1.”

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 80 NAF-2023-00333

NAF Specifika auktorisationsvillkor Kundval arbete och
etablering 2024

Beslut

Nimnden f6r arbete och férsérjning antar forslag till specifika auktorisationsvillkor f6r
Kundval arbete och etablering 2024 enligt bilaga 1 till denna tjansteskrivelse.

Sammanfattning av arendet

Nimnden f6r arbete och forsérjning beslutade vid sitt sammantriade den 22 november
2023 att aterremittera drendet om forslag till reviderade specifika auktorisationsvillkor
kundval arbete och etablering. Nimnden anférde att det tydliggors att granskningen av
underleverantorer ska omfatta underleverantorer i flera led.

Nimnden for arbete och forsorjning beslutar arligen om specifika auktorisationsvillkor for
de kundval nimnden ansvarar for. I september 2023 beslutade nimnden om en utveckling
av insatsutbudet inom arbete och etablering frain 2024 (NAF 2023-00285, {42
sammantridesprotokoll 2023-09-27).

Utifran beslut om utvecklat insatsutbud och nimndens fokus pa sikerstillande av att
uppticka och férebygga vilfirdsbrott, har nedan forslag pa specifika auktorisationsvillkor
for auktorisering av anordnare inom de tre nya kundvalen tagits fram. De specifika
auktorisationsvillkoren f6r kundval arbete och etablering féreslas omfatta tre delar:

* Del A. Auktorisationsvillkor gillande tillsyn av anordnare.

* Del B. Auktorisationsvillkor gallande ledning, styrning och verksamhetens kapacitet.

* Del C. Auktorisationsvillkor gillande kompetenskrav, rapportering och kvalitetsarbete.
* Del D. Auktorisationsvillkor gillande insatskrav och maluppfyllelse.

De specifika villkoren anger hur nimndens foreslagna villkor granskas infér och under en
anordnares auktorisering inom de aktuella kundvalen. Vidare forslas att tydliga rutiner for
tillimpning av Nacka kommuns beslutade sanktioner tas fram.

Handlingar i drendet

Tjansteskrivelse daterad den 30 november 2023
Bilaga 1 Forslag Specifika auktorisationsvillkor Kundval arbete och etablering 2024
Bilaga 2 Reglemente f6r kundval Nacka kommun

Bilaga 3 Specifika auktorisationsvillkor kundval arbetsmarknadsinsatser 2013

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Yrkanden
Oliver Rykatkin (M) och Gunnel Nyman Griff (S) yrkade bifall till enhetens férslag.

Beslutsgang

Nimnden f6r arbete och férsérjning beslutade i enlighet med enhetens forslag.

Protokollsanteckning

Carmen Holm Nordquist (S) och Lars-Ake Sandstrém (V) lit anteckna foljande till
protokollet.

”Aven om vi vill ha en annan organisation av arbetsinsatserna, till exempel med ett
sammanhallet arbetscentrum anser vi att det dr positiv att det tas fram specifika
auktorisationsvillkor f6r kundval arbete och etablering utifran nimndens tidigare beslut om
ett utvecklat insatsutbud. Att uppticka och forebygga vilfirdsbrott genom specifika krav ar
sarskilt viktigt ndr verksamhet bedrivs pa entreprenad da det ges mindre moijlighet till insyn
in om kommunen bedrivit verksamheten i egenregi. Viktigt att de nya kraven foljs upp
regelbundet hos anordnarna for att sakerstilla efterlevnaden.”

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 8l NAF-2023-00317

Modell for uppfoljning och uppfoljningsplan for Kundval
arbete och etablering 2024

Beslut

1. Ndmnden f6r arbete och f6rsorjning beslutar att anta en modell f6r uppféljning och
uppfoljningsplan f6r nimndens Kundval arbete och etablering 2024.

2. Ndmnden for arbete och forsorjning skickar 1 enlighet med reglementet for kundval den
beslutade modellen f6r uppféljning och upptoljningsplanen vidare till kommunstyrelsen.

Beslutet innebir att modell f6r upptéljning av nimndens kundval arbete och etablering
innefattar kvalitetsuppfoljningen av de tre insatser inom befintligt kundval
arbetsmarknadsinsatser vilka kommer att fasas ut under forsta halvaret 2024.

Sammanfattning av arendet

I enlighet med Nacka kommuns reglemente for kundval (KFKS 2021/1150) aligger det
nimnden for arbete och forsérjning att besluta om en modell 61 uppféljning samt att
arligen rapportera sin uppfoljningsplan till kommunstyrelsen.

Verksamheter med kundval i Nacka styrs av nationell lagstiftning, Nacka kommuns
styrande dokument, ansvarig nimnds reglemente samt reglementet f6r kundval och
specifika auktorisationsvillkor for respektive kundval.

Nimnden for arbete och férsorjnings modell f6r uppfoljning gillande nimndens kundval
arbete och etablering syftar till att sikerstilla en god kvalitet pa tjansten, sikerstélla en
enhetlig bedémning vid auktorisation och val av sanktioner, samt att verka for en enhetlig,
transparent och férutsidgbar uppfoljning.

Kommunfullmiktige beslutade den 13 november 2023 att nimnden f6r arbete och
torsorjning ska revidera kundval arbetsmarknadsinsatser och att infora tva nya kundval,
kundval introduktionsinsatser sfi och arbetsintroduktion och kundval férberedande
arbetsinriktade insatser. Namnden f6r arbete och f6rs6rjning fattade den 27 september
2023 beslut om att de tva nya kundvalen implementeras under forsta halvaret 2024, och att
nuvarande tre insatser fasas ut under implementeringstiden f6r de nya kundvalen.

Under 2024 kommer kvalitetsuppfoljningen att innefatta anordnare av:

* de tre urfasade insatserna inom kundval arbetsmarknadsinsatser: jobbpeng grund,
forstirkt jobbpeng och sprik- och arbetsintroduktion. och

* implementering och utférande av de sex nya insatserna inom nimndens Kundval arbete
och etablering.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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For att sakerstilla kvalitet 1 de aktuella kundvalen innefattar kvalitetsuppféljningen

sammanstillning av information och analys av féljande delar:
*  Kundndgjdhet

* Insatsernas resultat och effekt

* Auktoriserade anordnares verksamheter

* Internt kvalitetsarbete

*  Mailuppfyllelse av nimndens beslutade mal

Uppfdljning av namndens kundval ska visa om verksamheten utvecklas 1 den riktning som
malen anger samt ge nimnden fordjupade kunskaper om hur verksamheten fungerar.
Nimndens kundval 6ljs upp drligen 1 enlighet med beslutad uppféljningsplan, vilket sker
savil kontinuerligt under aret som arligen i respektive kundvals kvalitetsuppfoljning.

Den systematiska kvalitetsuppfoljningen av att anordnare auktoriserade inom nimndens
kundval efterlever auktorisationsvillkoren sker 1 enlighet med foljande process for
uppfoljning:

1. Planering av tema for arlig kvalitetsuppfoljning
Kvalitetsrapportering av anordnare utifran auktorisationsvillkoren
Planering och uppligg for verksamhetsbesok

Granskning av anordnares kvalitetsrapport

Samordna och leda verksamhetsbesok

Sammanstillning av rapport och forankring

N A e

Redovisning och beslut i nimnd
8. Analys och utveckling

Kvalitetsuppféljningen av kundval arbete och etablering utvecklas kontinuerligt. Utveckling
av kvalitetsuppfoljningen sker med olika fokus beroende pa aktuella fragestillningar.

Handlingar i drendet
Tjansteskrivelse daterad den 30 november 2023

Bilaga 1. NAF Modell f6r uppféljning av kundval arbete och etablering 2024

Yrkanden
Oliver Rykatkin (M) yrkade bifall till enhetens forslag.

Beslutsgang

Nimnden for arbete och férsérjning beslutade i enlighet med enhetens forslag.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Protokollsanteckning

Carmen Holm Nordquist (S) och Lars-Ake Sandstrém (V) lit anteckna foljande till
protokollet.

”Vii Socialdemokraterna anser att det dr viktigt att det finns en modell f6r uppfoljning av
kundvalen for arbete och etablering for att sakerstilla att Nackas medborgare far den hjalp
till egen forsorjning och etablering pa arbetsmarknaden som de har ritt till. Detta ar sirskilt
viktigt nir verksamheten liggs ut pa entreprenad da det finns minskade méjlighet till insyn
jamfort med verksamhet i egenregi, sirskilt med beaktandet av de risker for valfardsbrott
och bristande kvalitet som visat sig i nyligen genomférd uppféljning av externa anordnare.
Med anledning av upptickta brister har vi ocksa efterfragat titare uppfoljningar och
rapportering av atgirder till nimnden da vi anser att det dr problematiskt att 20 procent av
utférarna rekommenderades att f6ljas upp oftare dn enligt nuvarande rutin, férslagsvis varje
kvartal eller halvarsvis. Socialdemokraterna arbetar vidare for ett sammanhallet
arbetscentrum i kommunal regi som mojliggor 6kad insyn.”

YuSie Rundkvist Chou (NL) lit anteckna féljande till protokollet.

”Kundvalsmodellen stiller t ex oerhért hdga krav pa brukaren som utifran Jimforaren ska
vilja utférare. Brukaren har 1 de flesta fall begrinsad kunskap om kvalitet, arbetssitt och
resultat — nagot som snarast kriver expertis for att bedéma. Avgorande blir ofta istillet
tillgdnglighet, bemétande och geografisk nirhet som forstas dr vl sa viktigt. Brukarens
kunskapsbrist och beroendesituation leder ofta till att utférarens position stirks gentemot
brukaren som ir i behov av de erbjudna tjansterna. Studier visar att det ar vanligt, framfor
allt inom hemtjinsten, att brukare (i likhet med bankkunder) ofta inte byter anordnare trots
missnoje. Det hir dr ett exempel pa hur verkligheten ibland gar emot hur manga inom
alliansen tror att det ska fungera nir marknaden ska l6sa allt och simre anordnare
automatiskt ska forsvinna. Minniskor ar inte alltid helt igenom rationella, utan det finns
manga faktorer som paverkar beteenden.

Vi behover 6ka var kunskap om kundvalsmodellen med allt vad det innebir av
kvalitetskontroll, utvirderingar samt de langtgaende konsekvenserna av att applicera
modellen inom vilfirdssystemet. Vi bor vara medvetna om foérdelar, nackdelar, risker och
sirbarheter som finns i modellen f6r att bli battre rustade att kunna ta informerade beslut i
dessa komplexa fragor.”

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 82 NAF-2023-00324

Uppfoljningsplan och modell for uppfoljning av
anordnare inom kundval kommunal vuxenutbildning
2024

Beslut

Nimnden for arbete och férsorjning beslutar anta uppfoljnings- och utvirderingsplan for
Nacka vuxenutbildning for ar 2024.

Sammanfattning av arendet

Uppféljnings- och utvirderingsplanen beskriver aktiviteter som r6r utbildningsenhetens
systematiska kvalitetsarbete f6r Nacka vuxenutbildning under ar 2024 samt nir i tid
nimnden for arbete och forsérjning ska behandla respektive drende.

Verksamhetsbesok planeras att genomforas tva ganger under aret. Var fokus ska ligga f6r
arets verksamhetsbesok beslutas efter att ssammanstillning av féregiende omgang av
verksamhetsbesok har gjorts. Pa varen kommer elever och lirare vid respektive skola att
intervjuas och under hésten kommer utbildningsenheten att triffa samtliga skolledningar.
Under varen kommer ocksa férbundet Storsthlms arliga enkdtunderstkning till elever att
genomforas. Infér hostens samtal med skolledningarna kommer den arliga dgar- och
ledningsprovningen ha genomforts. Skolorna ska ocksa rapportera enligt instruktion, om
sin verksamhet i kvalitetsledningssystemet Stratsys.

Arsrapporten inkluderar elevernas betygsresultat, uppgifter om antal kursdeltagare och
elever, etableringsstatistik samt viktiga hindelser under verksamhetsaret.

Utbildningsenheten planerar dessutom att genomféra en 6versyn av checkbeloppens
utformning for grundliggande respektive gymnasial utbildning.

Handlingar i drendet
Tjansteskrivelse daterad 2023-11-30

Beslutsgang

Nimnden for arbete och férsorjning beslutade i enlighet med enhetens forslag.

Protokollsanteckning
Henrik Frank (S) lit anteckna foljande till protokollet.

Vi socialdemokrater tycker det dr viktigt att det finns en relevant och tydlig
uppfoljningsplan f6r Nackas vuxenutbildning. Det ar alltid viktigt att ha kontinuerlig
utvirdering av alla verksamheter och speciellt nir de sker pa entreprenad. Detta fOr att

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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utbildningen ska halla en hog kvalité, forhindra valfardsbrottslighet och mojliggora f6r
kommuninnevanarna att fa en gedigen utbildning. Vi Socialdemokrater jobbar for att vi
ocksa ska ha en vuxenutbildning i egen regi eftersom vi anser att det dr ett tryggt
komplement till de olika externa anordnarna.”

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 83 NAF-2023-00344

Val till utskottet for namnden for arbete och forsorjning
for ar 2024

Beslut

Nimnden f6r arbete och forsérjning viljer Oliver Rykatkin (M), Martin Sdéaf (L) och Stefan
Hult (S) till ordinarie ledaméter samt Susanne von Tiedemann (C), Stefan Eckardt (KD),
YuSie Rundqvist Chou (NL) och Lars-Ake Sandstrém (V) som ersittare i utskottet for
nimnden for arbete och férsérjning f6r ar 2024.

2. Ndmnden for arbete och f6rsotrjning utser Oliver Rykatkin (M) som ordférande, Martin
Saaf (L) som forste vice ordférande och Stefan Hult (S) som andre vice ordférande i
utskottet for ar 2024.

Sammanfattning av arendet

Arbets- och foretagsnimnden beslutade den 10 december 2014 att inféra ett utskott under
nimnden fran och med den 1 januari 2015. Utskottet inférdes med anledning av att arbets-
och féretagsnimnden fatt ett utokat ansvar fo6r mottagande av flyktingar och handliggning
av ekonomiskt bistand enligt socialtjanstlagen.

Ledaméter och ersittare i utskottet viljs pa ett ar. Forslag pa ledamoter, ersittare och
ordférande i utskottet for ar 2024 limnas pa nimndsammantridet den 13 december 2023.

Samtliga ledaméterna/ersittarna i utskottet har beredskap for bridskande ordférandebeslut
1 ett rullande schema dir man var sjunde vecka ir ordinarie jour en vecka och ersittare jour

en vecka.

Utskottet sammantrider pa féljande dagar under ar 2024:
* 1 februari (torsdag)

* 18 april (torsdag)

* 4 juni (tisdag)

* 22 augusti (torsdag)

* 17 oktober (torsdag)

* 28 november (torsdag)

Handlingar i drendet
Tjansteskrivelse daterad den 23 november 2023

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



29 (32)
13 december 2023

NACKA SAMMANTRADESPROTOKOLL
Nimnden f6r arbete och forsérjning

Yrkanden
Oliver Rykatkin (M) yrkade att féljande personer viljs till NAFs utskott:

Oliver Rykatkin (M), ordférande
Martin Saaf (L), 1:e vice ordf.

Stefan Hult (S), 2:e vice ordf.

Susanne von Tiedemann (C), ersittare
Stefan Eckardt (KD), ersittare

YuSie Rundqvist Chou (NL), ersittare
Lars-Ake Sandstrém (V), ersittare

N A -

Beslutsgang

Nimnden f6r arbete och f6rsérjning beslutade i enlighet med Oliver Rykatkins (M)
yrkande.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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ACKA SAMMANTRADESPROTOKOLL
Nimnden f6r arbete och forsérjning
§ 84 NAF-2023-00348

Delegationsbeslut december 2023

Beslut

Nimnden f6r arbete- och f6rsorjning noterar delegationsbesluten till protokollet.

Sammanfattning av arendet

* Delegationsbeslut Avauktorisation pa egen begiran, kundval arbetsmarknadsinsatser - All
Jobb NG AB, NAF-2023-00347, 2023-11-24

* Delegationsbeslut om avauktorisation av Mode 3 AB, NAF 2023-00357, 2023-12-04
* Delegationsbeslut Atgirdsplan Movant AB, NAF 2023-00350, 2023-11-27

Handlingar i drendet
Tjansteskrivelse daterad den 11 december 2023

Bilaga Samtliga delegationsbeslut i sin helhet

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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NACKA SAMMANTRADESPROTOKOLL
Nimnden f6r arbete och forsérjning
§ 85 NAF-2023-00349

Anmalningar december 2023

Beslut

Nimnden f6r arbete och férsérjning noterar anmalningar till protokollet.

Nimnden for arbete och forsorjning beslutar att en ledamot frin majoriteten och en fran
oppositionen far delta vid SKRs utbildning Barnkonventionen - grundutbildning f6r
tortroendevalda den 13 februari 2024 med sedavligt arvode.

Sammanfattning av arendet

Barnkonventionen - grundutbildning for fértroendevalda februari 2024

Handlingar i drendet
Tjansteskrivelse daterad den 11 december 2023

Bilaga Information om utbildningen

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 86

Ovriga fragor

YuSie Rundkvist Chou (NL) stiller en fraga om personalsituation hos budget- och
skuldradgivning.

Pia Stark, enhetschef for arbets- och etableringsenheten, besvarar fragan och uppger att
uppdraget utférs av 6verformyndarenheten. Det f6rs en dialog med enheten och eventuellt
kommer verksamheten flyttas tillbaka.

Ordforande Oliver Rykatkin (M) tackar nimnden for det ganga aret och 6nskar god jul och
gott nytt ar till alla.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



