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Typ av méte: Niringslivsradet

Motesdatum: 15 juni 2017

Narvarande:

Gunilla Grunevall-Steen (L), 1:a vice ordférande niringslivsradet, Tobias Nésén (M)

ordférande utbildningsnimnden, Anders Borjesson, naringslivsdirektor, Ake Reichard,

Atrium Ljungberg, Peter Mandel, Fastighetsagarna, Elin Fransson,
niringslivsutvecklare, Caroline Runsten, NOVAQ

Forhindrade: Mats Gerdau (M), kommunstyrelsens ordférande och ordférande

niringslivsradet, Khashayar Farmanbar (S) Oppositionsrad, Lars Rabenius, Svensk

Handel, Carl Johan Eiderbrant, Businesslounge,

Gister: Sebastian Nordgren, inkoépschef Nacka kommun, Henrik Tufvesson,

Generellt ir fastighetsdgarna missnéjda med f6ljande punkter; kontakten med tiansteman,
handléiggningstiden dr for lang, att hantering av plan- och bygglov inte hanteras smidigt, och att det
rader konkurrens mellan privata och kommunala fastighetsbolag.

Exempelsiffror fran rapporten:

Kommunen dr engagerad i utvecklingen av centrum — endast 46 % ir n6jda
Byggirenden tycker att det fungerar smidigt — endast 33 % instimmer
Planirenden fungerar smidigt — endast32 % instimmer

Handldggningstider inom kommunen ér rimliga — endast 29 % instimmer
Kontakt med politiker fungerar bra — endast 28 % instimmer

Fastighetsidgarna
Nr | Dagordning:
1. Fastighetsindex f6r 14 kommuner, inkl. Nacka Henrik
Tufvesson,
Fast%ghetségarklimatet/ Fastighetséigarindg ar en undersokning som ge.nomf('jrs av Narings-
Fastighetsdgarna. I senaste analysen, se bilaga, var antalet svarande fastighetsdgare 762 .

) politisk chef
stycken. 40 stycken av dessa var fran Nacka kommun. Fastiohet
Analysen visar att kommunen kan 1 hég grad kan paverka fastighetsmarknaden. ._M g
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Generellt efterfragas ocksa en hogre bestind av hyresritter.

1970: 85 % hyresrittsbestand, till 35 % 2017. Det finns ocksa hot mot hyresritten da
direktavkastning har minskat fran 2 % till 1,5 % /4r. Enda sittet att frigora kostnaden i
fastigheten ar ddrmed genom forsiljning.

Kommunen har en roll att paverka kring att skapa dialog med tjanstemin /politiker.
Att ha direktkontakt i form av aterkommande frukostméten 4r viktigt och en tydlig
signal. Ett tips dr att snegla pa Sundbyberg som ofta toppar listan.

Nacka:

I Nacka dr man mest missnojd med handlingstid pi plan/byggirenden. Arenden
kopplade till plan/bygg/handliggningstid 4r man mest missndjd med. Inom samtliga
kategorier finns det arbete att géra. Bemotandefrigan visar dock gott resultat.

I Nacka behovs det ocksa:

- Oka tillgangen pa planlagd mark.

- Involvera medborgare tidigt i processen for att minska andelen 6verklaganden

- Skapa mer och bittre dialog med fastighetsigare (snegla pa Sundbyberg/Solna)
- utnyttja det faktum att byggherrarna ofta har stadsutvecklingskomptens inhouse.
- en forstaelse for hur stort stadsutvecklingsprojekten egentligen Ar.

- Oka kommunikationen. Det ir endast mottagarens om kan avgora om huruvida
kommunikationen ir tillricklig eller inte.

Kompetensfriagan ar en faktor:

Nacka har spiannande projekt — detta ir en stor fordel i tivlandet efter kompetens.
Kommunala tjdnstemins kops upp av andra féretag nir de kommit en bit i projektet.
Detta visar sig genom stor personalomsittning, stindigt nya kontaktpersoner inom
kommunen. Kommunen upplevs delvis pa grund av detta som en osiker organisation.
Inom bygglov har en del av den strategiska formagan hamnat i klim pa grund av att de
hela tiden ar i rekryteringsprocess.

Tips for framtiden

ar att samla ber6rda tjinstemin/fértroendevalda f6r en fordjupad dragning av
analysen. Hur ska vi géra Nacka battre pa dessa fragor? 10-25 personer?
Sitta tidssatta effektmal i ny riktning.

Upphandling och inkép / hur gor vi for att na ut till mindre foretag

Inkopsenheten har gjort en analys pa befintliga leverantorer hos Nacka kommun:
Av Nackas 4000 leverantorer:

- dr 75 % Aktiebolag och 25 % enskilda firmor/handelsbolag.

- har 1500 av dem 1-4 anstillda.

- 60 % av alla leverantérer har mindre dn 20 anstillda.

- 30 % av leverantorerna har mindre en /2 miljon i omsittning

Sebastian
Nordgren,
inkipschef,
Nacka
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- 2800/4000 av leverantorerna dr frin Stockholm.
- 20 % av leverantorerna star for 97 % av pengarna.

Nacka kommun képer produkter och tjdnster for 4 miljarder/ér. Vi behover vara
duktiga pa att hantera affiren. Det krivs en samverkan mellan stora och sma
leverantorer.

Det kan handla om att skapa nya kluster sa att mindre foretag far ta del av storre
affirer (likt strategisk partnering). Mindre foretag kan ocksa agera underleverantérer
for ett storre foretag som ar avtalspart for upphandlingen. Darfor behovs dialog.

Dialog behovs, av flera anledningar.

Bland annat for att locka in nya leverantorer, for att de ska forsta varfor de ska ta sig
tid att svara pa upphandlingar, hur kommunen kan goéra det enklare for foretag att
svara pa anbud. Att skapa en forstaelse for varandra. Det ligger stort ansvar pa
kommunens alla enheter att bidda for att mindre foretag kan delta 1 kommande
upphandlingar. Att tinka efter i upphandlingsférfarandet kan gora stor skillnad. Hir dr
inképsenheten ett stod, men forstaelsen och kunskapen i organisationen behéver bli
bittre. Det finns manga myter om upphandling som genom aren tar mycket plats.

3. Ovriga fragor

4, Naista mote
6 september.

Anteckningar: Elin Fransson



