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Schematisk bild över arbetstidens fördelning,                                             Miljö, Folkhälsa & Säkerhet
[image: image4.wmf]
	 
[image: image1]
	      T i d  s o m   r ä k n a s   b o r t   f r å n   e n   å r s a r b et s k r af t (å a) 
                                  3 3 5  t i m m ar  p e r   å a

             Semester, helger, vård av sjukt barn, sjukdom, tjänstledighet
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	Övergripande 
arbetsuppgifter
	· Planering av verksamheten

· Uppföljning, tertial, bokslut, internkontroll

· Nämndarbete

· Externt/internt samarbete t.ex.arbetsplatsträffar,
generella konferenser och facklig tid

· Kompetensutveckling som är planerad och organiserad

· Personlig administration t ex EA/PA, datastrul, generell e-post, egen planering och uppföljning

· Friskvård 

· Verksamhetsutveckling som kvalitetsarbete, metodutveckling, utvecklingsprojekt
· Arbetsmiljöfrågor



	
	
	Händelsestyrda 
arbetsuppgifter 
som initieras 
utifrån
	Ansökningar om prövning eller dispens
Anmälningar 
Klagomål
Delegationsbeslut. 

Yttrande över remisser 
Registrering, 

Arkivering 

Rådgivning och service

Uppdatering av register och databaser

Uppgradering av ärendehanteringssystem

Fakturering

Uppdatering av WEB-information

Rättsvårdande processer t ex överklagningsärenden, 

remissyttrande till t ex domstol, 

anmälan om överträdelser, sanktionsavgifter

	
	
	Planerade
arbetsuppgifter 
och projekt
	Planerade tillsynsbesök / inspektioner

Planerade tillsynsprojekt, tex i samverkan med andra kommuner och nätverk


            E n     å r s a r b e t s k r a f t   (å a)   m o t s v a r a r    2 0 0 0   t i m m a r 





                     T i l l g ä n g l i g     t i d      1 6 6 5   t i m    p e r   å a





  OH-tid 465 timmar/åa





           Kärnverksamheten 1200 timmar/åa
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