[image: image16.wmf]Utvecklingstid för personalmöten, 

handledning, reflektioner och samtal med 

kolleger

0

5

10

15

20

Nacka

Tyresö

Haninge

Gotland

Mjölby

Jönköping

Genomsnitt

Kommun & genomsnitt

h


Tjänsteskrivelse

2001-05-15
1 (7)

Nacka kommun

7 (7)


Områdesnämnderna

Redovisning av jämförelse mellan fritidsgårdsverksamhet i sex kommuner

Förslag till beslut

Att notera informationen till protokollet

Bakgrund

De sex kommunerna i Nacka nätverket för fritidsgårdsutveckling har för andra året arbetat fram en gemensam nyckeltalsjämförelse. 

Då vi jämför kommunerna med varandra vill vi ge ett underlag till vidare diskussioner och utveckling av våra egna verksamheter, samtidigt som vi kvalitetssäkrar det vi ger våra ungdomar idag. Syftet med arbetet har varit utöver jämförelsen att lära av varandra och gemensamt utveckla fritidsgårdsverksamhet.

För att kunna beskriva och jämföra fritidsgårdsverksamhet har det varit nödvändigt att avgränsa och definiera vad vi i våra kommuner avser med en fritidsgård vad det gäller volym, innehåll och kvalitet. Därutöver finns inom samma verksamhetsområde andra verksamhetsplatser med liknande verksamhet, med mindre omfattning, som vi valt att kalla träffpunkt. 

Med dessa definitioner har vi gemensamt enats om olika nivåer av öppen fritidsverksamhet, både volymmässigt som kvalitativt, för att tydliggöra olika verksamhetsformer , målnivåer och resursåtgång. Kommunerna är huvudmän och därmed huvudansvariga för fritidsgårdar och träffpunkter. Därutöver kan det förekomma att kommuner ger stöd till annan öppen fritidsverksamhet med annan huvudman. Samtliga fritidsgårdar som deltagit i arbetet är kommunalt drivna fritidsgårdar. 

Genom att kartlägga ungdomars önskemål, behov, fritidsvanor och möjligheter i deras fritidssituation  kan det då vara möjligt att se vilken typ av fritidsverksamhet ett område behöver förses med. 

Öppen verksamhet

I samtliga kommuner i nätverket är den öppna fritidsverksamheten grunden för all den verksamhet vi valt att jämföra. Den öppna verksamheten syftar till att under fria former underlätta och ge utrymmen till främst unga medborgares möten på deras fritid. Verksamheten är frivillig och öppen för alla inom den målgruppsålder som gäller i respektive kommun. Anställda medarbetare ska ta tillvara och främja de ungas kreativitet, intressen och behov. I den öppna verksamheten ska det finnas förutsättningar till en positiv livsstil och ett gott livsmönster. Olika ungdomar, oavsett etniskt tillhörighet, kön, politisk eller religiös åsikt ska kunna mötas på lika villkor i den öppna verksamheten. Innehållet präglas av öppenhet och är utan krav på regelbunden närvaro eller prestation. Den öppna mötesplatsen ska erbjuda ett positivt umgängesklimat, fritt från mobbing och trakasserier. 

Fritidsgårdar

De verksamhetsplatser som vi i nätverket valt att benämna fritidsgårdar ska vara trygga och attraktiva mötesplatser som organiseras av utbildad personal med kompetens på ungdomars fritidssituation. En fritidsgård ska av ungdomar upplevas som lättillgänglig, samt ha möjligheter till olika aktiviteter som kan utövas spontant. Lokalens storlek och inredning har betydelse för möjligheterna att utföra sitt uppdrag. Fritidsledare ska ta tillvara individernas förutsättningar och intressen och därmed främja deras utveckling och välbefinnande. En fritidsgårds arbete präglas av långsiktighet och kontinuitet. Verksamheten ska ge deras besökare en demokratisk träning. Fritidsledarna ska ha möjlighet att uppmärksamma ungdomars behov och bygga relationer till dessa. Särskilt angeläget är det att uppmärksamma de ungdomar som i lägre grad blivit positivt bekräftade av det övriga vuxensamhället.

Därutöver ska en fritidsgård uppfylla minst sex av följande kriterier

· Lokalen används i huvudsak för fritidsgårdsverksamhet

· Lokalen består av café samt ytterligare rum för aktiviteter

· Verksamheten består till större delen av öppen verksamhet

· Verksamheten är alltid till för åldersgruppen 13-17 år, men kan även vända sig till barn från 10 år till ungdomar upp till 19 år

· Verksamheten har öppet minst fyra kvällar per vecka, varav en är fredag eller lördag

· Verksamheten har förutsättningar att ordna arrangemang och program i sina egna lokaler

· Verksamheten har minst tre medarbetare med heltidstjänst

· Minst 75% av den månadsanställda personalen har fritidsledarutbildning eller annan likvärdig utbildning

Träffpunkt

De verksamhetsplatser som ej uppfyller kraven i definitionen av fritidsgård har vi valt att kalla för träffpunkter. En träffpunkt är en mindre mötesplats som påminner om fritidsgårdsverksamhet, men i mindre omfattning vad det gäller kvantitet, kvalitet som målnivå. Lokalen kan vara mindre. Pedagogiskt arbete och verksamhetens betydelse för ungdomars utveckling och välbefinnande är i regel lägre än på fritidsgårdarna. Träffpunkter kan finnas i områden där man bedömer att behoven av en fullvärdig fritidsgård inte finns, till exempel utifrån socioekonomiska faktorer, föreningsaktivitet och tillgång till andra anläggningar för fritidsaktiviteter. Träffpunkter kan även finnas i områden med begränsat underlag, till exempel i glesbyggd. En träffpunkt kan ofta samorganiseras med närmaste fritidsgård. En träffpunkt kan ha egna lokaler eller lokalsamverka med annan verksamhet, som skolcafeteria, öppen förskola, parklek, föreningslokaler, folkets hus, bibliotek etc. 

Därutöver ska en träffpunkt uppfylla följande kriterier

· Lokalen är delvis anpassad till ungdomars aktiviteter och samtal

· Verksamheten består till stora delar av öppen verksamhet

· Verksamheten är alltid till för åldersgruppen 13-17 år, men kan även vända sig till barn från 10 år och ungdomar upp till 19 år

· Månadsanställd personal finns, men kan vara deltid eller kombinationstjänster med andra uppdrag, t ex skolfritidsledare, elevassistent, skolbarnsomsorg, handikappverksamhet

Annat stöd till öppen fritidsverksamhet
Kommunens medel för öppen fritidsverksamhet kan utöver fritidsgårdar och träffpunkter även finansiera annat stöd till öppen fritidsverksamhet. Annan öppen fritidsverksamhet kan utföras av till exempel förening, kyrka eller annan verksamhet och då få någon form av ersättning, till exempel i form av utökat föreningsbidrag. Det finns inte samma krav på uppföljning och redovisning som för fritidsgårdar och träffpunkter. Verksamheten kan organiseras och ledas av  föreningsledare, föräldrar och äldre ungdom. Verksamhetens innehåll styrs mycket av tillfälligheter. Sådan verksamhet kan finnas som ett komplement till fritidsgårdar och träffpunkter, eller i områden där behoven av fritidsgård är begränsat. Lokalen kan vara anpassad för annan verksamhet, typ församlingshus, kyrka, bygdegård, klubblokal

För att kommunalt stöd ska utgå för annan öppen fritidsverksamhet med annan huvudman än kommunen ska följande kriterier uppfyllas

· någon form av öppen mötesplats erbjuds

· Verksamheten är alltid till för åldersgruppen 13-17 år, men kan även vända sig till barn från 10 år och ungdomar upp till 19 år

Gemensamma nyckeltal

Vi har med denna rapport velat finna nyckeltal som beskriver vad verksamheten kostar i förhållande till volym, samt vilken kvalitet verksamhet har. Dessa nyckeltal gör dock ingen heltäckande beskrivning av verksamhetens kvalitet. 

För att kunna dra slutsatser av verksamhetens kvalitet krävs undersökning ungdomarnas och medarbetarnas upplevelse av verksamheten. Nätverket planerar att genomföra en gemensam sådan undersökning framöver. 

Sambanden mellan kvalitet och kvantitet är ofta komplicerad. Kvaliteten påverkas av kvantitativa faktorer som antal timmar fritidsgården har öppet, eller tillgången på personal. Samtidigt är det så att olika fritidsgårdar med samma kvantitativa förutsättningar kan hålla olika hög kvalitet. Ledningens arbete, personalens kompetens och engagemang, val av metoder, tydlighet i mål, metoder för uppföljning är några faktorer som kan påverka kvaliteten oavsett kvantitativa faktorer. Även faktorer som ungdomssituationen och fysiska möjligheter att bedriva verksamheten påverkar möjligheterna att bedriva ett kvalitativt angeläget ungdomsarbete på fritidsgård. 

Det har inte heller varit möjligt att finna några nyckeltal över vilken betydelse verksamheten haft för de deltagande ungdomarnas välbefinnande eller utveckling. Att med nyckeltal påvisa verksamhetens resultat samt jämföra dessa med andra kommuner har visat sig vara svårt. Även detta bör kunna beskrivas i viss mån med verksamhetsbeskrivningar och intervjuer med aktiva fritidsgårdsungdomar. 

I vissa kommuner har man tagit fram områdesbeskrivningar och nyckeltal som kan beskriva behov av fritidsgårdar för respektive upptagningsområde, för att utifrån detta fatta beslut om målnivåer och resursfördelningar. Fritidsgårdsverksamheten i Nacka har ej genomfört något liknande som kan jämföras med andra.

Samtliga nyckeltal bygger på bokslut och mätningar från 2000.

Nätverket har inte gjort någon gemensam analys av vad de olika nyckeltalen kan ha för betydelse eller vilka värden som kan ses som önskvärda. 

I Nacka kommun inkluderar verksamhetens kostnader samtliga övergripande kostnader, såsom växel, IT-strukturella kostnader, posthantering, kommunens obligatoriska fonderingar med mera. Med Nackas ekonomiska system kan antas att verksamhetens kostnader ser högre ut än i andra kommuner med andra beräkningssystem. En exakt jämförelse har visat sig svår att göra. 
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Diagram 1. Verksamhetens kostnader per invånare i målgruppsålder
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Diagram 2. Genomsnittligt antal öppna timmar per vecka per fritidsgård enl definition
Diagram 3. Antal öppna timmar per 100 invånare i målgruppsålder och fritidsgård
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Diagram 4. Antal invånare i målgruppsålder per fritidsgård
Diagram 5. Genomsnittlig personalresurs i veckoarbetstimmar per fritidisgård
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Diagram 6. Utvecklingstid för personalmöten, handledning, reflektioner och samtal med kolleger

Kommentarer från övriga kommuner

Haninge; Antalet personaltimmar per öppen timme totalt gäller endast fritidsgårdarna då uppgifter för träffpunkterna inte finns tillgängligt

Jönköping; På barn och ungdomssektionen på Fritidsförvaltningen arbetar man mycket i samverkan och med området som arbetsplats. Fritidsgården och fritidsledaren har en betydande roll i det arbetet. Samverkan finns med skola, socialtjänst, polis, kultur, föreningsliv med flera. Fritidsgårdarna har även en viktig roll då det gäller att förverkliga ungdomars inflytande. På eftermiddagstid bedriver fritidsgårdarna verksamhet för mellanstadiebarn på uppdrag av fullmäktige. Parallellt med det har fritidsgårdarna verksamhet för handikappade ungdomar. I samverkan satsar verksamheten en hel del av resurserna på gymnasieungdomarna utanför fritidsgårdsverksamheten med diverse arrangemang, ungdomsråd, internationellt mm. All denna samverkan och den utåtriktade verksamheten gör att det blir mindre öppethållande, mindre publik tid på fritidsgårdarna.

Tyresö; Tyresös fritidsgårdar har inriktning på åldersgruppen 13-19 år, ingen verksamhet för 10-12 år förekommer. Fritidsledarna har inte fritidsgårdsverksamheten som sin huvudsakliga arbetsuppgift. Samtliga fritidsledare har kombinationstjänster, fem per fritidsgård, där man tjänstgör 75% åt skola och 25% åt fritidsgård. Därutöver finns det på varje fritidsgård finns även 0,75 föreståndare. 
Thomas Sass
        Tore Andersson
Barbro Lindström

Fritidsgårdschef    Fritidsgårdschef         Fritidsgårdschef

Henriksdal &        Nacka centrum &       Fisksätra &

Älta                       Boo

Saltsjöbaden 
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Blad1

		NYCKELTAL & DIAGRAM

				Nacka		Tyresö		Haninge		Gotland		Mjölby		Jönköping		Genomsnitt

		Ekonomi

		Verksamhetens kostnader per invånare i målgruppsålder		2233		2168		1504		1814		2141		2160		2003

		Fördelning av kommunens anslag på olika kostnadslag

				57		43		47		58		60		49		52

				24		28		19		25		23		29		25

				6		17		17		9		9		13		12

				13		12		17		8		8		9		11

		Verksamhetens volym

		Antal öppna timmar per 100 invånare i målgruppsålder och fritidsgård		3.75		1.92		1.89		4.76		5.50		1.60		3.24

		Antal öppna timmar per 100 invånare i målgruppsålder och verksamhetsplats (fritidsgård + träffpunkt)		4.50		2.21		2.07		4.03		6.30		1.70		3.47

		Antal fritidsgårdar enligt definition		6		4		5		5		3		8		5

		Genomsnittligt antal öppettimmar per vecka per fritidsgård enl definition		40.0		21.0		34.3		24.5		59.0		28.0		34.5

		Antal träffpunkter		2		1		2		5		3		2		3

		Genomsnittligt antal öppettimmar per vecka per träffpunkt		24.0		8.5		8.3		17.0		9.3		10.0		12.8

				Nacka		Tyresö		Haninge		Gotland		Mjölby		Jönköping		Genomsnitt

		Kvalitet

		Antal invånare i målgruppsålder per fritidsgård		1073		781		1850		1030		1082		1750		1261

		Antal invånare i målgruppsålder per verksamhetsplats (fritidsgård + träffpunkt)		805		625		1321		515		541		1400		868

		Antal personaltimmar per öppettimmar totalt		2.90		3.50		5.93		4.58		3.80		7.30		4.67

		Personaltäthet efter 18.00 i genomsnitt per fritidsgård		2.90		3.50		4.08		3.25		3.25		2.00		3.16

		Genomsnittlig personalresurs i veckoarbetstimmar per fritidsgård		166		54		206		142		190		217		163

		Genomsnittligt antal heltidsanställd verksamhetspersonal per fritidsgård		3.8		0.0		5.0		2.5		4.3		5.0		3.4

		Antal dagar per år åer månadsanställd fortbildning mm		13.0		5.5		9.5		7.0		5.0		8.0		8.0

		Kostnad per månadsanställd för fortbildning / handledning		5857		1800		7075		3440		4000		2400		4095

		Fördelning av arbetstid för verksamhetspersonal i % under en normal vecka

		Inre tid för egen disponering, planering, inköp, förberedelser, administration, samverkan etc		17		6		10		13		17		15		13

		Utvecklingstid för personalmöten, handledning, reflektioner och samtal med kolleger		11		13		15		18		8		10		13

		Verksamhetstid, publik tid, öppen fritidsgård		72		68		75		69		65		50		67

		Övrig tid för annan verksamhet än öppen verksamhet, som ingår i kärnuppdrag, t ex handikapp, skolbarnsomsorg, uppsökande fältarabete, föreningsstöd etc		0		13		0		0		10		25		8

		Andel i % av månadsanställda som är kvinnor		42		46		55		50		59		42		49

		Andel i % av månadsanställda med fritidsledarutbildning eller motsvarande på fritidsgård		44		50		64		50		50		86		57

		Andel i % av månadsanställda med fritidsledarutbildning eller motsvarande på träffpunkt		0		50		ej uppgift		33		20		100		-

		Genomsnittlig sysselsättningsgrad i % månadsanställda på frg		78		33		100		88		90		ej uppgift		0

		Andel 100% tj frg		82		0		100		58		56		ej uppgift		-

		Andel 40-85% frg		11		19		0		42		32		ej uppgift		-

		Andel mindre 40% frg		7		24		0		0		12		ej uppgift		-

		Genomsnittlig sysselsättningsgrad i % av månadsanställda på träffpunkt		60		ej uppgift		ej  uppgift		70		77		ej  uppgift		-

		Andel 100% tj träffpunkt		18		ej uppgift		ej uppgift		30		28		ej uppgift		-

		Andel 40-85% träffpunkt		72		ej uppgift		ej uppgift		70		72		ej uppgift		-

		Andel mindre än 40%		10		ej uppgift		ej uppgift		0		0		ej uppgift		-
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Blad1

		NYCKELTAL & DIAGRAM

				Nacka		Tyresö		Haninge		Gotland		Mjölby		Jönköping		Genomsnitt

		Ekonomi

		Verksamhetens kostnader per invånare i målgruppsålder		2233		2168		1504		1814		2141		2160		2003

		Fördelning av kommunens anslag på olika kostnadslag

				57		43		47		58		60		49		52

				24		28		19		25		23		29		25

				6		17		17		9		9		13		12

				13		12		17		8		8		9		11

		Verksamhetens volym

		Antal öppna timmar per 100 invånare i målgruppsålder och fritidsgård		3.75		1.92		1.89		4.76		5.50		1.60		3.24

		Antal öppna timmar per 100 invånare i målgruppsålder och verksamhetsplats (fritidsgård + träffpunkt)		4.50		2.21		2.07		4.03		6.30		1.70		3.47

		Antal fritidsgårdar enligt definition		6		4		5		5		3		8		5

		Genomsnittligt antal öppettimmar per vecka per fritidsgård enl definition		40.0		21.0		34.3		24.5		59.0		28.0		34.5

		Antal träffpunkter		2		1		2		5		3		2		3

		Genomsnittligt antal öppettimmar per vecka per träffpunkt		24.0		8.5		8.3		17.0		9.3		10.0		12.8

				Nacka		Tyresö		Haninge		Gotland		Mjölby		Jönköping		Genomsnitt

		Kvalitet

		Antal invånare i målgruppsålder per fritidsgård		1073		781		1850		1030		1082		1750		1261

		Antal invånare i målgruppsålder per verksamhetsplats (fritidsgård + träffpunkt)		805		625		1321		515		541		1400		868

		Antal personaltimmar per öppettimmar totalt		2.90		3.50		5.93		4.58		3.80		7.30		4.67

		Personaltäthet efter 18.00 i genomsnitt per fritidsgård		2.90		3.50		4.08		3.25		3.25		2.00		3.16

		Genomsnittlig personalresurs i veckoarbetstimmar per fritidsgård		166		54		206		142		190		217		163

		Genomsnittligt antal heltidsanställd verksamhetspersonal per fritidsgård		3.8		0.0		5.0		2.5		4.3		5.0		3.4

		Antal dagar per år åer månadsanställd fortbildning mm		13.0		5.5		9.5		7.0		5.0		8.0		8.0

		Kostnad per månadsanställd för fortbildning / handledning		5857		1800		7075		3440		4000		2400		4095

		Fördelning av arbetstid för verksamhetspersonal i % under en normal vecka

		Inre tid för egen disponering, planering, inköp, förberedelser, administration, samverkan etc		17		6		10		13		17		15		13

		Utvecklingstid för personalmöten, handledning, reflektioner och samtal med kolleger		11		13		15		18		8		10		13

		Verksamhetstid, publik tid, öppen fritidsgård		72		68		75		69		65		50		67

		Övrig tid för annan verksamhet än öppen verksamhet, som ingår i kärnuppdrag, t ex handikapp, skolbarnsomsorg, uppsökande fältarabete, föreningsstöd etc		0		13		0		0		10		25		8

		Andel i % av månadsanställda som är kvinnor		42		46		55		50		59		42		49

		Andel i % av månadsanställda med fritidsledarutbildning eller motsvarande på fritidsgård		44		50		64		50		50		86		57

		Andel i % av månadsanställda med fritidsledarutbildning eller motsvarande på träffpunkt		0		50		ej uppgift		33		20		100		-

		Genomsnittlig sysselsättningsgrad i % månadsanställda på frg		78		33		100		88		90		ej uppgift		0

		Andel 100% tj frg		82		0		100		58		56		ej uppgift		-

		Andel 40-85% frg		11		19		0		42		32		ej uppgift		-

		Andel mindre 40% frg		7		24		0		0		12		ej uppgift		-

		Genomsnittlig sysselsättningsgrad i % av månadsanställda på träffpunkt		60		ej uppgift		ej  uppgift		70		77		ej  uppgift		-

		Andel 100% tj träffpunkt		18		ej uppgift		ej uppgift		30		28		ej uppgift		-

		Andel 40-85% träffpunkt		72		ej uppgift		ej uppgift		70		72		ej uppgift		-

		Andel mindre än 40%		10		ej uppgift		ej uppgift		0		0		ej uppgift		-
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Blad1

		NYCKELTAL & DIAGRAM

				Nacka		Tyresö		Haninge		Gotland		Mjölby		Jönköping		Genomsnitt

		Ekonomi

		Verksamhetens kostnader per invånare i målgruppsålder		2233		2168		1504		1814		2141		2160		2003

		Fördelning av kommunens anslag på olika kostnadslag

				57		43		47		58		60		49		52

				24		28		19		25		23		29		25

				6		17		17		9		9		13		12

				13		12		17		8		8		9		11

		Verksamhetens volym

		Antal öppna timmar per 100 invånare i målgruppsålder och fritidsgård		3.75		1.92		1.89		4.76		5.50		1.60		3.24

		Antal öppna timmar per 100 invånare i målgruppsålder och verksamhetsplats (fritidsgård + träffpunkt)		4.50		2.21		2.07		4.03		6.30		1.70		3.47

		Antal fritidsgårdar enligt definition		6		4		5		5		3		8		5

		Genomsnittligt antal öppettimmar per vecka per fritidsgård enl definition		40.0		21.0		34.3		24.5		59.0		28.0		34.5

		Antal träffpunkter		2		1		2		5		3		2		3

		Genomsnittligt antal öppettimmar per vecka per träffpunkt		24.0		8.5		8.3		17.0		9.3		10.0		12.8

				Nacka		Tyresö		Haninge		Gotland		Mjölby		Jönköping		Genomsnitt

		Kvalitet

		Antal invånare i målgruppsålder per fritidsgård		1073		781		1850		1030		1082		1750		1261

		Antal invånare i målgruppsålder per verksamhetsplats (fritidsgård + träffpunkt)		805		625		1321		515		541		1400		868

		Antal personaltimmar per öppettimmar totalt		2.90		3.50		5.93		4.58		3.80		7.30		4.67

		Personaltäthet efter 18.00 i genomsnitt per fritidsgård		2.90		3.50		4.08		3.25		3.25		2.00		3.16

		Genomsnittlig personalresurs i veckoarbetstimmar per fritidsgård		166		54		206		142		190		217		163

		Genomsnittligt antal heltidsanställd verksamhetspersonal per fritidsgård		3.8		0.0		5.0		2.5		4.3		5.0		3.4

		Antal dagar per år åer månadsanställd fortbildning mm		13.0		5.5		9.5		7.0		5.0		8.0		8.0

		Kostnad per månadsanställd för fortbildning / handledning		5857		1800		7075		3440		4000		2400		4095

		Fördelning av arbetstid för verksamhetspersonal i % under en normal vecka

		Inre tid för egen disponering, planering, inköp, förberedelser, administration, samverkan etc		17		6		10		13		17		15		13

		Utvecklingstid för personalmöten, handledning, reflektioner och samtal med kolleger		11		13		15		18		8		10		13

		Verksamhetstid, publik tid, öppen fritidsgård		72		68		75		69		65		50		67

		Övrig tid för annan verksamhet än öppen verksamhet, som ingår i kärnuppdrag, t ex handikapp, skolbarnsomsorg, uppsökande fältarabete, föreningsstöd etc		0		13		0		0		10		25		8

		Andel i % av månadsanställda som är kvinnor		42		46		55		50		59		42		49

		Andel i % av månadsanställda med fritidsledarutbildning eller motsvarande på fritidsgård		44		50		64		50		50		86		57

		Andel i % av månadsanställda med fritidsledarutbildning eller motsvarande på träffpunkt		0		50		ej uppgift		33		20		100		-

		Genomsnittlig sysselsättningsgrad i % månadsanställda på frg		78		33		100		88		90		ej uppgift		0

		Andel 100% tj frg		82		0		100		58		56		ej uppgift		-

		Andel 40-85% frg		11		19		0		42		32		ej uppgift		-

		Andel mindre 40% frg		7		24		0		0		12		ej uppgift		-

		Genomsnittlig sysselsättningsgrad i % av månadsanställda på träffpunkt		60		ej uppgift		ej  uppgift		70		77		ej  uppgift		-

		Andel 100% tj träffpunkt		18		ej uppgift		ej uppgift		30		28		ej uppgift		-

		Andel 40-85% träffpunkt		72		ej uppgift		ej uppgift		70		72		ej uppgift		-

		Andel mindre än 40%		10		ej uppgift		ej uppgift		0		0		ej uppgift		-
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Blad1

		NYCKELTAL & DIAGRAM

				Nacka		Tyresö		Haninge		Gotland		Mjölby		Jönköping		Genomsnitt

		Ekonomi

		Verksamhetens kostnader per invånare i målgruppsålder		2233		2168		1504		1814		2141		2160		2003

		Fördelning av kommunens anslag på olika kostnadslag

				57		43		47		58		60		49		52

				24		28		19		25		23		29		25

				6		17		17		9		9		13		12

				13		12		17		8		8		9		11

		Verksamhetens volym

		Antal öppna timmar per 100 invånare i målgruppsålder och fritidsgård		3.75		1.92		1.89		4.76		5.50		1.60		3.24

		Antal öppna timmar per 100 invånare i målgruppsålder och verksamhetsplats (fritidsgård + träffpunkt)		4.50		2.21		2.07		4.03		6.30		1.70		3.47

		Antal fritidsgårdar enligt definition		6		4		5		5		3		8		5

		Genomsnittligt antal öppettimmar per vecka per fritidsgård enl definition		40.0		21.0		34.3		24.5		59.0		28.0		34.5

		Antal träffpunkter		2		1		2		5		3		2		3

		Genomsnittligt antal öppettimmar per vecka per träffpunkt		24.0		8.5		8.3		17.0		9.3		10.0		12.8

				Nacka		Tyresö		Haninge		Gotland		Mjölby		Jönköping		Genomsnitt

		Kvalitet

		Antal invånare i målgruppsålder per fritidsgård		1073		781		1850		1030		1082		1750		1261

		Antal invånare i målgruppsålder per verksamhetsplats (fritidsgård + träffpunkt)		805		625		1321		515		541		1400		868

		Antal personaltimmar per öppettimmar totalt		2.90		3.50		5.93		4.58		3.80		7.30		4.67

		Personaltäthet efter 18.00 i genomsnitt per fritidsgård		2.90		3.50		4.08		3.25		3.25		2.00		3.16

		Genomsnittlig personalresurs i veckoarbetstimmar per fritidsgård		166		54		206		142		190		217		163

		Genomsnittligt antal heltidsanställd verksamhetspersonal per fritidsgård		3.8		0.0		5.0		2.5		4.3		5.0		3.4

		Antal dagar per år åer månadsanställd fortbildning mm		13.0		5.5		9.5		7.0		5.0		8.0		8.0

		Kostnad per månadsanställd för fortbildning / handledning		5857		1800		7075		3440		4000		2400		4095

		Fördelning av arbetstid för verksamhetspersonal i % under en normal vecka

		Inre tid för egen disponering, planering, inköp, förberedelser, administration, samverkan etc		17		6		10		13		17		15		13

		Utvecklingstid för personalmöten, handledning, reflektioner och samtal med kolleger		11		13		15		18		8		10		13

		Verksamhetstid, publik tid, öppen fritidsgård		72		68		75		69		65		50		67

		Övrig tid för annan verksamhet än öppen verksamhet, som ingår i kärnuppdrag, t ex handikapp, skolbarnsomsorg, uppsökande fältarabete, föreningsstöd etc		0		13		0		0		10		25		8

		Andel i % av månadsanställda som är kvinnor		42		46		55		50		59		42		49

		Andel i % av månadsanställda med fritidsledarutbildning eller motsvarande på fritidsgård		44		50		64		50		50		86		57

		Andel i % av månadsanställda med fritidsledarutbildning eller motsvarande på träffpunkt		0		50		ej uppgift		33		20		100		-

		Genomsnittlig sysselsättningsgrad i % månadsanställda på frg		78		33		100		88		90		ej uppgift		0

		Andel 100% tj frg		82		0		100		58		56		ej uppgift		-

		Andel 40-85% frg		11		19		0		42		32		ej uppgift		-

		Andel mindre 40% frg		7		24		0		0		12		ej uppgift		-

		Genomsnittlig sysselsättningsgrad i % av månadsanställda på träffpunkt		60		ej uppgift		ej  uppgift		70		77		ej  uppgift		-

		Andel 100% tj träffpunkt		18		ej uppgift		ej uppgift		30		28		ej uppgift		-

		Andel 40-85% träffpunkt		72		ej uppgift		ej uppgift		70		72		ej uppgift		-

		Andel mindre än 40%		10		ej uppgift		ej uppgift		0		0		ej uppgift		-
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Blad1

		NYCKELTAL & DIAGRAM

				Nacka		Tyresö		Haninge		Gotland		Mjölby		Jönköping		Genomsnitt

		Ekonomi

		Verksamhetens kostnader per invånare i målgruppsålder		2233		2168		1504		1814		2141		2160		2003

		Fördelning av kommunens anslag på olika kostnadslag

				57		43		47		58		60		49		52

				24		28		19		25		23		29		25

				6		17		17		9		9		13		12

				13		12		17		8		8		9		11

		Verksamhetens volym

		Antal öppna timmar per 100 invånare i målgruppsålder och fritidsgård		3.75		1.92		1.89		4.76		5.50		1.60		3.24

		Antal öppna timmar per 100 invånare i målgruppsålder och verksamhetsplats (fritidsgård + träffpunkt)		4.50		2.21		2.07		4.03		6.30		1.70		3.47

		Antal fritidsgårdar enligt definition		6		4		5		5		3		8		5

		Genomsnittligt antal öppettimmar per vecka per fritidsgård enl definition		40.0		21.0		34.3		24.5		59.0		28.0		34.5

		Antal träffpunkter		2		1		2		5		3		2		3

		Genomsnittligt antal öppettimmar per vecka per träffpunkt		24.0		8.5		8.3		17.0		9.3		10.0		12.8

				Nacka		Tyresö		Haninge		Gotland		Mjölby		Jönköping		Genomsnitt

		Kvalitet

		Antal invånare i målgruppsålder per fritidsgård		1073		781		1850		1030		1082		1750		1261

		Antal invånare i målgruppsålder per verksamhetsplats (fritidsgård + träffpunkt)		805		625		1321		515		541		1400		868

		Antal personaltimmar per öppettimmar totalt		2.90		3.50		5.93		4.58		3.80		7.30		4.67

		Personaltäthet efter 18.00 i genomsnitt per fritidsgård		2.90		3.50		4.08		3.25		3.25		2.00		3.16

		Genomsnittlig personalresurs i veckoarbetstimmar per fritidsgård		166		54		206		142		190		217		163

		Genomsnittligt antal heltidsanställd verksamhetspersonal per fritidsgård		3.8		0.0		5.0		2.5		4.3		5.0		3.4

		Antal dagar per år åer månadsanställd fortbildning mm		13.0		5.5		9.5		7.0		5.0		8.0		8.0

		Kostnad per månadsanställd för fortbildning / handledning		5857		1800		7075		3440		4000		2400		4095

		Fördelning av arbetstid för verksamhetspersonal i % under en normal vecka

		Inre tid för egen disponering, planering, inköp, förberedelser, administration, samverkan etc		17		6		10		13		17		15		13

		Utvecklingstid för personalmöten, handledning, reflektioner och samtal med kolleger		11		13		15		18		8		10		13

		Verksamhetstid, publik tid, öppen fritidsgård		72		68		75		69		65		50		67

		Övrig tid för annan verksamhet än öppen verksamhet, som ingår i kärnuppdrag, t ex handikapp, skolbarnsomsorg, uppsökande fältarabete, föreningsstöd etc		0		13		0		0		10		25		8

		Andel i % av månadsanställda som är kvinnor		42		46		55		50		59		42		49

		Andel i % av månadsanställda med fritidsledarutbildning eller motsvarande på fritidsgård		44		50		64		50		50		86		57

		Andel i % av månadsanställda med fritidsledarutbildning eller motsvarande på träffpunkt		0		50		ej uppgift		33		20		100		-

		Genomsnittlig sysselsättningsgrad i % månadsanställda på frg		78		33		100		88		90		ej uppgift		0

		Andel 100% tj frg		82		0		100		58		56		ej uppgift		-

		Andel 40-85% frg		11		19		0		42		32		ej uppgift		-

		Andel mindre 40% frg		7		24		0		0		12		ej uppgift		-

		Genomsnittlig sysselsättningsgrad i % av månadsanställda på träffpunkt		60		ej uppgift		ej  uppgift		70		77		ej  uppgift		-

		Andel 100% tj träffpunkt		18		ej uppgift		ej uppgift		30		28		ej uppgift		-

		Andel 40-85% träffpunkt		72		ej uppgift		ej uppgift		70		72		ej uppgift		-

		Andel mindre än 40%		10		ej uppgift		ej uppgift		0		0		ej uppgift		-
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Verksamhetens kostnader per invånare i målgruppsålder
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h/100 invånare

Antal öppna timmar per 100 invånare i målgruppsålder och fritidsgård
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Genomsnittligt antal öppetimmar per vecka per fritidsgård enl definition
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Blad1

		NYCKELTAL & DIAGRAM

				Nacka		Tyresö		Haninge		Gotland		Mjölby		Jönköping		Genomsnitt

		Ekonomi

		Verksamhetens kostnader per invånare i målgruppsålder		2233		2168		1504		1814		2141		2160		2003

		Fördelning av kommunens anslag på olika kostnadslag

				57		43		47		58		60		49		52

				24		28		19		25		23		29		25

				6		17		17		9		9		13		12

				13		12		17		8		8		9		11

		Verksamhetens volym

		Antal öppna timmar per 100 invånare i målgruppsålder och fritidsgård		3.75		1.92		1.89		4.76		5.50		1.60		3.24

		Antal öppna timmar per 100 invånare i målgruppsålder och verksamhetsplats (fritidsgård + träffpunkt)		4.50		2.21		2.07		4.03		6.30		1.70		3.47

		Antal fritidsgårdar enligt definition		6		4		5		5		3		8		5

		Genomsnittligt antal öppettimmar per vecka per fritidsgård enl definition		40.0		21.0		34.3		24.5		59.0		28.0		34.5

		Antal träffpunkter		2		1		2		5		3		2		3

		Genomsnittligt antal öppettimmar per vecka per träffpunkt		24.0		8.5		8.3		17.0		9.3		10.0		12.8

				Nacka		Tyresö		Haninge		Gotland		Mjölby		Jönköping		Genomsnitt

		Kvalitet

		Antal invånare i målgruppsålder per fritidsgård		1073		781		1850		1030		1082		1750		1261

		Antal invånare i målgruppsålder per verksamhetsplats (fritidsgård + träffpunkt)		805		625		1321		515		541		1400		868

		Antal personaltimmar per öppettimmar totalt		2.90		3.50		5.93		4.58		3.80		7.30		4.67

		Personaltäthet efter 18.00 i genomsnitt per fritidsgård		2.90		3.50		4.08		3.25		3.25		2.00		3.16

		Genomsnittlig personalresurs i veckoarbetstimmar per fritidsgård		166		54		206		142		190		217		163

		Genomsnittligt antal heltidsanställd verksamhetspersonal per fritidsgård		3.8		0.0		5.0		2.5		4.3		5.0		3.4

		Antal dagar per år åer månadsanställd fortbildning mm		13.0		5.5		9.5		7.0		5.0		8.0		8.0

		Kostnad per månadsanställd för fortbildning / handledning		5857		1800		7075		3440		4000		2400		4095

		Fördelning av arbetstid för verksamhetspersonal i % under en normal vecka

		Inre tid för egen disponering, planering, inköp, förberedelser, administration, samverkan etc		17		6		10		13		17		15		13

		Utvecklingstid för personalmöten, handledning, reflektioner och samtal med kolleger		11		13		15		18		8		10		13

		Verksamhetstid, publik tid, öppen fritidsgård		72		68		75		69		65		50		67

		Övrig tid för annan verksamhet än öppen verksamhet, som ingår i kärnuppdrag, t ex handikapp, skolbarnsomsorg, uppsökande fältarabete, föreningsstöd etc		0		13		0		0		10		25		8

		Andel i % av månadsanställda som är kvinnor		42		46		55		50		59		42		49

		Andel i % av månadsanställda med fritidsledarutbildning eller motsvarande på fritidsgård		44		50		64		50		50		86		57

		Andel i % av månadsanställda med fritidsledarutbildning eller motsvarande på träffpunkt		0		50		ej uppgift		33		20		100		-

		Genomsnittlig sysselsättningsgrad i % månadsanställda på frg		78		33		100		88		90		ej uppgift		0

		Andel 100% tj frg		82		0		100		58		56		ej uppgift		-

		Andel 40-85% frg		11		19		0		42		32		ej uppgift		-

		Andel mindre 40% frg		7		24		0		0		12		ej uppgift		-

		Genomsnittlig sysselsättningsgrad i % av månadsanställda på träffpunkt		60		ej uppgift		ej  uppgift		70		77		ej  uppgift		-

		Andel 100% tj träffpunkt		18		ej uppgift		ej uppgift		30		28		ej uppgift		-

		Andel 40-85% träffpunkt		72		ej uppgift		ej uppgift		70		72		ej uppgift		-

		Andel mindre än 40%		10		ej uppgift		ej uppgift		0		0		ej uppgift		-
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Antal öppna timmar per 100 invånare i målgruppsålder och fritidsgård
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Genomsnittligt antal öppetimmar per vecka per fritidsgård enl definition
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Blad1

		NYCKELTAL & DIAGRAM

				Nacka		Tyresö		Haninge		Gotland		Mjölby		Jönköping		Genomsnitt

		Ekonomi

		Verksamhetens kostnader per invånare i målgruppsålder		2233		2168		1504		1814		2141		2160		2003

		Fördelning av kommunens anslag på olika kostnadslag

				57		43		47		58		60		49		52

				24		28		19		25		23		29		25

				6		17		17		9		9		13		12

				13		12		17		8		8		9		11

		Verksamhetens volym

		Antal öppna timmar per 100 invånare i målgruppsålder och fritidsgård		3.75		1.92		1.89		4.76		5.50		1.60		3.24

		Antal öppna timmar per 100 invånare i målgruppsålder och verksamhetsplats (fritidsgård + träffpunkt)		4.50		2.21		2.07		4.03		6.30		1.70		3.47

		Antal fritidsgårdar enligt definition		6		4		5		5		3		8		5

		Genomsnittligt antal öppettimmar per vecka per fritidsgård enl definition		40.0		21.0		34.3		24.5		59.0		28.0		34.5

		Antal träffpunkter		2		1		2		5		3		2		3

		Genomsnittligt antal öppettimmar per vecka per träffpunkt		24.0		8.5		8.3		17.0		9.3		10.0		12.8

				Nacka		Tyresö		Haninge		Gotland		Mjölby		Jönköping		Genomsnitt

		Kvalitet

		Antal invånare i målgruppsålder per fritidsgård		1073		781		1850		1030		1082		1750		1261

		Antal invånare i målgruppsålder per verksamhetsplats (fritidsgård + träffpunkt)		805		625		1321		515		541		1400		868

		Antal personaltimmar per öppettimmar totalt		2.90		3.50		5.93		4.58		3.80		7.30		4.67

		Personaltäthet efter 18.00 i genomsnitt per fritidsgård		2.90		3.50		4.08		3.25		3.25		2.00		3.16

		Genomsnittlig personalresurs i veckoarbetstimmar per fritidsgård		166		54		206		142		190		217		163

		Genomsnittligt antal heltidsanställd verksamhetspersonal per fritidsgård		3.8		0.0		5.0		2.5		4.3		5.0		3.4

		Antal dagar per år åer månadsanställd fortbildning mm		13.0		5.5		9.5		7.0		5.0		8.0		8.0

		Kostnad per månadsanställd för fortbildning / handledning		5857		1800		7075		3440		4000		2400		4095

		Fördelning av arbetstid för verksamhetspersonal i % under en normal vecka

		Inre tid för egen disponering, planering, inköp, förberedelser, administration, samverkan etc		17		6		10		13		17		15		13

		Utvecklingstid för personalmöten, handledning, reflektioner och samtal med kolleger		11		13		15		18		8		10		13

		Verksamhetstid, publik tid, öppen fritidsgård		72		68		75		69		65		50		67

		Övrig tid för annan verksamhet än öppen verksamhet, som ingår i kärnuppdrag, t ex handikapp, skolbarnsomsorg, uppsökande fältarabete, föreningsstöd etc		0		13		0		0		10		25		8

		Andel i % av månadsanställda som är kvinnor		42		46		55		50		59		42		49

		Andel i % av månadsanställda med fritidsledarutbildning eller motsvarande på fritidsgård		44		50		64		50		50		86		57

		Andel i % av månadsanställda med fritidsledarutbildning eller motsvarande på träffpunkt		0		50		ej uppgift		33		20		100		-

		Genomsnittlig sysselsättningsgrad i % månadsanställda på frg		78		33		100		88		90		ej uppgift		0

		Andel 100% tj frg		82		0		100		58		56		ej uppgift		-

		Andel 40-85% frg		11		19		0		42		32		ej uppgift		-

		Andel mindre 40% frg		7		24		0		0		12		ej uppgift		-

		Genomsnittlig sysselsättningsgrad i % av månadsanställda på träffpunkt		60		ej uppgift		ej  uppgift		70		77		ej  uppgift		-

		Andel 100% tj träffpunkt		18		ej uppgift		ej uppgift		30		28		ej uppgift		-

		Andel 40-85% träffpunkt		72		ej uppgift		ej uppgift		70		72		ej uppgift		-

		Andel mindre än 40%		10		ej uppgift		ej uppgift		0		0		ej uppgift		-





Blad1

		



Kommun & genomsnitt

Kr/invånare

Verksamhetens kostnader per invånare i målgruppsålder



Blad2

		



Kommun & genomsnitt

h/100 invånare

Antal öppna timmar per 100 invånare i målgruppsålder och fritidsgård



Blad3

		



Kommun & genomsnitt

h/vecka

Genomsnittligt antal öppetimmar per vecka per fritidsgård enl definition



		



Kommun & genomsnitt

Invånare/målgruppsålder

Antal invånare i målgruppsålder per fritidsgård



		



Kommun & genomsnitt

h/fritidsgård

Genomsnittlig personalresurs i veckoarbetstimmar per fritidisgård



		



Kommun & genomsnitt

h

Utvecklingstid för personalmöten, handledning, reflektioner och samtal med kolleger



		





		






