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Till områdesnämnden Sicklaön

Utveckling av kommunens organisation

Förslag till beslut

Nämnden tillstyrker de förslag som förs fram i slutrapporten till projektet skydd och säkerhet för liv, hälsa, miljö och egendom.

Bakgrund

De utredningar som nu föreligger har betydelse för områdesnämndens verksamhet och ansvarsområden. I projektet om skydd och säkerhet har frågan om kommunens politiska organisation behandlats. Något förslag till ändrad ansvarsfördelning har inte lämnats. 

Förslaget om en särskild myndighets- och huvudmannagrupp för miljö, folkhälsa och säkerhet tillstyrks. Myndighets och huvudmannagruppen har dels till uppgift att arbeta med frågor som rör tillsyn, uppföljning och kvalitetssäkring, dels med frågor rör riskanalyser, riskvärderingar, beredskap, information och kommunikation samt kunskapsuppbyggnad. I likhet med de andra myndighets- och huvudmannagrupper måste denna grupp samverka med andra grupper, med verksamheter inom kommunen samt med externa intressenter och samverkanspartners.  

Inom myndighetsområdet är de sju mest betydelsefulla skälen för förslaget till organisation av myndighets och huvudmanna gruppen följande.

1. Inom alla myndighetsområden sker nu en utveckling av egenkontrollen. Detta är en viktig utveckling som måste stödjas av kommunen. Man har kommit olika långt inom de olika områdena. Det är få personer som arbetar med detta och de behöver gemensamt svara för det utvecklingsarbete som krävs.

2. Tillsynen går generellt från att ha varit detaljinriktad till att förtydliga den enskildes ansvar och roll i funktionsbaserade krav. Detta kräver ett utvecklingsarbete som bör samordnas inom kommunen.

3. Tillsynen måste vara resultatorienterad. De som inte anpassar sin verksamhet till de krav som lagstiftaren satt, utan väljer en lägre säkerhetsnivå och därmed utsätter allmänheten för högre risker än vad lagstiftaren avsett, och därigenom bland annat skaffar sig konkurrensfördelar måste identifieras och riskerna undanröjas. Ett samarbete mellan myndighetsföreträdarna kommer att leda till att tillsynen blir mer effektiv och mindre resurskrävande. 

4. Det är en mycket krävande uppgift att utöva tillsyn. Det är en fördel om de som har sådan uppgifter kan samlas i en enhet, så att stödet till dem kan förbättras. Det gäller både stödet kolleger emellan och ett professionellt arbetsmiljöstöd.

5. Det är en fördel om de som utför tillsyn har ett nära samarbete där de kan utbyta och samordna sitt arbete då flera tillsynsuppgifter riktar sig mot samma verksamheter. Det är en fördel om tillsynen kan samordnas och en tillsynsgrupps samlade kompetens utnyttjas.

6. Tillsynspersonalen kan utvecklas så att den som är lämpad kan svara för tillsyn enligt flera olika lagstiftningar.

Jag föreslår mot bakgrund av ovanstående att områdesnämnden ställer sig bakom projektgruppens förslag och tillstyrker förslaget om organisation av myndighets och huvudmannaorganisationen

Guldbrand Skjönberg




Direktör, Teknik, Säkerhet och Miljö
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