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§ 33
Dnr ÖFN 2007/5   

Tertialbokslut 2 2007

Beslut

Överförmyndarnämnden godkänner tertialbokslut 2 för perioden januari till augusti 

2007.
Ärendet

Överförmyndarnämnden redovisar ett resultat i balans för tertial 2 år 2007
	Verksamhetsresultat
	Läge
	Har brister


Nämnden har under den första delen av 2007 arbetat fram en delegationsordning och samarbetsformer. I verksamheten har det tagits fram handläggningsrutiner för att säkerställa en effektiv och rättssäker myndighetsutövning. Insatser har gjorts för att komma ikapp med årsräkningarna. Dock har bemanningen varit otillräcklig och från och med den 1 augusti har verksamheten förstärkts med 0,75 årsarbetare. Med den förstärkningen ges förutsättningar för att kunna avsluta 2006 års redovisningar till slutet av året. Rekrytering av gode män pågår genom annonsering och informationsmöten. Kompetensutveckling av personalen och nämndledamöter är mycket viktig. 

	Insatta resurser
	Läge
	ok


Till nämnden har knutits tre tjänstemän fördelat på 2,5 tjänster. Personalstyrkan har utökats med 0,75 tjänst till 3,25 tjänster from augusti månad 2007. Detta gjorde dels mot bakgrund att ärendebelastning var hög, dels att en jämförelse med andra kommuner visade att Nacka hade en låg bemanning i förhållande till antal ärenden.
Överförmyndarnämnden redovisar ett noll resultat för tertial 2 perioden januari – augusti 2007. Ersättningen till gode männen som sker år 2007 för 2006 års arbete har ej utbetalats fullt ut därmed har en periodisering gjorts för perioden med 545 tkr i överensstämmelse med budget. 
Prognosen för helåret är oviss. 

Två faktorer som kan påverkar resultatet negativt:

1. Osäkerhet gällande arvoden till gode män som inte är utbetalda 

2. En tjänst på 0,75 tillsattes från och med 1 augusti vilket medför en underfinansiering med ca 200 tkr för resterande del av året.

§ 33 forts. 

	Verksamhet, tkr

Kostnader (-) Intäkter (+)
	Jan-aug. 2007
	Helår 2007

	
	Intäkter
	Kostnader
	Netto
	Prognos
	Budget
	Avvikelse

	Nämnd
	
	333
	33
	50
	50
	0

	Nämndstöd  
	
	200
	200
	500
	300
	200

	Gode män, arvoden omkostnader
	
	1 167
	1 167
	1 750
	1 750
	0

	Summa
	
	1 400
	1 400
	2 300
	2 100
	200


Strategiska mål och nyckeltal

Strategiska mål och nyckeltal har arbetats fram under året för mål& budget 2008

och kommer att följas upp under år 2008

	Övergripande mål
	Läge 2007
	Nyckeltal
	Utfall 2007
	Målnivå 2008
	Uppföljnings-periodisitet

	Strategiska mål
	
	
	
	
	

	Verkamhetsresultat

	God kommunal service

	Alla huvudmän har en god man som utför sitt

uppdrag med god kvalitet 
	
	Andel med rätt till god man som erbjuds det inom tre månader från det att komplett underlag föreligger
	
	85 %
	1g/år

	
	
	Andel nya ärenden där handläggningen av nya påbörjas inom 10 arbetsdagar från att de har inkommit
	
	90 %
	1g/år

	
	
	Andel årsräkningar som är granskade till utgången av oktober månad
	
	90 %
	1g/år

	Insatta resurser 

	Kommunal ekonomi i balans
	
	
	
	
	

	Väl fungerande och effektiv verksamhet
	
	Uppföljning av insatta resurser myndighetsutövning och information.
	
	Budget i balans
	Per tertial 


Verksamhetsberättelse

Nämnden har under den första delen av 2007 arbetat fram en delegationsordning och samarbetsformer. I verksamheten har det tagits fram handläggningsrutiner för att säkerställa en effektiv och rättssäker myndighetsutövning. Insatser har gjorts för att komma ikapp med årsräkningarna. Dock har bemanningen varit otillräcklig och från och med den 1 augusti har verksamheten förstärkts med 0,75 årsarbetare. Med den förstärkningen ges förutsättningar för att kunna avsluta 2006 års redovisningar till slutet av året. Rekrytering av gode män pågår genom annonsering och informationsmöten. 
§ 33 forts. 

Handlingar i ärendet                   

Stadsledningskontorets tjänsteskrivelse den 10 september 2007 

Beslutsgång                                

Överförmyndarnämnden beslutade i enlighet med stadsledningskontorets förslag. 
Reservation                                 

Åke Hjelm reserverade sig mot beslutet. 
- - - - - 
§ 34
Dnr ÖFN 2007/22 

Mål och budget 2008 

Beslut

Överförmyndarnämnden beslutar återremittera ärendet med uppdrag att formulera nya nyckeltal och målnivåer.
Nämndens uppdrag

A.

Överförmyndarnämnden är huvudman för och/eller myndighet inom nedan angivna ansvarsområden. Detta innebär att nämnden har ansvar för finansiering, målformulering och uppföljning av verksamheten samt för att de som verksamheten riktar sig till får en allsidig information om verksamheten och hur den fullgörs.

B.

Överförmyndarnämnden ansvarar för att fullgöra kommunens uppgifter inom överförmyndarverksamheten enligt föräldrabalken, samt vad som i övrigt åvilar överförmyndare eller överförmyndarnämnd enligt annan lag och författning. Nämnden skall därvid särskilt

1. kontinuerligt verka för att det finns gode män och förvaltare att tillgå så att god man eller förvaltare skall kunna utses inom kortast möjliga tid efter det att enskilds behov av sådan konstaterats,

2. erbjuda gode män och förvaltare möjlighet  till kunskapsutbyte och information som är väsentlig för uppdragets fullgörande.

C. 

Överförmyndarnämnden är registeransvarig för de personregister som nämnden för i sin verk​sam​het.

D.

Överförmyndarnämnden ansvarar för att de av kommunfullmäktige fastställda målen för nämndens ansvarsområden uppnås inom de beslutade ekonomiska ramarna.

1.
Till fullmäktige redovisa resultatet av genomförd risk- och väsentlighetsanalys utgående från fastställda ansvarsområden, mål och ekonomiska ramar.

2.
Föreslå kommunfullmäktige besluta om mål, som baserar sig på en risk- och väsentlighetsanalys för uppdrag och ekonomi, inom ramen för kommunövergripande mål och ekonomiska ramar.



§ 34 forts. 

3.
Fastställa nyckeltal med tillhörande metod och frekvens för uppföljning för samtliga mål för nämnden. 

4.
Anta internbudget inom ramen för av kommunfullmäktige beslutade mål och ekonomiska ramar med målnivåer angivna för samtliga nyckeltal. 
5.
Informera kommunfullmäktige om hur verksamheten utvecklas avseende mål och ekonomi.
Mål och läge

Den 1 januari 2007 övergick verksamheten från en överförmyndare till en överförmyndarnämnd. Ansvarig för verksamheten är en jurist som har delegation på den del av beslutanderätten som är möjlig att delegera. Verksamheten var vid starten eftersatt och man låg efter med granskning av årsredovisningar. Vidare saknades till stor del handläggningsrutiner och det fanns brist på personer som vill vara gode män. Samtidigt har det skett en kraftig ökning av antal personer som behöver god man. År 1999 fanns det 267 förordnanden av godmanskap och förvaltarskap. I år föreligger 449 ärenden. 

I en risk- och väsentlighetsanalys kan konstateras att det mest väsentliga är att huvudmännen (de som har rätt till god man eller förvaltare) har en god man och att denna utför sitt uppdrag på ett rättssäkert och effektivt sätt. I ett läge där antalet huvudmän ökat kraftigt är därför tillgången på gode män helt avgörande, och att rekrytera nya gode män är ett prioriterat område. Därtill är det centralt att nämnden hinner följa upp gode männens sätt att genomföra uppdraget. Det görs främst genom att granska årsräkningarna som gode männen ska inkomma med. Dessutom är det viktigt att nämnden kan ge en god service och information till både huvudmän och gode män. Målsättningen är att under år 2008 utveckla nämndens verksamhet till en väl fungerande verksamhet med en effektiv och rättssäker handläggning

	Verksamhetsresultat
	Läge
	Har brister


Nämnden har under den första delen av 2007 arbetat fram en delegationsordning och samarbetsformer. I verksamheten har det tagits fram handläggningsrutiner för att säkerställa en effektiv och rättssäker myndighetsutövning. Insatser har gjorts för att komma ikapp med årsräkningarna. Dock har bemanningen varit otillräcklig och från och med den 1 augusti har verksamheten förstärkts med 0,75 årsarbetare. Med den förstärkningen ges förutsättningar för att kunna avsluta 2006 års redovisningar till slutet av året. Rekrytering av gode män pågår genom annonsering och informationsmöten. Kompetensutveckling av personalen och nämndledamöter är mycket viktig. 

§ 34 forts. 

	Insatta resurser
	Läge
	OK


Till nämnden har knutits tre tjänstemän fördelat på 2,5 tjänster. Personalstyrkan har utökats med 0,75 tjänst till 3,25 tjänster from augusti månad 2007. Detta gjorde dels mot bakgrund att ärendebelastning var hög, dels att en jämförelse med andra kommuner visade att Nacka hade en låg bemanning i förhållande till antal ärenden.
Ersättningen till gode männen som sker år 2007 för 2006 års arbete har ännu ej utbetalats. Därmed går idag inte att ge annat än en prognos. Den är att de avsatta medlen för att arvodera gode män kommer att räcka till. Noteras kan att den totala kostnaden för arvoden till gode män till ca 50 % betalas av huvudmännen och till ca 50 % av skattemedel.
Strategiskt mål och nyckeltal

	Övergripande mål
	Läge 2007
	Nyckeltal
	Utfall 2007
	Målnivå 2008
	Uppföljnings-periodisitet

	Strategiska mål
	
	
	
	
	

	Verkamhetsresultat

	God kommunal service

	Alla huvudmän har en god man som utför sitt

uppdrag med god kvalitet 
	
	Andel med rätt till god man som erbjuds det inom tre månader från det att komplett underlag föreligger
	
	85 %
	1g/år

	
	
	Andel nya ärenden där handläggningen av nya påbörjas inom 10 arbetsdagar från att de har inkommit
	
	90 %
	1g/år

	
	
	Andel årsräkningar som är granskade till utgången av oktober månad
	
	90 %
	1g/år

	Insatta resurser 

	Kommunal ekonomi i balans
	
	
	
	
	

	Väl fungerande och effektiv verksamhet
	
	Uppföljning av insatta resurser myndighetsutövning och information.
	
	Budget i balans
	Per tertial 


Resursfördelning

Kopplat till den analys som redovisats har personalstyrkan utökats. Som en konsekvens av detta förslås att nämndens budgetram utökas med 1 235 tkr.
§ 34 forts. 

Figur 3) Ramar

	Verksamhet, tkr
	Budget 2007
	Prognos 2007
	Budget 2008
	Förändring budget

	
	
	
	
	kr
	 %

	Beslutad KS 
	2 100
	2 100
	2 460
	360
	17,1

	Överförmyndarverksamhet
	1 750
	1 750
	1 800
	50
	2,9

	Nämnd och nämndstöd
	350
	350
	660
	310
	88,6

	Myndighet & Huvudmanna
	0
	0
	0
	 
	 

	Nämndens förslag till förändring 2008
	 
	 
	1 400
	 
	 

	Minskning nämnd och nämndstöd
	 
	 
	-600
	 
	 

	Överföring från nämndstöd till M&H
	 
	 
	600
	 
	 

	Överföring av M&H från KC
	
	
	1235
	
	

	Utökad personalstyrka M&H 
	 
	 
	165
	 
	 

	Nämndens förslag till ram 2008
	2 100
	2 100
	3 860
	1 760
	83,8

	Överförmyndarverksamhet
	1 750
	1 750
	1 800
	50
	2,9

	Nämnd och nämndstöd
	350
	350
	60
	-290
	-82,9

	Myndighet & Huvudmanna
	0
	0
	2 000
	2 000
	


Handlingar i ärendet                   

Stadsledningskontorets tjänsteskrivelse den 30 augusti 2007 

Yrkanden                                    

Stefan Saläng yrkade på återremiss med uppdraget att formulera nya nyckeltal och målnivåer. Åke Hjelm yrkade att nyckeltalen skulle uppges med tidsperioden så snart ske kan och målnivåerna skulle sättas till 100 %. 
Beslutsgång                                

Med avslag på Åke Hjelms yrkande beslutade överförmyndarnämnden i enlighet med Stefan Salängs yrkande. 

- - - - - 
§ 35
Dnr ÖFN 2007/
Yttrande över JO-anmälan 
Beslut 

Överförmyndarnämnden beslutar återremittera ärendet med komplettering av faktauppgifter. 
Ärendet

XX, förmyndare till YY, har i en anmälan 2007-06-12 till Justitieombudsmannen (JO) anmält handläggningen av ett ärende hos överförmyndaren/överförmyndarnämnden i Nacka kommun. JO har anmodat överförmyndarnämnden att yttra sig över anmälan senast den 1 oktober 2007.
Juristen, Ann-Charlotte Oetterli, för överförmyndarnämnden har skrivit förslag till yttrande. 
Handlingar i ärendet                   

Överförmyndarenhetens förslag till yttrande den 13 september 

JO:s begäran om yttrande den 21 augusti 2007 

XX:s skrivelse till JO den 6 juni 2007  

Yrkanden                                    

Stefan Saläng yrkade på återremiss av ärendet med komplettering med utfyllande av faktauppgifter.
Beslutsgång                                

Överförmyndarnämnden beslutade i enlighet med Salängs yrkande. 

- - - - - 
§ 36
Dnr ÖFN 2007/
Redovisning av ärendet ”Avvisning av ärende angående samtycke till gåva” 
Beslut 

Ärendet är sekretessbelagt enligt 9 kap. 14 § sekretesslagen. 

Beslutsgång                                

Överförmyndarnämnden noterade redovisningen till protokollet. 
- - - - - 
§ 37
Dnr ÖFN 2007/7
Återkallelse av beslut om utdömande av vite

Beslut

Ärendet är sekretessbelagt enligt 9 kap. 14 § sekretesslagen. 

- - - - -

§ 38 
Dnr ÖFN 2007/

Fråga om utbildning för nämndledamöter 

Beslut

Överförmyndarnämnden bordlägger ärendet till nästa sammanträde den 25 september 2007.

Ärendet 
Sveriges Kommuner och Landsting hade inbjudit till Grundläggande kurs för överförmyndare/ledamöter och tjänstemän den 31 oktober – 1 november 2007 i Stockholm. 

Handlingar i ärendet 

Inbjudan till grundkurs 

- - - - - 
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