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Overférmyndarnimnden

Internbudget 2019 for overformyndarnamnden

Forslag till beslut

Overférmyndarnimnden foreslis besluta féljande:

1. Overférmyndarnimnden faststiller internbudget for ar 2020 enligt tabell 1 i tjinsteskri-
velsen och utifran av kommunfullmaktige beslutade budgetram.

2. Overférmyndarnimnden faststiller internkontrollplan i enlighet med tabell 2.

Sammanfattning

Kommunfullmiktige beslutade vid sitt sammantride den 18 november 2019 om de fokus-
omraden, indikatorer och malvirden som 6verférmyndarnimnden ska anvinda f6r mal-och
resultatstyrning 2020.

Kommunfullmiktige beslutade vid samma sammantride att 6verférmyndarnimndens bud-
get f6r 2020 ar 8 121 tusen kronor, vilket dr 1 niva med budget 2019. Vid sammantridet be-
slutades ocksa om dndringar i relation till nagra av de indikatorer som ska pavisa hur arbetet
med att nd de 6vergripande malen gar.

Enligt kommunfullmiktiges reglemente f6r intern kontroll ska nimnderna i samband med
att de beslutar om internbudgeten anta en internkontrollplan, dir den interna kontrollen in-
gar. Internkontrollplanen har kompletterats med en punkt om granskning av egenkontroll
hos sa kallade personuppgiftsbitriden sedan féregaende ar.

Overférmyndarnimnden féreslds faststilla internbudget och internkontrollplan enligt tjins-
teskrivelsen.

Arendet

Namndens uppdrag

Overférmyndarnimnden fullgér kommunens uppgifter inom éverférmyndarverksamheten
enligt férildrabalken, samt vad som 1 6vrigt avilar 6verférmyndare eller 6verférmyndar-
nimnd enligt annan lag och forfattning.
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Fokusomraden och indikatorer

Verksamhetens fokusomraden och resultatindikatorer 4r baserade pa kommunens fyra 6ver-
gripande mal. Kommunfullmaktige beslutade den 18 november 1 enlighet med 6verférmyn-
darnimndens férslag till mél och budget 2020-2022 att anta de fokusomraden och indikato-
rer som namnden ska anvinda f6r mal-och resultatstyrning 2020 enligt figur 1. Utfallet f6r
indikatorerna kommer att f6ljas upp l6pande under aret.

Flera indikatorer har utgitt, tillkommit eller andrats i samband med kommunfullmaktiges
beslut, se under forklaringen av respektive 6vergripande mal nedan.

Figur 1) Fokusomraden, indikatorer och mal f6r OFN 2020-2022

OVERGRIPANDE | FOKUSOMRADE INDIKATORER UTFALL| UTFALL| MAL| MAL| MAL
2018 2019 2020 2021 2022
MAXIMALT Ritt fran bérjan och i rite tid. Andel redovisningar fullstindigt granskade per 30/9. - -l 100%| 100% 100%
VARDE FOR SKATTE-
S Andel 6verklagade beslut som andras efter provning i ritten. - - 15% 15% 15%
BASTA Huvudmannens intresse star i fokus. Andel gode man som ir néjda med servicen. 87% 87% 95% 95% 95%
UTVECKLING
FORALLA Andel huvudmian som 3r nojda med sin gode man. 78% 78% 85% 85% 85%
Socialt, ekonomiskt och miljémassigt Andel redovisningar som limnas in via digital tjanst. 36% 36% 60% 70% 75%
hallbart utférande av uppdrag.
Andel uppdrag dar gode min huvudsakligen inte anvander bil. - T4% 75% 75% 80%
Jr—— Alla huvudmin har en kompetent god Andel certifierade gode man. 5% 13% 55% 60% 65%
BALANSERAD man.
LT Andel huvudmin som far god man inom tva manader: 81% -l 100%| 100% 100%

Maximalt virde for skattepengarna

Nimnden bidrar med att skattepengarna anvinds pa basta sitt genom att ha laga kostnader
och en verksamhet med hog effektivitet. Det gbrs genom att ha fokus pa att i alla delar gora
ritt frin borjan och att gora saker 1 ritt tid. Namnden har en effektiv process for att granska
redovisningarna som gode minnen limnar in och den blir dnnu effektivare med stéd av di-
gitala tjinster som nu finns. Genom fokus pa hog kvalitet och rittssikerhet, samt att 1 beslut
ge tydlig bakgrund och motivering, férséker nimnden minimera andelen beslut vars utfall
andras efter 6verklagande till, och beslut i, tingsratten.

Indikatorn ”Andel redovisningar fullstindigt granskade per 30/9” ersitter ”Andel redovis-
ningar granskade per 30/6”, och indikatorn ”Andel 6verklagade beslut som dndras efter
provning i ratten” ersitter ”Andel beslut som 6verklagas”.

Biista utveckling for alla

Nimndens huvuduppdrag dr att huvudmin har en god man eller férvaltare som fullgor sitt
uppdrag med huvudmannens intresse 1 fokus. Med huvudmannens intresse avses att gode
minnen ska verka fo6r huvudminnens bista genom att tillse sa langt mojligt att dem inte li-
der vare sig ekonomiska eller personliga rattsforluster. Gode mannen ska vara aktiva 1 att
huvudmainnens rittigheter och skyldigheter bevakas och tillvaratas.

For att sikerstilla tillgangen till gode man maste kommunen gora det attraktivt att vara god
man i Nacka. Namnden erbjuder god och effektiv service till gode minnen och férenar
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detta med en effektiv tillsyn. Tillsammans med andra kommuner foljer nimnden upp nojd-
heten hos bade huvudmin och gode min varje host via en enkat.

Indikatorn ”Andel huvudmin vars gode man har férklarat uppdraget f6r huvudmannen”
har tillkommit.

Attraktiva livsmiljoer i hela Nacka

Nimndens fokus inom detta 6vergripande mal ér att alla uppdrag genomfors pa ett hallbart
satt — socialt, ekonomiskt och miljomissigt. Genom att erbjuda gode minnen att limna in
redovisningarna digitalt bidrar det till en battre milj6. Flera e-tjanster har inrittats for att
torenkla for gode minnen sisom mojligheten att anséka om uttagstillstind. Namnden har
aven ett nyckeltal om att minska anvindningen av bil 1 uppdraget.

Indikatorn ”Andel redovisningar som limnas in felfria” har utgatt. Indikatorn ”Andel upp-
drag dir stallféretradaren huvudsakligen anvander bil” har justerats till ”Andel uppdrag dir
stallforetridaren huvudsakligen inte anvinder bil”.

Stark och balanserad tillvixt

Nir kommunen vaxer blir det flera som behover god man. Namndens uppdrag ar att se till
att alla snabbt fiar en god man med god kompetens. Nimnden sikrar att de som vill vara
god man har ritt forutsittningar for att vara det. Alla som vill bli god man maéste genomféra
ett digitalt kunskapstest och nimnden kraver att man deltar 1 aterkommande kompetensut-
vecklingsinsatser. Namnden har sedan 2017 en process for certifiering av gode min. Namn-
den har ocksa hég ambitionsniva for hur fort man ska fa en god man.

Indikatorn ”Andel ensamkommande som far god man inom en vecka” har utgatt eftersom
antalet tillkommande ensamkommande barn och unga per ar ar vildigt ligt. Malnivan for
indikatorn ”Andel certifierade gode min” sinks till 55 procent f6r 2020, vilket 4r mer real-
istiskt an tidigare mal pa 70 procent.

Internbudget 2020

Kommunfullmiktige beslutade vid samma sammantride den 18 november 2019 att fast-
stilla 6verférmyndarnimndens budgetram f6r 2020 till drygt 8,1 miljoner kronor. Ramen ar
1 niva med budget f6r 2019, se tabell 1.

Tabell 1) Budget 2020 inklusive specifikation av budgetférindring

Budget Prognos Budget Skillnad 2019
VLRI () 2019 2019 T2 2020 och 2020
- Kostna-
Intakter der Netto
Overférmyndarverksamhet -3707 -3707 0 -3707 -3707 0%
Namnd och ndmndstod -171 -171 0 -171 -171 0%
Myndighet & huvudmanna -4244 -4244 0 -4244 -4244 0%
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Summa - 8121 8121 | o 8121] -8121] 0%

Bedomningen ir att verksamheten for respektive del kan drivas med fortsatt god kvalitet
och maluppfyllnad inom den ekonomiska ramen.

Internkontrollplan

Enligt kommunfullmiktiges reglemente f6r intern kontroll ska nimnderna i samband med
beslut om internbudget anta en uppféljningsplan, dir den interna uppféljningen och kon-
trollen ingar. En mal- och resultatstyrd verksamhet férutsitter att det finns en kontinuerlig
uppfoljning av verksamheten och dess kvalitet. Ndimndens uppfdljning ska visa om verk-
samheten utvecklas i den riktning som malen anger samt ge nimnden férdjupade kunskaper
om hur verksamheten fungerar. Uppfoljningsarbetet ska dven stimulera och utveckla verk-
samheten och didrmed bidra till en 6kad maluppfyllelse och hogre kvalitet.

Overférmyndarverksamheten jobbar kontinuerligt med riskanalys och riskhantering. Exem-
pelvis granskas gode man och hur de utfor sitt uppdrag I6pande. Varje ar har nimnden ett
tema fOr granskning av stillforetridares forvaltning. 2019 har naimnden dven detta ar sir-
skilt foljt upp att huvudminnen fatt del av sina medel med en extra guldkant. Ndimnden har
aven foljt upp att gode minnen har fullfoljt sitt atagande att sérja f6r huvudmannens person
genom en enkat till huvudmannens sarskilda boenden. Kommunen ska ha en hog effektivi-
tet 1 sin verksamhet, det vill siga hog nytta i férhallande till insatta resurser. Overférmyndar-
handlaggarna tar stod av varandra i drenden av hogre svirighetsgrad genom att drendet fore-
dras pa ett handliggarméte dir deltagarna ger feedback pa handliggningen. Handldggare ge-
nomfor dven kollegiegranskning genom att lasa varandras forslag till beslut.

Forslag till internkontrollplan f6r 6verférmyndarnimnden finns i tabell 2.

Internkontrollplanen har kompletterats med en punkt om granskning av egenkontroll hos
sa kallade personuppgiftsbitriden sedan féregiaende ar.

Tabell 2) Internkontrollplan 2020

Tidpunict/frekvens

Uppfdlining av nyckeltal kopplade till fokusomraden Bokslut tertial |, tertial 2 samt arsbokslut

Ekonomisk uppfoljning Bokslut tertial I, tertial 2 och arsbokslut
Uppfoljning av statistik som lamnas till lansstyrelsen  Februari

Uppfoljning av verksamhetsstatistik, exempelvis an- | samband med namndens sammantraden
tal huvudmin som vantar pa att fa god man, dnske-
mal om att byta gode man, vitesforliggande, gransk-

ningslaget.
Uppfoljning vitesforlaggande Kontinuerligt varje manad
Uppfoljning arendebalans Kontinuerligt varje vecka

Uppfoljning av gode mannens kunskap och kompe-  Kunskapsprov for nya gode man.
tens
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Uppfoljning av om stallforetradare forekommer i be- December
lastningsregister och/eller hos kronofogden

Allvarliga fel i hur gode man utfor sitt uppdrag Kontinuerlig uppfoljning
Attest- och redovisningsreglementet foljs Stickprov
Kollegiegranskning Kontinuerlig uppfoljning

Granskning av egenkontroll hos Personuppgiftsbitri- | samband med arsbokslut
den

Konsekvenser for barn

Mal och budget-processen, dir internbudgeten ar en delprocess, innehaller 1 vissa fall beslut
som har direkt och indirekt paverkan pa barns och ungas livsvillkor. Den verksamhet som
overformyndarnimnden ska driva inom ramen for tilldelad internbudget vintas leda till po-
sitiva direkta och indirekta konsekvenser f6r barn inom nimndens malgrupper och for barn

till foraldrar som tillhor naimndens malgrupper.

Frida Plym Forshell Ann-Charlotte Oetterli
Arbetsmarknadsdirektor Enhetschef
Stadsledningskontoret Overférmyndarenheten
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