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TJANSTESKRIVELSE
OFN Dnr 2019/54

Overférmyndarnimnden

Revidering av overformyndarnamndens
delegationsordning

Forslag till beslut

1. Overférmyndarnimnden beslutar anta forslag till indringar i delegationsordningen i
enlighet med bilaga 1, Forslag till andringar i 6verférmyndarnimndens
delegationsordning.

2. Overférmyndarnimnden beslutar att indringar enligt punkten 1 bétjar gilla frin den 1
januari 2020.

Sammanfattning

Nacka, Virmdé och Vaxholms kommuner har ingatt avtal om samverkan gillande
overformyndarverksamhet. Ett led 1 samverkan for att uppna effektivitet och
kostnadseffektivitet 4r att harmonisera styrdokument. Overférmyndarnimnden dndrar och
uppdaterar harfor sin delegationsordning. Revidering sker ocksa med anledning av GDPR.

Arendet

Sedan den 1 december 2019 samverkar Nacka, Virmdo och Vaxholms kommuner genom
avtal om overférmyndarverksamheten. Virmdo och Vaxholm har en gemensam
overformyndarnimnd sedan tidigare. Tjanstemannaorganisationen kommer enligt avtalet att
jobba for tva nimnder frain och med den 1 december 2019. For att uppna syftet med vad
avtalet avser det vill siga att minska sarbarheten och att fa en mer kostnadseffektiv
organisation foreskrivs i samverkansavtalet att nimndernas styrdokument ska harmoniseras.

Nacka 6verférmyndarnimnds delegationsordning har jimf6rts med Virmdo/Vaxholms
delegationsordning. Virmdé/Vaxholms 6verférmyndarnimnds delegationsordning
kommer att revideras till den 18 december 2019.

Revidering har gjorts med utgangspunkt i att fd en delegation som medf6r att
overformyndarverksamheten kan utféras pa liagsta effektiva niva. Tjinstemannen pa
overférmyndarenheten har gedigen utbildning och hég kompetens inom
éverférmyndaromradet. Overférmyndarhandliggarna har juridisk eller ekonomisk
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hogskoleutbildning och flera ars erfarenhet. Handldggarna har olika ansvarsomraden och
har utvecklat specialistkompetens inom dessa. Till exempel granskning av arsrakningar,
bedémning av behov av god man, arvsfrigor och fastighet- och bostadsrittsfragor. En
lingtgaende delegation ir saledes det mest effektiva for verksamheten utan att
rittssakerheten stills pa spel.

Efter genomgang av nimndens delegationsordning utifran syftet att minska sarbarhet och
uppna kostnadseffektivitet samt utifrin en jaimforelse med Virmd6/Vaxholms
delegationsordning foreslds nimnden att besluta om mindre andringar och tillige i enlighet
med bilaga 1.

Kommentarer till andringar och tilligg
Foljande kommentarer ska ldsas ihop med bilaga 1.

Punkten 2.2 och punkten 3.10 dndras for att fortydligas. Det framgick inte av punkten 2.2
att ansokan om férmyndare aven giller medférmyndare. Enligt punkten 3.10 framgick det
inte att delegaten utéver god man dven kan féresla forvaltare till ritten.

Punkten 3.13 b dr ett tilldgg till delegationsordningen da det inte framgick att delegaten
utover att ha delegation att férordna en ny god man (punkten 3.4 och 3.5) dven ska
entlediga god man eller férvaltare som 6nskar bli entledigad. (Giller byten av
stallforetradare.)

Punkterna 5.3 och 6.3 ir ett forslag till utokad delegation for 6verférmyndarhandliggare.
Manga ansOkningar om uttagstillstand avseende storre belopp har en ganska okomplicerad
utredning dd de oftast avser betalning av kapitalvinstskatt eller en faktura pa tex reparation
av bostad. For att fa en snabbare beslutsgang utokas delegationen f6r handlidggaren gillande
belopp fran 50 001-150 000 kr, dock ska beslutet tas i samrad med enhetschef.

Punkten 6.14 ir ett tilldgg till delegationsordningen. Det saknades delegation pa beslut om
att befria en god man eller forvaltares dodsbo fran att limna slutrikning eller att limna
redovisning i forenklad form. Méjligheten till littnader 1 redovisningen for en god mans
dédsbo inférdes genom lagandring 2017.

Punkterna 8.15 och 8.16 som ir tillagda saknades i Nackas delegationsordning. Det avser att
kunna 6verklaga rittens beslut som rér formynderskap, godmanskap eller forvaltarskap.
Tex om ritten avslar handldggarens ans6kan om god man och handliggaren finner beslutet
vara fel 4r det viktigt att fa saken provad av évre instans. Overklagandetiden ir tre veckor
och det skulle vara alltfor tidskrivande att inhdmta ett nimndbeslut. Vid fragor av storre
vikt ska dven ombud kunna anlitas. Delegat foreslas vara enhetschef.

Punkten 12.3 gillande omprovning av delegationsbeslut i enlighet med ny férvaltningslag
saknades och foreslas tilliggas. Det framgir tydligt av forvaltningslagen 37-38 {§ nir ett
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beslut far dndras. Vidare foreslas att punkten 12.4 att avvisa ansokan laggs med lagre
delegation, 6verformyndarhandliggare i samrad med enhetschef.

Punkten 13.4 ir ett tilligg, som vi inte har med i tidigare delegationsordning, som innebir
att handliggare fir limna ut registerutdrag enligt formynderskapsférordningens 11 § pa
nagons begiran.

Dataskyddsforordningen GDPR
Delegationsordningen behover dven revideras med ny delegation enligt
dataskyddsférordningen.

Med dataskyddstorordningen foljer en skyldighet att rapportera personuppgiftsincidenter
dir personuppgiftsansvarig (nimnden) har ett ansvar att utreda och i vissa fall anmala
personuppgiftsincidenter till tillsynsmyndigheten Datainspektionen. Om en
personuppgiftsincident bedéms vara allvarlig ska Datainspektionen fa en anmélan om
incidenten inom 72 timmar efter att den personuppgiftsansvarige fick vetskap om
incidenten.

I Nacka kommun hanteras sedan en tid tillbaka rapporteringen av personuppgiftsincidenter
pa enhetsniva. Efter att incidenten har anmilts internt i kommunen utreds och riskbedéms
incidenten av olika kompetenser inom kommunen. Da bedémningen om en
personuppgiftsincident ska anmalas eller inte till Datainspektionen utgor ett beslut behover
Overférmyndarnimndens delegationsordning revideras med ett tilligg om en sidan
beslutspunkt.

I samband med detta tilligg tillkommer punkt 17 i numreringen 1 delegationsordningen.
Anmidila personuppgifisincident till tillsynsmyndighet enligt artikel 33 i dataskyddsforordningen.
Delegat: Enhetschef 1 samrad med dataskyddsombud

Ekonomiska konsekvenser
Inga ekonomiska konsekvenser har kunnat identifierats.

Konsekvenser for barn
Inga negativa konsekvenser for barn har kunnat identifierats.

Bilagor
1. Forslag till andringar till 6verférmyndarnimndens delegationsordning
2. Overférmyndarnimndens delegationsordning Dnr 2017/39
3. Virmd6/Vaxholms 6verférmyndarnimnds delegationsordning Dnr 2018
OFN/0020



Overférmyndarenheten

Ann-Charlotte Oettetli
Enhetschef
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