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Overférmyndarnimnden

Okad diversifiering av stillféretridare

Forslag till beslut

Overférmyndarnimnden noterar informationen till protokollet.

Sammanfattning

Overférmyndarenheten arbetar systematiskt med att informera, utbilda och certifiera
kommunens stillféretridare 1 deras uppdrag. Arbetet 6kar stallforetridarnas kompetens
kring uppdraget, vilket 6kar bade kvaliteten och kostnadseffektiviteten i verksamheten.

Andelen certifierade stallféretradare okar stadigt men sakta. Med mojlighet att rikta
informationsinsatser om certifiering mot vissa stillféretridare skulle certifieringstakten
eventuellt kunna 6kas. En utredning av mojligheterna till 6kad diversifiering av
stallféretradare avseende kvalitet och kostnadseffektivitet visar att det finns flera utmaningar
som i sa fall beh6ver hanteras, till exempel med verksamhetssystemet.

Arendet

Bakgrund

Overférmyndarenheten arbetar systematiskt med att informera, utbilda och certifiera
kommunens stillforetridare 1 deras uppdrag. Arbetet leder till hogre kompetens, vilket 6kar
kvaliteten 1 de aktiviteter och beslut som stillféretradaren gér f6r huvudmannens rikning
och i den redovisning av uppdraget som stillforetridaren gor till kommunen. Hogre kvalitet
i bade utférande av uppdrag och redovisning minskar behovet av handpaligening fran
enheten, vilket 6kar kostnadseffektiviteten.

Minga stillforetradare har ett sliktskap till, och/eller foreslds av, huvudmannen och slutar
som stallféretridare nir huvudmannens behov upphér. Troligen ér dessa stillforetriadare
mindre intresserade av att delta i informations- och utbildningstillfillen, samt att bli
certifierade, dn stallféretridare som inte har ett sliktskap till, eller foreslagits av, sin eller sina
huvudman.
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Kommunen stravar efter sa hog andel certifierade stillforetridare som moijligt, men
okningstakten dr for narvarande lig. Med riktade informationsinsatser om certifiering mot
de stallforetradare som varken dr anhoriga eller foreslagna skulle man kanske uppna en
hégre certifieringsgrad pa kortare tid. I dagsldget finns ingen enkel méjlighet f6r enheten att
genom registerutdrag gruppera stillforetridare i olika kategorier. I samband med motet den
19 februari beslutade dirfér 6verférmyndarnimnden att ge arbetsmarknadsdirektoren i
uppdrag att utreda méjligheter till 6kad diversifiering av stallféretradare avseende kvalitet
(certifiering) och kostnadseffektivitet.

Arbetsmarknadsdirektorens utredning

Sorteringsfunktion i verksamhetssystemet Provisum

I verksamhetssystemet Provisum finns alla uppgifter om stillféretridare samlade. For att
undvika att ha flera olika register bor differentieringsméjligheten skapas i Provisum. Redan
idag finns en funktion i Provisum som gor det mojligt att se sliktskap mellan
stallféretradare och huvudman i rakt nedstigande led, det vill sdga mellan barn och férildrar.
Det gar dock inte att se andra sliktskap, som till exempel mellan syskon, eller om
huvudmannen féreslagit den utsedda stéllforetridaren. For att uppna den mojlighet att
differentiera stillforetridare som 6nskas krivs utveckling av ny funktionalitet i systemet.

Provisum dgs och forvaltas av Féreningen Sambruk. Under andra halvan av 2020 och
inledningen av 2021 kommer systemet att migreras till en ny plattform pa grund av att den
gamla plattformen innehaller mjukvara som tas ur bruk. Eventuell utveckling av ny
funktionalitet 1 Provisum kan dérfor inte genomfoéras forran under andra halvan av 2021.
Vid nyutveckling av funktionalitet som flera av kommunerna som anvinder Provisum ar
intresserade av finns mojlighet att dela pa utvecklingskostnaderna, annars belastar hela
utvecklingskostnaden den kommun som bestiller utvecklingen.

Otydlig grins mellan kategorier

Det finns en tydlig skillnad mellan de stillféretridare som foreslds av sin huvudman och de
som kommunens handlaggare rekryterar och foreslar for uppdrag. Vissa stéllforetradare
faller dock inom bédda dessa kategorier och det dr svart att dra en skarp grins mellan de
olika kategorierna.

Differentierad kvalitet eller jimn och hog ligstaniva?

Overférmyndarenhetens handliggare ser ett stort mervirde i att stillforetridare av alla slag
mots och utbyter erfarenheter vid de informationstriffar och sammankomster som erbjuds.
Mer erfarna stillforetrddare kan stotta de med mindre erfarenhet, och flera dimensioner
vivs in 1 samtalen som ofta uppstar spontant eller i form av fragestunder och liknande. Att
dela in stallféretridarna i mer homogena grupper 6kar risken for att skillnaderna i hur de
mest och minst erfarna stallféretridarna utfor sitt uppdrag 6kar.
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Lika enligt lagen

Forildrabalken (1949:381) skiljer inte pa stillforetridare som dr foreslagna av huvudmannen
och de som inte ir det, utan lagstiftningen ar lika for alla. Det ar viktigt att stallfGretradare
behandlas lika infor lagen, och att det ar tydligt att sa dr fallet. Det finns en risk att
diversifiering av stallforetridare far effekten att det blir mindre tydligt att samma regler
giller for alla, vilket i sin tur Okar risken for ett storre antal inkommande fragor och
bristfalliga underlag till arsrikningar.

Andra skil till differentiering

Det vore bra att kunna ta fram statistik med avseende pa de olika kategorierna av
stallforetradare for att 6ka kinnedomen om hur respektive kategori viljer att certifiera sig
och delta i utbildningsinsatser. Denna kinnedom kan sedan anvindas for riktad
marknadsforing. Det dr dock tveksamt om det ér sd vardefullt att det dr virt kostnaden for
att utveckla sorteringsfunktionalitet i Provisum.

Alternativa sitt att astadkomma det 0nskade resultatet

De forutsittningar som har redovisats ovan talar emot en differentiering av stillforetradare.
En hojning av certifieringsgraden och en allmin 6kning av kunskap, kvalitet och indirekt
kostnadseffektivitet, kan d4stadkommas pa andra sitt. Flera av de rekommendationer f6r en
héllbar rekrytering som foreslagits av nimnden (OFN 2020/13) kan provas, till exempel
tydligare marknadsféring om certifiering samt fler tillfdllen till informations- och
erfarenhetsutbyte.

Ekonomiska konsekvenser
Forslaget till beslut har inga ekonomiska konsekvenser.

Konsekvenser for barn
Forslaget till beslut har inga konsekvenser for barn.
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