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Overférmyndarnimnden

Hallbar rekrytering av stillforetradare

Forslag till beslut

Overférmyndarnimnden noterar informationen till protokollet.

Sammanfattning

Behovet av stillforetridare vintas Oka i takt med att befolkningen vaxer och éldras och det
finns skal att se 6ver och eventuellt komplettera de insatser som genomfors for att attrahera
fler personer till stillféretradaruppdrag.

Overférmyndarnimnden har tagit fram ett antal rekommendationer for att sikerstilla
hallbar rekrytering av stillforetradare. En utredning visar att det finns goda férutsittningar
att genomfora flertalet av dessa rekommendationer pa lite lingre sikt.

Arendet

Bakgrund

Kommunens overformyndarverksamhet ansvarar for att snabbt kunna se till att behovande
huvudmin far en stillféretridare. For att kunna méta de behov som finns behover
kommunen arbeta aktivt med att attrahera och rekrytera personer som kan stalla upp,
sarskilt f6r mer komplicerade stillféretridaruppdrag.

Nuldage

Under senare tid har kommunen haft ett tillrickligt stort antal tillgdngliga stillféretradare f6r
att mota de behov som funnits. Under 2019 har mélet om att utse god man inom tva
manader natts f6r samtliga huvudmin. Behovet av stéllforetridare vintas 6ka i takt med att
befolkningen vixer och dldras och det finns skal att se Gver och eventuellt komplettera
insatserna som genomfoérs for att attrahera fler personer till stillfretridaruppdrag.

Overférmyndarnimnden har tagit fram ett antal rekommendationer for att sikerstilla
hallbar rekrytering av stallfGretradare:

Kommunikationsinsatser for att attrahera nya stillféretradare
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e Viska oka kinnedomen om innehallet i stillfretridarskapet hos allminheten
e Vi ska hitta nya vigar att sprida information om Nacka kommuns
stallféretradarskap

Aktiviteter for att behalla befintliga stallforetradare
e Viska halla fram certifieringen som ett personligt kvalitetsmatt samt stimulera till att
certifieras
e Vi ska erbjuda olika slags utbildningar, helst nivianpassade. Aven vissa utbildningar
som man kan ha nytta av i andra sammanhang.
e Viska ha triffar med bade socialt- och utbildningsinnehall

I samband med nimndens sammantride den 19 februari fick arbetsmarknadsdirektoren i
uppdrag att utreda férutsittningar samt bedéma resursbehov f6r genomforandet av dessa
rekommendationet.

Enhetens bedomning

Kommunikationsinsatser for att attrahera nya stillféretriadare

Kommunen har manga informationskanaler som kan anvindas for information om
stallforetradarskap i storre utstrickning 4n idag. Det finns ocksa flera kreativa
kommunikatérer som kan hjilpa till att hitta nya vigar att na malgruppen.
Genomforbarheten for rekommendationerna handlar darfor frimst om ambitionsniva och
resursutrymme.

Den arbetstid som 1 nuldget liggs pa rekrytering av nya stéllféretradare och information till
allmanheten i befintliga kommunikationskanaler ricker for att ha tillrickligt manga
stallféretradare for nuvarande antal uppdrag. For att forstirka och f6rnya kommunikationen
till personer som annu inte ar stillféretridare behover enhetens handlaggare ha mer tid till
detta, och kommunens kommunikationsenhet beh&ver anlitas. For att tillgdngligg6ra mer
handlaggartid och medel till internt kép av kommunikator kravs effektivisering av befintlig
verksamhet med motsvarande tid och kostnad, alternativt beslut om en s kallad
ambitionsokning dir éverformyndarnimnden tilldelas ett storre budgetutrymme 1 hostens
budgetprocess.

Den nyligen inledda avtalssamverkan med Virmd6 och Vaxholm har lett till hogre
arbetsbelastning dn vanligt, och utrymmet for effektivisering dr lagt. Harmoniseringen av
arbetet for de bida nimnderna samt utférande av arbetsuppgifter som f6r nirvarande ar
nedprioriterade vantas paga under hela 2021. For att genomféra rekommendationerna for
att attrahera nya stillféretradare i nartid behovs darfor tillskott av resurser, vilket kan tas
upp 1 samband med mal- och budgetirendet i september.
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Aktiviteter for att behalla befintliga stillféretradare

Rekommendationerna for att behélla befintliga stillf6retridare innebir generellt sett
utveckling av innehall och en hogre frekvens i insatser som redan gors, vilket gor att
forutsittningarna for genomforande dr goda. Det finns en etablerad systematik kring
certifiering, ssmmankomster och utbildningar som méjliggér snabb uppskalning, och
enhetens medarbetare har kompetens for att halla fler och djupare utbildningspass om
stallforetradarskapet. Utbildning som ror andra omraden dn stallféretradarskap kan erbjudas
genom att anlita kollegor fran andra delar av kommunen eller genom upphandling. Om
stallféretridarnas generella kompetens for uppdraget 6kar och de dessutom stannar kvar
som stillféretridare under lingre tid 6kar kvaliteten bade i uppdraget f6r huvudminnen och
1 redovisningen till kommunen. Det i sin tur 6kar kostnadseffektiviteten genom att
handldggarna kan ligga mindre tid pa att ritta till sidant som har gatt snett. Insatser for att
behalla befintliga stillforetradare dr darfor bra “investeringar” som pa lite sikt kan frigéra
atminstone en del av den tid som de “’kostar” att planera och genomfora.

Under f6rsta halvaret ligger enheten sitt fokus vid att granska arsrikningar och utrymmet
for andra aktiviteter ér litet. Dessutom medfor Folkhilsomyndighetens rekommendationer
t6r minskad smittorisk med anledning av den piagiaende Corona-pandemin att samling av
manga personer i en fysisk lokal inte kan genomforas just nu, aven om tiden skulle finnas.
Vissa aktiviteter kan eventuellt erbjudas pa distans om pandemirestriktionerna blir
lingvariga, till exempel utbildningar i form av webbseminarier. En utékning av antalet
certifieringstillfillen, méten och utbildningar f6r stillforetridare dr dock inte genomférbar
forran tidigast nir granskningen av arets arsrakningar ir fardig. Kostnaden for eventuella
externa foreldsare beridknas vara sa liten att den inte behéver tas med i budgetarbetet.

Ekonomiska konsekvenser
En hégre ambitionsniva i kommunikationen om 6verférmyndarverksamheten till
allmanheten kriver resurstillskott motsvarande cirka 15 procent av en éarsarbetskraft,

térdelad pa handliggartid och kommunikatorstid. Kostnaden £6r 6verférmyndarnimnden
blir dé cirka 150 000 kronor arligen.

Genomférande av de foreslagna aktiviteterna for att behalla befintliga stallféretradare har
endast marginella ekonomiska konsekvenser.

Konsekvenser for barn

Forslaget till beslut har inga konsekvenser f6r barn. God tillgang till méjliga stallféretriadare
som kan tilltrdda ett uppdrag med kort varsel ar positivt f6r de barn som behover en
stallféretradare, till exempel vissa ensamkommande barn och unga.

Frida Plym Forshell
Arbetsmarknadsdirektor
Stadsledningskontoret



