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Overférmyndarnimnden

Underlag till ramarende 2021-2023

Forslag till beslut

Overférmyndarnimnden noterar informationen till protokollet.

Sammanfattning

Under varen har prognoser for kostnader och intikter for kommunens verksamheter for
2021-2023 tagits fram for att utgéra underlag till den driftsbudget som beslutas i juni, det sa
kallade ramirendet. I driftsbudgeten tas hiansyn till eventuella volymforindringar, diremot
limnas kostnader f6r verksamhetsutveckling och andra icke-volymrelaterade
kostnadsokningar till hostens mal- och budgetdiskussioner. I drendet beskrivs de prognoser

som tagits fram for overférmyndarnimndens verksamhet. Den storsta skillnaden mellan
2020 och 2021 bed6ms bli 6kade kostnader for arvoden till stallf6retradare.

Arendet

Ramairendet

I juni varje ar beslutar kommunstyrelsen om de ekonomiska ramarna f6r kommunens
verksamheter de kommande tre budgetiren i det s kallade ramidrendet. Prognoser for
verksamheternas intikter och kostnader under budgetperioden ligger till grund f6r de ramar
som beslutas. Det idr frimst kostnadsférindringar som beror pa volymutveckling, det vill
saga att det forvantas bli fler eller farre kunder, som tas med i ramarendet. Utckad ram for
till exempel verksamhetsutveckling tas upp for diskussion i samband med mél- och
budgetirendet under hosten.

Volymutveckling for 6verformyndarnamnden

Stillforetradarskap

Trenden for antal stillféretradarskap har varit svagt negativ under 2019 och 2020 trots att
befolkningsmingden och medelaldern i Nacka 6kar. Ett skal till det kan till exempel vara att
fler och fler anvinder sig av framtidsfullmakter. I underlaget till ramarendet f6r 2021-2023
har antalet stallféretridarskap beridknats vara detsamma som 2020.
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Arvoden till stillféretridare

Huvudregeln ir att det 4r huvudmannen som ska betala arvodet och ersittningen for
nodvindiga utgifter for stillféretridaren. En forutsittning for att huvudmannen ska vara
skyldig att betala arvodet dr att huvudmannen har inkomster som overstiger 2,65 x
prisbasbeloppet eller tillgangar som 6verstiger 2 prisbasbelopp. Om bade inkomsten och
tillgangarna understiger 2,65 respektive 2 prisbasbelopp ska kommunen betala arvodet.
Om inkomsterna eller tillgangarna overstiger 2,65 respektive 2 prisbasbelopp

men inte med sa stort belopp att det ticker hela arvodet gors en férdelning mellan
huvudmannen och kommunen. Huvudmannen far betala sa mycket av arvodet som
inkomsterna eller tillgangarna overstiger prisbasbeloppsregeln och kommunen far betala det
som resterar.

Bedémningen av huvudmannens betalningsférmaga gors i samband med arsskiftet genom
sammanstillning av inkomster och tillgangar for helaret. Flera huvudmin har tillgangar som
paverkas av lidget pa borsen. Generellt giller att ju battre borslige desto mindre andel av
arvodet till stillféretridarna behover kommunen sta f6r. Under 2019 stod kommunen for
cirka 40 procent av det totala utbetalade arvodet till stallféretradare. Vid utgangen av 2019
var borsvirdet hogt, vilket gor att kommunens andel vintas minska nagot under 2020.
Diremot ér det sannolikt att borsvirdet minskar under 2020 och att det medfér att
kommunen far sta for en storre andel av arvodet under de kommande édren. I underlag till
ramarendet for 2021-2023 har nivan 60 procent anvants som scenario.

Personalkostnader

I december 2019 inleddes avtalssamverkan med Virmd6 och Vaxholms kommuner och
verksamheten inom 6verformyndarenheten utékades med bade handliggare och akter.
Genom avtalet fordelas driftskostnader f6r verksamheten till de tre kommunerna utifran en
overenskommen férdelningsnyckel. Samverkan ger dirfoér 6kad kostnadseffektivitet, bade
genom att alla tre kommuner delar pa sa kallade fasta driftskostnader, och genom att
behovet av tillfillig forstirkning med handliggare minskar da enheten har fler medarbetare
som kan ticka upp for varandra vid sjukdom och semester. Under det inledande
samverkansaret pagar intensivt arbete med sammanslagning av verksamheterna, vilket gor
att bemanningen behéver vara ungefir densamma som summan av tidigare totala antal
handldggare. Denna niva bedéms nédvindig dven under 2021. I ramirendet foreslas
personalkostnaderna vara desamma under hela planeringsperioden. Det motsvarar i
praktiken att effektivisering krivs for att skapa utrymme for hogre loner eller eventuella
okningar av andra driftskostnader.

Andra faktorer som paverkar kostnaderna

Komplexiteten i handlaggningen 6kar 6ver tid. Till exempel ser handlidggarna allt oftare
irenden dér vuxna barn flyttar hem till féraldrar och bortjar leva pa forilderns bekostnad.
Oberoende om barnet ir sin foralders stallforetridare eller om detta uppdrag skots av
ndgon annan, si kriver denna typ av drenden bade lingre tid av, och hogre kompetens hos,
handldggaren. Enheten bygger stindigt pa sin kompetens, inte minst vid rekrytering, och det
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medfor en 6kning av den genomsnittliga 16nen. Vidare finns behov att arbeta mer
strategiskt med kommunikationsinsatser for att ha en langsiktigt hallbar rekrytering av
stallféretradare. Hansyn till denna typ av kostnadsokning har inte tagits med i férslaget till
ny ekonomisk ram fér verksamheten.

Ekonomiska konsekvenser

Forslaget till beslut medfér inga ekonomiska konsekvenser. Ramarendet diaremot ger en
riktning kring vilka ekonomiska forutsittningar som 6verférmyndarnamnden far f6r 2021-
2023, och underlaget som beskrivs i detta drende ar viktig input till det.

Konsekvenser for barn

Forslaget till beslut medfor inga konsekvenser f6r barn. Indirekt paverkas de barn som
sjalva dr huvudmain eller barn till huvudman av hur vil 6verférmyndarenheten utfor sitt
tillsynsuppdrag. De ekonomiska ramarna utgor en viktig grund f6r enhetens verksamhet.
Ett vil genomarbetat underlag som underlittar f6r kommunstyrelsen att besluta om
ramarendet kan déarfér ge indirekt positiva konsekvenser for barn.

Bilaga

Tabeller till ramérende 2021-2023 f6r 6verférmyndarnimnden

Frida Plym Forshell
Arbetsmarknadsdirektor
Stadsledningskontoret
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