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Overférmyndarnimnden

Internkontrollplan for 2021

Forslag till beslut

Overférmyndarnimnden antar internkontrollplanen enligt tjinsteskrivelsens bilaga 3.

Sammanfattning
I enlighet med kommunfullmiktiges reglemente for intern kontroll ska nimnderna varje ar i
december anta en internkontrollplan som bygger pa en riskanalys.

I november 2020 genomfordes en riskanalys och sex 6vergripande omraden som bér bli
toremal f6r nimndens internkontroll 2021 identifierades. Ett férslag till internkontrollplan
har tagits fram utifran analysen. Planen innehaller kontrollmoment, hur kontrollen ska
utfbéras, vem som ansvarar for kontrollen samt hur ofta kontrollen ska utforas.

Arendet

Bakgrund

I enlighet med kommunfullmiktiges reglemente for intern kontroll ska nimnderna varje ar i
december anta en internkontrollplan, dir den interna uppfoéljningen och kontrollen ingar.
Den interna kontrollen handlar ytterst om att bidra till kommunens verksamhet bedrivs
andamalsenligt och kvalitativt samt med invanarnas basta f6r 6gonen.

Den interna kontrollen handlar om att pa en rimlig niva sikerstilla:
e att verksamheten lever upp till malen kvalitativt och ér kostnadseffektiv,
e att informationen om verksamheten och om den finansiella rapporteringen ar
indamalsenlig, tillforlitlig och tillrdcklig,
e att tillimpliga lagar, foreskrifter och styrande dokument f6ljs samt
e att mojliga risker inringas, bedéms och forebyggs.

Internkontrollplanen ska bygga pa en riskanalys.
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Under november 2020 har en riskanalys genomforts i tva steg, forst ett med chef och
handldggare fran 6verformyndarenheten och sedan ett med nimnden, se bilaga 1. I analysen
ingar att virdera riskerna utifran sannolikhet och konsekvens, se bilaga 2, och de risker som
far ett hogt riskvirde ska minimeras med atgirder och kontrolleras. Risker med ett
medelhogt eller lagt riskvirde kan beh6éva 6vervakas, men kan utelimnas ur den interna
kontrollen.

Utifran riskanalysen har ett forslag till internkontrollplan tagits fram, se bilaga 3. Planen
innehaller sex Gvergripande omraden som bor kontrolleras 1 syfte att minimera risker med
héga och/eller medelhoga riskvirden:

e Bristfillig kompetens och/eller interaktion med huvudman hos stillféretridare
e Bristfillig kompetens hos personal och/eller nimndledamoter

e Socialtjanst och tingsritt ligger 6ver ansvar pa stillféretridare

e Bristfilliga arbetsrutiner och/eller systemstdd

e T6r hog belastning per medarbetare

e Negativ utveckling pa borsen

Planen innehaller ocksa forslag till kontrollmoment, hur kontrollen ska utforas (metod),
vem som ansvarar for kontrollen samt hur ofta kontrollen ska genomféras (frekvens).

Lopande internkontroll

Overférmyndarverksamheten arbetar ocksa kontinuerligt med internkontroll. Exempelvis
granskas gode man och hur de utfor sitt uppdrag 16pande. Varje ar har nimnden ett tema
tor granskning av stillforetradares forvaltning. Nimnden har dven f6ljt upp att gode
ménnen har fullfoljt sitt atagande att sorja for huvudmannens person genom en enkit till
huvudminnens sirskilda boenden. Overférmyndarhandliggarna tar stéd av varandra i
arenden av hogre svarighetsgrad genom att drendet foéredras pa ett handliggarmote dar
deltagarna ger dterkoppling pa handliggningen. Handliggare genomfér dven kollegial
granskning genom att ldsa varandras forslag till beslut.

Ekonomiska konsekvenser

God internkontroll ger férutsittningar fOr att minimera risker 1 verksamheten, sa dven
ekonomiska. Forslaget till beslut ger namnden verktyg for att 1 god tid uppticka och atgirda
risker som annars kan leda till negativa ekonomiska konsekvenser.

Konsekvenser for barn

Forslaget till beslut har inga direkta konsekvenser f6r barn. God kontroll av
overformyndarnimndens verksamhet och minimering av risker ar i forlingningen gynnsamt
tor barn med stillforetridare eller med fordldrar som har stallféretradare.



Bilagor
1. Riskanalys
2. Riskmatris
3. Internkontrollplan

Frida Plym Forshell
Arbetsmarknadsdirektor
Stadsledningskontoret
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