Riskanalys 2021

Datum: 2020-12-01

Namnd: Overférmyndarndmnden

Diarienummer:

Process | Pagrundav | Risk att Leder till Riskvirde | Atgarder for att Kontrollmoment | Metod Frekvens
eliminera risken
Personal | Bristfallig Oupptackta eller Réattsforlust for | 12 Utbildning for Utbildning, Kunskapsprov fér nya | Lépande
och kompetens andrade behov huvudman stallforetradare, kunskapskontroll gode méan
stallfére- | och/ eller hos huvudman aveni och registerkontroll
tradare interaktion grundldggande IT- Allman utbildning Arligen
med Bristfalligt kunskap Kontroll av
huvudman utférande av regelefterlevnad Certifiering 1-2 ggr/ar
hos stall- uppdrag
foretradare Kontroll av Vid ny god man
belastningsregister och arligen i
och hos kronofogden | december
Uppfoljning av Tertial
vitesféreldaggande
Personal | Bristfallig Bristfallig Réattsforlust for | 12 Kompetensutveckli | Behovsinventering | Uppfoljning av Tertial
och kompetens handlaggning huvudman ngsinsatser. I6pande och vid genomford
stallfére- | hos personal medarbetarsamtal, | kompetensutveckling | Arligen
tradare och/eller Bristfalliga beslut | Nacka drar till All personal och identifiering av
namndledamd sig kriminella namndledamdéter kompetens- Analys av resultat i Arligen
ter stallforetradare ska ha genomgatt utvecklingsbehov medarbetarenkat (februari)
grundutbildning
samt fortbildning Identifiera Analys av rapport Tertial samt vid
en gang om aret. utvecklings- fran lansstyrelsen incident




Kritik fran

Systematisk

omraden utifran

Uppfoljning av

lansstyrelsen avvikelsehantering medarbetarenkat avvikelser
och JO
Personal | Bristfallig Utskick av Krankt integritet | 12 Som ovan Som ovan Uppfoljning av Vid incident
och stéll- | kompetens felaktigt hos huvudman avvikelser
foretrada | hos personal registerutdrag
re
Omvarld | Socialtjanst For svara Bristande stod 9 Informationsutbyte | Informations- Mote med tingsratt Arligen i
och tingsratt uppgifter for god | till insatser februari
lagger 6ver man huvudman Informationsutbyte
ansvar pa med socialtjanst-
stall- funktioner
foretradare
Arbets- Bristfalliga Felaktig eller Krankt integritet | 8 Sakerstélla att Uppféljning av Kontrollera att Stickprov
modeller | arbetsrutiner bristfallig hos huvudman dokumentation ar efterlevnad av styrdokument foljs
och IT- och/eller dokumentation och korrekt och styrdokument och
stod systemstod och tillgang till stallforetradare tillganglig, dven vid | avtal med Granskning av Vid arsbokslut
dokumentation extraordinar personuppgifts- egenkontroll hos
Rattsforlust for handelse bitraden personuppgifts-
huvudman bitraden
Personal | For hog Brister hos god Réattsforlust for | 8 Oversyn av Omfordelning, Prioritering av Vid behov
och belastning per | man upptacks for | huvudman resurstillgang alternativt tillskott, | arbetsuppgifter, ev
stallfére- | medarbetare sent av resurser anstallningsprévning
tradare Efterféljande av
FHM:s Uppfoljning av Uttag av statistik ur Veckovis
rekommendationer | drendebalans verksamhetssystem
under pandemi
Uppfoljning av
verksamhetsstati- Tertial
stik och nyckeltal
Omvirld | Negativ Hogre andel av Namnden 8 Bra underlag till Avstamning mot Kontrollera underlag | Arligen (mars)
utveckling pa arvode betalas av | Overtrasserar ramérende utifran ekonomiska fran prognosinstitut
borsen kommunen budget sannolik prognoser
borsutveckling
innevarande ar
Personal | For hog Uppskjutet arbete | Narinte 6 Oversyn av Omfoérdelning, Prioritering av Vid behov
och belastning per | med stdndiga verksamhetsmal resurstillgang alternativt tillskott, | arbetsuppgifter, ev
medarbetare forbattringar, av resurser anstallningsprévning




stallfore- utveckling och Lag Proaktiv rekrytering | Uppfoljning av Insatser for att oka Veckovis
tradare utbildning, kunskapsniva av stallféretradare arendebalans antalet
rekrytering av hos stallforetradare
stallféretradare stallféretradare Efterféljande av Uppféljning av
FHM:s verksamhetsstati- Uttag av statistik ur Tertial
Glapp mellan rekommendationer | stik och nyckeltal verksamhetssystem
stallféretradare under pandemi
Personal | For hog Samre arbetsmiljé | Omotiverad och Oversyn av Omfordelning, Prioritering av Vid behov
och belastning per | och stress trott personal resurstillgang alternativt tillskott, | arbetsuppgifter, ev
stallfore- | medarbetare av resurser anstallningsproévning
tradare Sena Svart att Efterféljande av
utbetalningar av rekrytera FHM:s Uppféljning av Genomgang av Tertial och
arvoden och stallféretradare rekommendationer | sjuktal och utfall i underlag fran HR arligen
samre service under pandemi medarbetarenkat
Tappar
stallforetradare Uppfoljning av Uttag av statistik ur Veckovis
arendebalans verksamhetssystem
Uppfoljning av Analys av utfall i NKI- | Vid
verksamhetsstati- enkat tertialrapporter-
stik, nyckeltal och ing och arlig
utfall i NKI-enkat till enkat

stallforetradare




