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23 maj 2022

NACKA

KOMMUN

Overférmyndarnamnden

1.

10.

11.

Motesinformation

Forslag till beslut

Dag: mandag den 23 maj 2022

Tid: kl. 10.00

Plats: Nacka stadshus, lokal Krokhdjden, OF plan -1

Sammantridet genomfors fysiskt med mdjlighet till digitalt deltagande endast om
man har sarskilda skil. Det dr ordférandens uppmaning att vi alla ses pa plats.

Upprop
Justering
Anmalan av extra arenden

Redovisning av delegationsbeslut (OFN 2022/20)

Forslag till beslut
Overférmyndarndmnden noterar informationen till protokollet.

Borttagen pa grund av sekretess (OFN 2022/21)

Borttagen pa grund av personuppgifter. (OFN 2022/7)

Tertialrapport 1 2022 for overformyndarnamnden (OFN 2021/16)

Eﬁrslag till beslut
Overformyndarnimnden faststiller tertialbokslut 1 for ar 2022.

Revidering av overformyndarniamndens delegationsordning ar 2022 (OFN 2022/24)
Forslag till beslut

Overférmyndarnimnden antar den reviderade delegationsordningen enligt bilaga 1
till tjansteskrivelsen.

Borttagen pa grund av sekretess (OFN 2022/25)

Borttagen pa grund av sekretess (OFN 2022/26)
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12. Borttagen pa grund av sekretess (OFN 2022/27)

13. Borttagen pa grund av sekretess (OFN 2022/22)

14.  Ovriga fragor
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Overférmyndarnimnden

2022-05-05
TJANSTESKRIVELSE
Dnr: OFN 2022/20

Redovisning av delegationsbeslut

Forslag till beslut

Overférmyndarnimnden noterar informationen till protokollet.

Sammanfattning
Foljande beslut har tagits pa delegation 1 januari — 30 april 2022

1 januari — 30 april 2022 antal
Arvodesbeslut (utéver normalarvode) 92
Anmirkning pé férvaltning 1
Uttagsmedgivande 33
Yttranden till ritten 20
Ansokan om anordnande av godmanskap/ férvaltarskap 3
Ansokan om upphorande av godmanskap/ forvaltarskap 3
Beslut om avskrivning av drende 22
Beslut om byte av god man/forvaltare 13
Beslut om samtycke till f6rsiljning av fastighet/bostadsritt 10
Beslut om samtycke till egendomens férdelning 5
Beslut om tid for redogorelse 1 oskiftat dédsbo 1
Beslut om befrielse fran att limna redovisning 10
Beslut om férordnande av god man FB 11:1-3 7
Beslut om upphérande av god man FB 11:1.3 8
Beslut om forordnadnde av god man EKB 3
Beslut om samtycke till uthyrning av fastighet 1
Beslut om placering av omyndigs/HM:s tillgdngar 5
Overklagande av tingsrittens beslut 2

Totalt antal delegationsbeslut 239

Mikael Svensson
Overférmyndarhandliggare
Overférmyndarenheten

POSTADRESS BESOKSADRESS TELEFON E-POST SMS
Nacka kommun, 131 81 Nacka Stadshuset, Granitvagen |5 08-718 80 00 info@nacka.se 716 80
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Overférmyndarnimnden

2022-05-13
TJANSTESKRIVELSE
Dnr: OFN 2021/16

Tertialrapport | 2022 for overformyndarnamnden

Forslag till beslut

Overférmyndarnimnden faststiller tertialbokslut 1 for ar 2022.

Arendet

Under forsta tertialet utfordes utbildningar f6r gode man och férvaltare enligt plan.
Utbildningen var inriktad pa att ge tips och rad infor stallféretridarnas redovisning. Den
genomfordes bade digitalt och fysiskt. Det gavs dven moijlighet for stillforetradarna att
vid flera tillfillen fa droppa in med sina arsrikningar for fragor. Under fOrsta tertialet
kom verksamheten i fas med handliggningen av inkomna drenden. Under ett par ar har
verksamheten legat i stor obalans och haft lingre handlaggningstider dn normalt.
Verksamheten har nu kommit ikapp och balanserna ir nu under kontroll.
Overférmyndarnimnden tilldelades utvecklingsmedel for digitalisering under 2022.
Projektet har startats med en kartliggning av verksamhetens alla processer parallellt pagar

en modernisering och utveckling av verksamhetssystemets e-tjanster for stillforetridare.

Det ackumulerade ekonomiska resultatet efter tertialbokslut 1 2022 ar minus 2,9 miljoner
kronor, vilket innebidr en negativ avvikelse mot budget pa cirka 0,2 miljoner kronor.
Avvikelsen beror pa hogre arvodeskostnader 1 borjan pa aret an vad som budgeterats for.
Detta kommer att jamna ut sig vartefter och helarsprognosen ir att resultatet forvintas

ligga i niva med budget.

I bifogad rapport presenteras kortfattad information om den verksamhet som bedrivits

under perioden.

Ekonomiska konsekvenser
I drendet beskrivs det ekonomiska utfallet f6r perioden och i 6vrigt medfér inte forslag

till beslut nagra direkta ekonomiska konsekvenser.

POSTADRESS BESOKSADRESS TELEFON E-POST SMS WEBB ORG.NUMMER
Nacka kommun, 131 81 Nacka Stadshuset, Granitvagen |5 08-718 80 00 info@nacka.se 716 80 www.nacka.se 212000-0167
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Konsekvenser for barn
Overférmyndarnimndens verksamhet riktar sig mot alla aldersgrupper och diribland

dven barn. Tertialbokslutet bedéms inte medfora nagra direkta konsekvenser f6r barn.

Bilagor

Tertialbokslut 1 2022 f6r 6verférmyndarnimnden

Sidrah Schaider Ann-Charlotte Oetterli Ann-Christine Ekeblad
Stadsjurist/Kanslidirektér ~ Enhetschef Business controller
Stadsledningskontoret Overférmyndarenheten Controllerenheten
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Tertialbokslut | 2022

Overformyndarnimnden
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I Sammanfattning

Utbildning till gode mén och férvaltare

Under forsta tertialet utférdes utbildningar f6r gode man och foérvaltare enligt
plan. Utbildningen var inriktad pé att ge tips och rad infor stillforetradarnas
redovisning. Den genomfordes bade digitalt och fysiskt. Det gavs dven moijlighet
for stillforetridarna att vid flera tillfallen fa droppa in med sina arsrakningar for

tragor.
Handliggning i fas

Under forsta tertialet kom verksamheten i fas med handliggningen av inkomna
irenden. Under ett par ar har verksamheten legat i stor obalans och haft lingre
handlaggningstider dn normalt. Verksamheten har nu kommit ikapp och

balanserna 4r nu under kontroll.
Digitaliseringsprojekt

Overférmyndarnimnden tilldelades utvecklingsmedel for digitalisering under
2022. Projektet har startats med en kartliggning av verksamhetens alla processer
parallellt pagir en modernisering och utveckling av verksamhetssystemets e-

tjanster for stallforetridare.
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2 Verksambhetsresultat

2.1 Maximalt varde for skattepengarna

2.1.1 Fokusomrade: Ritt fran borjan och i ritt tid
Under forsta tertialet har verksamhetens fokus legat pa att granska
arsredovisningar samt att arvodera gode min och forvaltare f6r det arbete som

utforts under 2021.

Per den 30 april 2022 har 6verférmyndarenheten granskat cirka 36 procent av
samtliga arsredovisningar och enheten bedéms vara i fas med granskningsarbetet.

Enheten prioriterar de arsrikningar vars gode man yrkar pa arvode.

Genom ett kontinuerligt arbete med kompetenshdjning och fokus pa hog kvalitet
och rittssikerhet ska 6verformyndarnimnden verka for att minimera andelen
beslut vars utfall dndras efter 6verklagande till domstolen. Hittills i ar har ritten

hunnit préva for fa 6verklagade beslut for att ge ett relevant utfall f6r indikatorn.

Maluppfyllelse

Indikatorer Utfall 2021 Utfall 2022 Mal 2022 2022

Andel == 80 % 100 %
redovisningar
fullstandigt

granskade per
30/9

Andel av - 4% 90 %
namndens beslut

som efter

overklagan

kvarstar efter

rattens provning.

2.2 Basta utveckling for alla

Overférmyndarnimndens huvuduppdrag ir att huvudmin har en god man eller
forvaltare som fullgor sitt uppdrag med huvudmannens basta 1 fokus. For att
sikra den framtida tillgingen pa gode min behovs aktivt arbete med god service
6ver tid och marknadsforing av 6verférmyndarverksamheten och

godmansuppdraget.

Huvudmannens intresse star i fokus 1 all handldggning.
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No6jdheten hos bade huvudman och gode min f6ljs upp varje host via en enkat.
Bland insatserna som gors fOr att héja ndjdheten aterfinns utbildning och
certifiering av gode minnen samt fortsatt utveckling av servicen inklusive de e-

tjanster som erbjuds.
Utfallet f6r indikatorerna foljs upp atligen i samband med drsbokslut.
2.3 Attraktiva livsmiljoer i hela Nacka

Overférmyndarnimndens fokus inom denna évergripande malsittning ér att alla

uppdrag genomfors pa ett hallbart sitt — socialt, ekonomiskt och miljémassigt.

2.3.1 Socialt, ekonomiskt och miljomaissigt hallbart utférande av uppdrag

Andel arsrikningar som inkommit digitalt under perioden ar cirka 45 % procent,
vilket dr ett nagot hogre resultat mot matningen i tertial 1 2021. Det slutliga

resultatet mits och f6ljs upp i samband med édrsbokslutet.

Indikatorn miljévanliga fairdmedel ar avhingig rapporter fran stillféretridarna
och kommer att foljas upp i drsbokslutet. Overférmyndarverksamheten skickar
I6pande ut nyhetsbrev och avser i kommande nyhetsbrev lyfta indikatorn och

allmint informera om kommunens milj6- och klimatarbete.

Maluppfyllelse

Indikatorer Utfall 2021 Utfall 2022 Mal 2022 2022

Andel - 77 % 80 %
stillforetradare

som

huvudsakligen

anvander

miljovanliga

fardmedel vid

genomférande

av uppdraget.

2.4 Stark balanserad tillvixt
Overférmyndarnimndens uppdrag ir att se till att alla snabbt fir en god man

med god kompetens, dven i tider da behovet av gode min 6kar.
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2.4.1 Alla huvudman har en kompetent god man

Fler certifierade gode min

Overférmyndarnimnden ska sikra att de som vill vara god man har och far ritt
forutsittningar for att utféra uppdraget och stiller darfor krav pa att gode min
deltar i kompetensutvecklingsinsatser. En sadan dr ett digitalt kunskapstest som
ar obligatoriskt for alla som vill vara god man. Ndmnden har dven ett system for
certifiering av gode min. Under forsta tertialet har sex gode man certifierats.

Indikatorn f6ljs upp 1 tertial 2 och 3.
God man inom tva manader

Nimnden har mycket h6g ambitionsniva vad giller hur fort en huvudman far en
god man. Mitningen sker frin nir ansékan om god man/forvaltare ir komplett.

Indikatorn f6ljs upp 1 tertial 2 och 3.

2.5 Agenda 2030

Agenda 2030 dr FN:s 17 globala mal f6r en hallbar utveckling. Malen antogs av
FN:s medlemslinder den 25 september 2015, diribland Sverige.
Kommunfullmiktige tog den 15 juni 2020 (KFKS 2020/53) beslut om
implementering av Agenda 2030 1 Nacka kommun. Beslutet bygger pa att

héllbarhet ska ses som en helhet och inte utgdra nagot nytt.

Beslutet innebir ocksa att varje nimnd och verksamhet i kommunen sjélva
identifierar vilka prioriterade mal och omraden som just de kan bidra till och

paverka mest.

Kommunen ir i slutfasen med en implementering av en ny modul i Stratsys,

kopplad till Agenda 2030. Nedan foljer en kort summering av laget i nimnden.

I Agenda 2030 anges att mal 3 - GOD HALSA OCH VALBEFINNANDE —
syfte dr att sikerstilla att alla kan leva ett hdlsosamt liv och verka f6r alla
minniskors vilbefinnande. Malet handlar om att en god hilsa ar en
grundliggande forutsittning f6r manniskors méjlighet att nd sin fulla potential
och bidra till samhillets utveckling.

Overférmyndarnimnden hjilper till att vilja och féresla limpliga personer som
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gode man, forvaltare eller formyndare, vars uppdrag i forlingningen syftar till att
huvudmannen ska kunna na sin fulla potential utifran sina forutsittningar.
Nimnden ansvarar ocksa for att utbilda, stotta och utfora tillsynen av dessa
personer fOr att forsakra sig om att uppdraget har genomforts pa ritt sitt

gentemot huvudmannen.

Genom namndens mal Bdsta utveckling for alla, dir huvuduppdraget ar att
huvudmin har en god man eller férvaltare som fullgor sitt uppdrag med
huvudmannens bista i fokus, foljer 6verférmyndarnimnden dven upp mal 3 1
Agenda 2030. Aven genom malet A#traktiva livsmiljier dir nimnden har fokus pa
ett socialt, ekonomiskt och miljomassigt hallbart utférande av uppdraget foljer

nimnden upp mal 3.

I Agenda 2030 anges att mal 13 - BEKAMPA
KLIMATFORANDRINGARNA- syfte ir att vidta omedelbara atgirder for att
bekimpa klimatférindringarna och dess konsekvenser. Det handlar om att stirka
motstandskraften mot klimatférindringar, forbittra medvetenheten om
minniskans kapacitet att begrinsa klimatférindringarna och dess konsekvenser,
samt fullfélja de internationella ataganden som gjorts, exempelvis Parisavtalet.
Genom upptdljning av nimndens mal A#traktiva livsmiljoer har nimnden antagit
indikatorn - gode minnen huvudsakligen anvinder miljévinliga fardsatt vid
genomférande av sitt uppdrag. Indikatorn kan kopplas bade mal 13 Bekdnpa
klimatforindringarna och mal 3 God hdlsa och vilbefinnande.

I Agenda 2030 anges att mdl 16 - FREDLIGA OCH INKLUDERANDE
SAMHALLEN - syfte ir att frimja fredliga och inkluderande samhillen for
héllbar utveckling, se till att alla har tillgang till rittvisa samt bygga upp effektiva
och ansvarsskyldiga och inkluderande institutioner pa alla nivaer. Malet handlar
om att minska valdet, sirskilt mot barn, eliminera manniskohandel och frimja

rattssakerheten.

Genom 6verférmyndarens uppdrag om att utéva tillsyn av de gode mannen
forsikrar sig nimnden om att huvudmannen har ritt stéd och 1 férlingningen

fraimjar det rittssikerheten och mojliggor for ett inkluderande sambhille. 1
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sammanhanget ska tillsynen 6ver gode min f6r ensamkommande barn lyftas

sarskilt.

Genom uppfoljning av nimndens samtliga mal foljer 6verférmyndarnimnden
dven upp mal 16 1 Agenda 2030, eftersom det har baring pa Maximalt virde for
skattepengarna, Attraktiva livsmiljoer, Stark och balanserad tillviixt och Bdsta utveckling for

alla.
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NACKA
KOMMUN

3 Ekonomiskt resultat

Arvoden och

-1,0 -1,0 0 -0,7 -0,7 -0,3 -39 -3,9
omkostnader
for gode man
Namnd 0 -0,1 -0,1 0 -0,1 -0,1 0,0 -0,2 -0,2
M&H Drift av 0 -1,8 -1,8 0 -1,9 -1,9 0,1 -4,3 -4,3
verksamhet

Overférmyndarnimndens ackumulerade ekonomiska resultat efter tertial 1 2022

ir minus 2,9 miljoner kronor vilket innebir en negativ avvikelse mot budget pa
cirka 0,2 miljoner kronor. Avvikelsen beror pa hégre arvodeskostnader i borjan

pa aret an vad som budgeterats for. Detta kommer att jimna ut sig vartefter.
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4 Internkontrollplan

Overférmyndarnimndens internkontrollplan innehéller sex évergripande
omraden som regelbundet kontrolleras i syfte att minimera risker med hoga
och/eller medelhoga riskvirden. Planen innehéller ocksé forslag till
kontrollmoment, hur kontrollen ska utféras (metod), vem som ansvarar for
kontrollen samt hur ofta kontrollen ska genomforas (frekvens). Flertalet av
kontrollmomenten utférs som en del av verksamhetens dagliga arbete sisom
kontroll av stéllforetridare i register och att de utfor kunskapstest. Verksamheten
har under forsta tertialet 2022 utfért kontrollmoment enligt plan, bland annat ett
tillfille med certifiering av gode min och uppféljning av vitesforeligganden samt
kontroll av underlag fran prognosinstitut med anledning av borsens utveckling.
Nedan redovisas samtliga kommentarer till respektive omrade och évergripande

kommentar kring utfallet.

Bristfillig
kompetens och/

eller interaktion
med huvudman
hos
stallforetradare

Utbildning, Kunskapsprov f6r | Enhetschef Lépande Utf6rs kontinuerligt enligt plan.
kunskapskontroﬂ nya gode man
och
registerkontroll  Alimin utbildning Arligen Utbildning infér rsredovisning
har genomférts bade fysiskt och
digitalt.
Certifiering 1-2 got/ér Ett certifieringstillfille har

genomforts i mars 2022.

Kontroll av Kontroll av Vid ny god man och = Kontrolleras individuellt £6r nya
regelefterlevnad  belastningsregister arligen (december) sl
och hos Atlig kontroll genomfordes i
kronofogden
januari och har hanterats.
Uppféljning av Tertial Utf6rt och rapporterat till ndimnd
vitesforeliggande

10 (13)
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Bristfillig
kompetens hos
personal.

Bristfillig
kompetens hos
namndledamoter

Socialtjdnst och
tingsritt ligger
over ansvar pa
stallféretradare

Behovsinventeri
ng lépande och
vid
medarbetarsamta
], identifiering av
kompetensutvec
klingsbehov

Kompetensoverf
oring och
kompetensutvec
kling

Identifiera
utvecklingsomrd
den utifran
medarbetarenkit

Behovsinventeri
ng l6pande och
identifiering av
kompetensutvec
klingsbehov

Kompetensutvec
kling

Informationsinsa

tser

Uppféljning av Enhetschef
genomférd

kompetensutveckli
ng

Handliggarméte —
utbyte av
erfarenheter och
stottning 1 olika
komplexa drenden.

Systematisk
egenkontroll

Analys av resultat i
medarbetarenkit

Analys av rapport
fran linsstyrelsen

Uppfdljning av
avvikelser

Enhetschef/

Direktor

Grundutbildning
t6r nya ledamoter.

Lopande
féredragningar av
aktuella
omriden/frigor

Mote med Enhetschef

tingsritt

Informationsutbyt
e med
socialtjdnstfunktio
ner

Tertial

Lépande

Arligen

Arligen

Arligen

Tertial samt vid
incident

Vid behov

Lopande

Arligen
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Utf6rs i samband med
uppféljningssamtal. Alla nya
handldggare far grundlig
introduktion. Kontinuerligt
pagaende.

Pagir kontinuerligt

Rapporteras i arsbokslutet

Rapporteras i drsbokslutet

Rapporteras 1 drsbokslutet
Inga avvikelser finns att

rapportera

Utfort

Utf6rs kontinuerligt

Planeras

Pagdende
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Bristfilliga
arbetsrutiner
och/eller
systemst6d

For hog
belastning per
medarbetare

Negativ
utveckling pa
borsen

Uppt6ljning av
eftetlevnad av
styrdokument
och avtal med
personuppgiftsbi

traden

Utveckling av
systemet
Provisum i
samrad med
forvaltaren

Omférdelning,
alternativt
tillskott, av
resurser

Uppftdljning av
drendebalans
Uppftdljning av
verksamhetsstati
stik och nyckeltal

Avstimning mot
ekonomiska

prognoser

Kontrollera att Enhetschef

styrdokument f6ljs

Granskning av
egenkontroll hos
Personuppgiftsbitr
aden

Uppféljning med
leverantor, delta i
forvaltningsrad for
utveckling av
systemet, bland
annat kring st6d
tor elektroniska
arsrikningar.

Prioritering av Enhetschef
arbetsuppgifter,

eventuell

anstillningsprovni

ng

Uttag av statistik

ur

verksamhetssyste

Kontrollera Business

undetlag frin Controller/

prognosinstitut Direktor

Stickprov

Ar]jgen vid
arsbokslut

Lépande

Vid behov

Veckovis

Tertial

Atligen (mars)
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Rapporteras vid drsbokslut

Pigar kontinuerligt

Utf6rs kontinuerligt

Utfors kontinuerligt

Rapporteras i tertialbokslut 1

Det ir volatil bérsmarknad.
Det bedéms ha en paverkan

pa kostnaderna f6r arvodena.
Bevakas och rapporteras utifran
olika scenarion till ramirendet

2023
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5 Sjukfranvaro

Overférmyndarenheten har ingen lingtidssjukfranvaro. Korttidssjukfrainvaron
har 6kat fran 2,56 procent under tredje tertialet 2021 till 3,96 procent under forsta
tertialet 2022. Jimfoért med kommunens totala korttidssjukfranvaro (8,46) har

Overférmyndarenheten fortsatt en lig sjukfranvaro.
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Revidering av
overformyndarnamndens
delegationsordning ar 2022

9
OFN 2022/24

Sida 22 av 36



Overférmyndarnimnden

2022-05-13
TJANSTESKRIVELSE
Dnr: OFN 2022/24

Revidering av overformyndarnamndens

delegationsordning ar 2022
Underrubrik

Forslag till beslut

Overférmyndarnimnden antar den reviderade delegationsordningen enligt bilaga 1 till
tjansteskrivelsen.

Sammanfattning
Enligt 6 kap. 37 § kommunallagen far en nimnd uppdra at presidiet, ett utskott, it en

ledamot eller ersittare eller at en anstilld hos kommunen att besluta pa nimndens vignar
1 ett visst arende eller en viss grupp av drenden. Det kallas att delegera. Sidana uppdrag
att fatta beslut pa delegation bor samlas thop 1 en delegationsordning, si det blir 6verskadligt
i vilka typer av drenden beslut kan fattas pa delegation. Med anledning av dels ny
lagstiftning, dels en 6kad mingd av komplexa drenden behéver delegationsordningen
revideras. De dndringar som foreslas dr att delegation ges till enhetschef att arvodera
tillfallig vardnadshavare enligt 6 kapitlet 10 f § fordldrabalken samt att delegation ges till
overférmyndarhandliggare att besluta om fler gode min och forvaltare f6r en enskild
enligt 11 kapitlet 13 § forildrabalken.

Arendet

Punkt 1.1 i foreslagen delegationsordningen

Lagrum

6 kapitlet 10 f § foraldrabalken, En tillfallig vairdnadshavare har ritt till ett skaligt arvode
tor uppdraget och ersittning for de utgifter som har varit skiligen pakallade for
uppdragets fullgérande.

Beslut om arvode och ersittning for utgifter fattas av 6verférmyndaren.

Arvode och ersittning for utgifter ska betalas av kommunen.
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Den 1 juli 2021 infordes en nya bestimmelser i férildrabalken (6 kapitlet 10 d-f §§
torildrabalken) avseende en ny typ av stéllforetridare, en tillfillig vairdnadshavare.
Orsaken till den nya typen av stillféretridare instiftades ar att det kan finnas behov av
snabb vardnadsoéverflyttning nir det kan ta lang tid f6r en domstol att utse en sarskilt
torordnad vardnadshavare. Den nya bestimmelsen ska tillimpas i undantagsfall nar det
finns sdrskilda skl for att fatta bradskande beslut f6r barnets rikning, till exempel nir det
framstar som stétande och krinkande for barnet att lata en forilder kvarsta som
vardnadshavare i de fall foraldern ér frihetsberovad for att ha dodat eller allvarligt skadat
den andra féraldern. Det dr socialndmnden som dr ansvarig for utredning och ansékan
till domstol om tillfillig vardnadshavare. Den som utses till tillfallig vardnadshavare har
enligt 6 kapitlet 10 f § forildrabalken ratt till ett skiligt arvode. Lagstiftaren har bedomt
att uppdraget som tillfillig vardnadshavare har manga likheter med uppdraget som god
man for ett ensamkommande barn. I bada uppdragen ingar att, utan att ansvara for den
faktiska virden om barnet, under en begrinsad tid i ordinarie virdnadshavares och
tormyndares stille ansvara f6r barnets personliga férhallanden och skéta dess
angeldgenheter. Det handlar 1 bada fallen om barn med behov som stiller sirskilda krav
pa foretridarens lamplighet. Av den anledningen kom lagstiftaren fram till att det organ
som 4r bist limpat att arvodera tillfilliga vardnadshavare var 6verférmyndaren. Utifran
att lagparagrafen dr ny och det saknas rittspraxis i fraga om storleken pa arvodet ér det
mest limpligt att, till en borjan, ge delegationen till enhetschefen.

Punkt 3.7 i foreslagen delegationsordning

Lagrum
11 kapitlet 13 § forildrabalken, Nir omstindigheterna motiverar det, kan flera gode min

eller forvaltare forordnas for den enskilde.

Sedan en tid tillbaka har 6verférmyndarverksamhetens drenden Okat i komplexitet. Ett
sitt att kunna hantera komplexiteten 1 drenden dar det kan behévas flera kompetenser
hos en stillforetridare ar att kunna snabbt och enkelt f6rordna fler gode min eller
forvaltare i ett drende. Det kan till exempel handla om att en befintlig god man har en bra
relation med sin huvudman och huvudmannen far del i ett d6dsbo innehallande till
exempel foretag eller fastigheter. Det kan da vara limpligt att huvudmannen far behalla
sin gode man och att det kan férordnas ytterligare en god man med den sirskilda
kompetens uppdraget kriver. Delegationen bor ligga pa ligsta effektiva niva och i detta
fall 4r det 6verférmyndarhandliggare.

Redaktionella dndringar
Ovanstaende dndringar innebir att samtliga delegationspunkter under rubrik 1 far nya

nummer samt att samtliga delegationspunkter som kommer efter 3.6 i befintlig

delegationsordningen far nya nummer.
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Vidare dndras ordet tjinsteman 1 styrdokumentet till den mer moderna och kénsneutrala
benimningen tjansteperson.

Ekonomiska konsekvenser
Beslutet bedéms i sig inte ha nagra ekonomiska konsekvenser. Dock blir det ekonomiska

konsekvenser av de beslut som domstolen kan komma att fatta gallande tillfalliga
vardnadshavare da det 4r kommunen som dr betalningsskyldig f6r arvodet till denna typ
av stallforetridare.

Konsekvenser for barn
Beslutet bedoms fa indirekt positiva konsekvenser f6r barn da en tillfillig vardnadshavare

ska verka for barnets basta.

Bilagor

1. Forslag till reviderad delegationsordning for ar 2022.

Ann-Charlotte Oettetli
Enhetschef
Overférmyndarenheten
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DELEGATIONSORDNING

NACKA o - o
KOMMUN for overformyndarnimnden

Dokumentets syfte

Delegationsordning anger vilka fragor en nimnd delegerat och vem som far ritten att besluta pa
delegation av namnden i en viss fraga.

Dokumentet giller for

Delegationsordningen avser delegater inom dverférmyndarnimndens ansvarsomrade

Bestammelser kring delegering
Reglering for delegering av drenden inom nimnder aterfinns i 6 kap. 33—-38 {§

kommunallagen och f6r 6verférmyndarnimnder sdrskilt 1 19 kap. 14 §
torildrabalken.

Beslutanderitten far, enligt 6 kap. 34 § kommunallagen, inte delegeras i féljande slag

av drenden.

1. Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet.

2. Framstillningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av
att beslut av nimnden i dess helhet eller av fullmaktige har 6verklagats,

3. Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de ir av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt,

4. Arenden som vickts genom medborgarforslag och som 6verlitits till nimnden,

5. Vissa drenden som anges i sirskilda foreskrifter.

Beslutanderitten far, enligt 19 kap. 14 § forildrabalken, inte delegeras 1 fljande slag

av drenden.

1. Besluta enligt 11 kap. 20 § forildrabalken att entlediga eller skilja en god man
eller forvaltare fran uppdraget

2. Besluta om att hiva avtal om sammanlevnad i oskiftat bo

3. Beslut om att foreligga vite

4. Beslut om att avsla ans6kan om samtycke, tillstaind, férordnande, upphérande
eller entledigande (dven delvis avslag) liksom om fragan ir tveksam.

Anmilan av delegationsbeslut

Samtliga beslut som fattas med stéd av delegationsordningen ska, enligt 6 kap. 33 §
kommunallagen, anmalas till 6verférmyndarnimnden. Beslut som fattats pa
delegation enligt forildrabalken behéver, enligt 19 kap. 14 § 3 stycket forildrabalken,
inte anmilas till nimnden.

Diarienummer Faststilld/senast uppdaterad Beslutsinstans Ansvarigt politiskt organ Ansvarig processagare

OFN 2022/24 2021-04-21/2022-05-23 Overférmyndarndmnden Overférmyndarnamnden Namnddirektor
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Nacka kommun

Delegationsordning

Delegationsordning for éverférmyndarnamnden

En delegationsordning ar en forteckning 6ver de drendegrupper dir nimnden

beslutat att delegera som beslutanderitt. De beslut som fattas pa delegation sker pa

nimndens vignar och det dr nimnden som ér juridiskt ansvarig for de beslut som

fattas av ndgon annan genom delegation.

Delegat

Delegat anges i ligsta niva innebirande att for tjdinstemannadelegat giller att
overordnad tjdnsteperson kan fatta beslut i alla drenden delegerade till ligre

tjansteperson.

FORALDRABALKEN

Forslag reviderad Innehall Delegat Lagrum

delegationsordning

OFN 20220513Nr

1 Tillfillig vardnadshavare Forildrabalken

6 kapitlet

1.1 Besluta om arvode och ersittning | Enhetschef 6 kap. 10 £ §
for utgifter till tillfalliga
vardnadshavare
Om underarigs omyndighet Forildrabalken

9 kap.

1.2 Beslut om samtycke till Enhetschef 9kap.3§2
formyndares beslut att stycket
omhinderta egendom som
myndling férvirvat genom eget
arbete

1.3 Beslut om samtycke till beslut om | Enhetschef 9 kap. 4 §
att omhinderta egendom som
myndling fatt genom géva,
testamente eller
formanstagarférordnande vid
torsikring eller pensionssparande
med férbehall om att myndlingen
sjalv ska fa disponera egendomen

2 Om férmyndare Forildrabalken

10 kap.

2.1 Forslag till tingsritten pa limplig person Overférmyndarhand- | 10 kap. 14 §

som férmyndare liggare

2.2 Ansokan om férordnande av férmyndare | Overférmyndarhand- | 10 kap. 18 § 1

eller medférmyndare liggare stycket

2.3 Ansokan om entledigande av férmyndare | Enhetschef 10 kap. 18 § 1

stycket

2(11)
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3 Om god man och forvaltare Forildrabalken
12 kap.
3.1 Forordna god man i férmyndares stille Overférmyndarhand- | 11 kap. 1 § 1
liggare stycket
3.2 Foérordnande av god man vid stridande Overférmyndarhand- | 11 kap. 2 § 1-3
intressen liggare stycket
3.3 Forordnande av god man fér bortavarande | Overférmyndarhand- | 11 kap. 3 § 1
eller okinda liggare stycket punkt 1-6
3.4 Forordnande vid byte av god man Overférmyndarhand- | 11 kap. 4 § 2
liggare stycket
3.5 Forordnande vid byte av forvaltare Overférmyndarhand- | 11kap. 7 § 4
liggare stycket
3.6 Bestimma omfattningen av forvaltarskap Enhetschef 11 kap. 7§ 3
stycket
3.7 Besluta om fler gode min och forvaltare Overférmyndarhand- | 11 kap. 13 §
for enskild liggare
3.8 1. Anséka hos ritten om anordnande av | Overférmyndarhand- | 11 kap. 15 §
godmanskap eller forvaltarskap liggare
2. Besluta om att inte anséka om god
man eller forvaltare
3.9 Infordra yttrande i drende om férordnande | Overférmyndarhand- | 11 kap. 16 § 1
av god man eller forvaltare f6r nagon som | liggare stycket
har fyllt 16 ar
3.10 Avge yttrande till ritten i drende om Overférmyndarhand- | 11 kap. 16 § 2
anordnande av godmanskap eller liggare stycket
torvaltarskap
3.11 Limna forslag pa god man eller forvaltare | Overférmyndarhand- | 11 kap. 17a § 2
till ritten liggare stycket
3.12 Inhiimta yttranden enl. 16 § 2 stycket och | Overférmyndarhand- | 11 kap. 17a § 3
inhimta utredning enl. 17 § liggare stycket
3.13 Interimistiskt férordna god man eller Enhetschef 11 kap. 18 § 2
forvaltare stycket
3.14 Besluta att godmanskap enligt 11 kap. 1-3 C)verférmyndarhand- 11 kap. 19§ 1
§§ ska upphora och entlediga god man liggare stycket
3.15 Besluta om att entlediga en god man eller | Overférmyndarhand- | 11 kap. 19 § 2
forvaltare som begir det liggare stycket
3.16 Ansoka hos ritten om upphorande av Overférmyndarhand- | 11 kap. 21 §
godmanskap eller férvaltarskap ligoare
3.17 Ansoka hos ritten om jamkning av Overférmyndarhand- | 11 kap. 23 § 1-2
godmanskap eller forvaltarskap samt limna | liggare stycket
yttrande till ritten
3.18 I fraga om godmanskap enligt 11 kap. 1-3 Overférmyndarhand— 11 kap. 23 § 4
§§ prova om godmanskapets omfattning liggare stycket
bor jaimkas
3.19 Inhimta yttrande i drende om férordnande | Overférmyndarhand- | 11 kap. 24 §
eller entledigande av god man eller liggare

forvaltare
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4 Allminna bestimmelser om Forildrabalken
formyndares, gode mins och 12 kap.
forvaltares verksamhet

4.1 Begira upplysningar av en férmyndare, Overférmyndarhand- | 12 kap. 9 §
god man eller férvaltare om deras liggare och
verksamhet granskningshand-

liggare var for sig

4.2 Samtycke i efterhand till inginget avtal om | Overférmyndarhand- | 12 kap. 10 §
samtycke kunde ha getts pd delegation liggare

4.3 Beslut om fordelning av forvaltning mellan | Enhetschef 12 kap. 12§ 1
flera f6rmyndare, gode min eller férvaltare stycket

4.4 Beslut vid oenighet om forvaltning mellan | Enhetschef 12 kap. 12§ 2
formyndare, gode min eller forvaltare stycket

4.5 Beslut om stillande av sikerhet Enhetschef 12 kap. 13 §

4.6 Besluta om arvode och ersittning fér Overférmyndarhand- | 12 kap. 16 §
utgifter till férordnade férmyndare, gode liggare
min och forvaltare

4.7 Besluta om i vad man arvode och Overférmyndarhand- | 12 kap. 16 §
ersattning for utgifter skall utga av den liggare
enskildes medel, av dédsboets medel eller
av kommunala medel

4.8 Besluta om arvode och ersittning f6r Granskningshand- 12 kap. 16 §
utgifter till gode min och férvaltare som liggare
inte ligger utover det normala enligt
nimndens riktlinjer

4.9 Bestimmande av arvode och ersittning f6r | Enhetschef 12 kap. 17 §
utgifter till legala f6rmyndare

5 Forildrars formyndarférvaltning Delegat Forildrabalken

13 kap.

5.1 Beslut om samtycke till placering av Overférmyndarhand- | 13 kap. 6 §
omyndigs tillgangar 1 aktier eller pa annat liggare
satt

5.2 Utgar

53 Tillstand till uttag av omyndigs sparrade 1. Overférmyndar- | 13 kap. 8 §
bankmedel handldggare

1. Upp till 50 000 kronor 2. Overférmyndar-
2. 50001 — 150 000 kronor handlaggare 1
3. Over 150 001 kronor samrad med
enhetschef
3. Enhetschef

5.4 Beslut om upphorande av eller littnader i | Enhetschef 13 kap. 9 §
overformyndarkontroll

5.5 Beslut om samtycke till forvirv eller Overférmyndarhand- | 13 kap. 10 § 1
overlitelse av den omyndiges fasta liggare stycket punkt 1-

egendom eller nyttjanderitt till sidan
egendom dven som upplitande av
nyttjanderitt, pantritt m.m. till saidan
egendom

4
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5.6 Samtycke till understod till narstiende av Enhetschef 13 kap. 11§ 2
underarigs inkomst stycket

5.7 Samtycke till att den omyndige tar upp lan | Overférmyndarhand- | 13 kap. 12 § 1
eller ingar annan skuldférbindelse eller att | liggare stycket punkt 1-
tormyndaren stiller den omyndiges 3
egendom som sikerhet eller ingar borgen
m.m.

5.8 Tillstind for den omyndige att sjalv driva Enhetschef 13 kap. 13 § 2
rorelse. Tillstand for foraldrarna att driva stycket
rorelse for den omyndiges rikning

5.9 Beslut om befrielse for férdldrarna att Overférmyndarhand- | 13 kap. 16 §
limna arsrikning eller slutrikning. Beslut liggare
att sadana rikningar far limnas i férenklad
form

5.10 Beslut om anstand f6r avlimnande av Overférmyndarhand- | 13 kap. 17 §
torteckning, arsrikning eller slutrakning liggare

5.11 Foreliggande for forildrarna att i Overférmyndarhand- | 13 kap. 18 §
arsrikning eller pa annat sitt redogora for liggare
sin forvaltning utéver vad som foljer av 13
kap. 14-15 §§ forildrabalken

5.12 Beslut om skidrpande foreskrifter Enhetschef 13 kap. 19§ 1

stycket punkt 1-
5

5.13 Bestimma tid och plats for granskning av | Overférmyndarhand- | 13 kap. 21 § 1
torildrarnas férvaltning liggare stycket

6 Forordnade formyndares, gode mins Delegat Forildrabalken
och forvaltares vard av egendom 14 kap.

6.1 Beslut om samtycke till placering av Overférmyndarhand- | 14 kap. 6 §
enskilds tillgdngar i1 aktier eller pa annat sitt | liggare

6.2 Utgar

6.3 Tillstand for férordnad férmyndare, god 1. Overférmyndar- 14 kap. 8 § 1
man eller forvaltare att ta ut pengar fran handlaggare stycket
den enskildes spirrade bankmedel 2. Overférmyndar-

1. Upp tll 50 000 kronor handlaggare 1

2. 50 001 — 150 000 kronor samrad med

3. Over 150 001 kronor enhetschef
3. Enhetschef

6.4 Medgivande till undantag fran Enhetschef 14 kap. 10 §
bestimmelserna i 14 kap. 4-8 §§
forildrabalken

6.5 Beslut om samtycke till forvirv eller Overférmyndarhand- | 14 kap. 11 § 1
Overlatelse av den enskildes fasta egendom | liggare stycket punkt 1-
eller nyttjanderitt till sidan egendom dven 4
som upplatande av nyttjanderitt, pantratt
m.m. till sidan egendom

0.6 Samtycke till att den enskilde limnar Enhetschef 14 kap. 12§ 2
understod till nirstiende stycket
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6.7 Samtycke till att den enskilde tar upp lan Overférmyndarhand- | 14 kap. 13 § 1
eller ingar annan skuldforbindelse eller att | liggare stycket punkt 1-
férordnad férmyndare, god man eller 3
torvaltare stiller den enskildes egendom
som sakerhet eller ingar borgen m.m.
0.8 Tillstand for den enskilde att sjdlv bedriva | Enhetschef 14 kap. 14 §
rorelse. Tillstand f6r god man eller
forvaltare att bedriva rorelse for den
enskildes rakning.
6.9 Beslut om att férordnad férmyndare, god | Overférmyndarhand- | 14 kap. 16 §
man eller forvaltare i sdrskild ordning skall | liggare
redogora f6r den del av den enskildes
tillgdngar och skulder som inte omfattas av
stillféretridarens férvaltning
6.10 Befrielse for stillfretridaren fran Overférmyndarhand- | 14 kap. 19 §
skyldigheten att limna arsrakning eller liggare
slutrikning. Beslut om att sidana rakningar
far limnas i férenklad form
6.11 Beslut om anstand for inlimning av C)verférmyndarhand- 14 kap. 20 §
forteckning, arsrikning eller slutrdkning liggare
6.12 Beslut om skirpande foreskrifter Enhetschef 14 kap. 21 § 1
stycket punkt 1-
4
6.13 Bestimma tid och plats for granskning av | Overférmyndarhand- | 14 kap. 23 § 1
térordnad férmyndares, god mans eller liggare stycket
forvaltares forvaltning
6.14 Befrielse for dodsboet frin skyldigheten att | Overférmyndarhand- | 14 kap. 24 § 2
limna arsrikning eller slutrikning. Beslut liggare stycket
om att sadana rikningar far limnas i
torenklad form
7 Vird av ritt i dédsbo, med mera Delegat Forildrabalken
15 kap.
7.1 Bestimmande av tid f6r redogorelse av Overférmyndarhand- | 15 kap. 3 §
hinder mot skifte av dédsbo liggare
7.2 Samtycke till rittshandling vid Overférmyndarhand- | 15 kap. 4 § 1
doédsboforvaltning om samtycke kan ges pa | laggare stycket
delegation vid forvaltning enligt 13—14 kap
forildrabalken
7.3 Samtycke till bodelning och arvskifte Overférmyndarhand- | 15 kap. 5 § 1
liggare stycket
7.4 Samtycke till 6verlitelse av den enskildes Enhetschef 15kap. 5§ 2
andel i d6dsbo stycket
7.5 Samtycke till avstiende av arv enligt 3 kap. | Enhetschef 15 kap. 6 §
9 § 2 stycket drvdabalken
7.6 Samtycke till avtal om sammanlevnad i Enhetschef 15 kap. 7§ 1
oskiftat dodsbo stycket
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7.7 Bestimmande om ny tid for avgivande av | Overférmyndarhand- | 15 kap. 8 § 2
arsuppgift avseende oskiftat dédsbo liggare stycket
(anstind)

8 Tillsyn 6ver formyndares, gode mins Forildrabalken
och forvaltares verksamhet 16 kap. 20 kap.

8.1 Beslut om 6verflyttning av tillsyn av Handldggare 16 kap. 2 §
térmynderskap, godmanskap eller
forvaltarskap till annan kommun

8.2 Granska férmyndares, gode mins och Overférmyndarhand- | 16 kap. 3 § 1
torvaltares verksamhet liggare och stycket

granskningshand-
liggare var for sig

8.3 Utseende av nagon som har ritt att ga Overférmyndarhand- | 16 kap. 3 § 2
igenom férmyndares, gode mins och liggare stycket
forvaltares rikenskaper och anteckningar
samt de virdehandlingar som
stillféretradaren forvarar.
Bestimmande av tid och plats dar
stallforetradaren ska halla handlingar
tillgéngliga

8.4 Att pa forteckningar, arsrikningar, Overférmyndarhand- | 16 kap. 4 §
slutrakningar och redogérelser for hinder | liggare
mot skifte samt arsuppgifter gora
anteckningar om verkstilld granskning

8.5 Att pa forteckningar, arsrikningar och Granskningshand- 16 kap. 4 §
slutrakningar g6ra anteckningar om liggare
verkstalld granskning utan anmarkning

8.6 Bestimmande av tid for yttrande 6ver Overférmyndarhand- | 16 kap. 5 § 1
granskningsanmarkning liggare stycket

8.7 Beslut om granskningsanmarkning,. Overférmyndarhand- | 16 kap. 5 § 2
Provning om beslut enligt nagon av liggare stycket
bestimmelserna i 13 eller 14 kap.
forildrabalken beh6ver meddelas eller om
ndgon annan atgird behdver vidtas

8.8 Beslut om ritt for nira anhérig att ta del av | Overférmyndarhand- | 16 kap. 7 §
handlingar i en akt liggare

8.9 Beslut om 6versindande av handlingar Handliggare 16 kap. 8 §
sedan ett formynderskap, godmanskap eller
torvaltarskap upphort

8.10 Inhimtande av yttrande frin den Overférmyndarhand- | 16 kap. 9 § 1
omyndige, om han eller hon har fyllt 16 ar, | liggare stycket
eller den som har god man eller férvaltare
samt den enskildes make eller sambo och
nirmaste slaktingar 1 friga om en
forvaltningsatgird av storre vikt

8.11 Aterkallande av samtycke till beslut som Enhetschef 16 kap. 9 § 2
fattats enligt delegation stycket
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8.12 Inhiamtande av uppgifter fran Overférmyndarhand- | 16 kap. 10 §
socialnimnder och andra myndigheter liggare
8.13 Inhimtande av uppgifter som behévs f6r | Overférmyndarhand- | 16 kap. 10 a §
nimndens tillsynsverksamhet fran banker | liggare och
och andra finansinstitut granskningshand-
liggare var for sig
8.14 Framstallan till tingsritt om utdémande Enhetschef 16 kap. 13 § 2
om vite stycket
8.15 Overklagande av rittens beslut rérande Enhetschef 20 kap. 3 § 1
térmynderskap, godmanskap och stycket
forvaltarskap
8.16 Anlita ombud i mal eller drende dir Enhetschef 20 kap. 7 § 2
6verférmyndaren for talan stycket
Nr Innehall Delegat Lagrum
9 Lagen (1935:46) om tillsyn i vissa fall a
oskiftat dodsbo efter medborgare i
Danmark, Finland, Island eller Norge
9.1 Tillsyn 6ver gode mannens uppdrag och Enhetschef 2§
beslut i anledning dirav
Nr Innehall Delegat Lagrum
10 Tryckfrihetsf6rordningen
10.1 Beslut att inte limna ut allmin handling Enhetschef 2 kap. 14 §
Nr Innehall Delegat Lagrum
1 Offentlighets- och sekretesslagen
(2009:400)
11.1 Provning av fraiga om utlimnande av Enhetschef 6 kap. 2-3 §§
allmin handling
11.2 Beslut om forbehall vid utlimnande av Enhetschef 10 kap. 14 §
sekretessbelagd allmin handling
11.3 Beslut att inte limna ut sekretessbelagd Enhetschef 32 kap. 4 §
allmin handling
Nr Innehall Delegat Lagrum
12 Allminna myndighetsbeslut
12.1 Beslut om avvisning av for sent inkommen | Enhetschef Forvaltnings-
overklagan av nimndens beslut lagen 45 §
12.2 Rittelse av skrivfel, riknefel eller liknande | Overférmyndarhand- | Férvaltnings-
forbiseende liggare lagen 36 §
123 Andring av delegationsbeslut i enlighet Overférmyndarhand- | Férvaltnings-
med forvaltningslagen liggare i samrad med | lagen 37-38 §§
enhetschef
12.4 Beslut om att avvisa ans6kan Overférmyndarhand- | Utan
liggare i samrad med | lagrums hin-
enhetschef visning
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12,5 Avskriva anmilningar om behov av god Overférmyndarhand- | Utan
man da kompletteringar inte limnats efter | liggare lagrums hin-
toreskriven tid eller ndr medgivande att fa visning
god man har aterkallats av den enskilde

12.6 Avskriva aterkallade drenden eller drenden | Handldggare Utan
som annars blivit inaktuella lagrums hin-

visning

Nr Innehall Delegat Lagrum

13 Formynderskapsférordningen
(1995:379)

13.1 Omprovning av forvaltarskap Overférmyndarhand- | 5 §

ligoare

13.2 Beslut om att 6verflytta tillsynen Sver ett Handliggare 6§
tormynderskap, godmanskap eller
forvaltarskap till annan kommun

13.3 Yttrande pa begiran av ritten angdende Overférmyndarhand- | 7 §
tormynderskap, godmanskap och liggare
forvaltarskap

13.4 Utlimnande av registerutdrag Handliggare 11§

Nr Innehall Delegat Lagrum

14 Lagen (2005:429) om god man f6r
ensamkommande barn

14.1 Forordna om god man Overférmyndarhand- | 2 §

liggare

14.2 Bereda barn tillfille att yttra sig i drende Overférmyndarhand- | 3 §
om férordnande av god man liggare

14.3 Beslut om upphérande av god man Overférmyndarhand- | 5 §

ligoare

14.4 Beslut om entledigande av god man pa Overférmyndarhand- | 6 §
egen begiran liggare

14.5 Bereda barn tillfille att yttra sig i anledning | Overférmyndarhand- | 7 §
av upphorande av godmanskap respektive | liggare
entledigande av god man

14.6 Bereda tilltinkt god man samt férordnad Overférmyndarhand- | 9 §
god man tillfalle att yttra sig fore liggare
torordnande respektive entledigande

14.7 Underrittelse till socialnimnd Handliggare 10 §

Nr Innehall Delegat Lagrum

15 Kommunallagen (1991:900)

15.1 Besluta i drenden som ér sd bradskande att | Ordférande och vid | 6 kap. 36 §
nimndens avgorande inte kan avvaktas dennes férhinder

forsta vice
ordférande
| Nr | Innehall | Delegat | Lagrum
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16

Lag (2017:310) om framtidsfullmakter

16.1

Limna yttrande 6ver ans6kan till ritten om
att fullmakten har tritt i kraft

Overférmyndarhand-
liggare

13§

16.2

Forordna god man vid motstridiga
intressen

Overférmyndarhand-
ligoare

17 § 2 stycket

16.3

Begiira att fullmaktshavaren limnar
redovisning f6r uppdraget, upplysningar
om fullmaktstérhallandet och vidtagna
atgirder

Overférmyndarhand-
liggare

25§

Innehall

Delegat

Lagrum

17

Dataskyddsférordningen (GDPR, The
General Data Protection Regulation)

GDPR

17.1

Besluta om den registrerades rattigheter 1
fraga om rittelse, radering, begrinsning av
behandling och 6verforing av
personuppgifter till annan
personuppgiftsansvarig (dataportabilitet).

Enhetschef

17.2

Ingé personuppgiftbitridesavtal med
personer utanfér den kommunala
organisationen som behandlar
personuppgifter for
overférmyndarnimndens rikning.

Enhetschef

17.3

Anmila personuppgiftsincident till
tillsynsmyndighet

Enhetschef i samrad
med
dataskyddsombud

Artikel 33

Innehall

Delegat

Lagrum

18

Upphandling av varor, tjinster och
entreprenader inom nimndens
verksamhetsomrade

Lagen om
offentlig
upphandling

18.1

Samtliga beslut i drenden om
direktupphandling under
direktupphandlingsgrinsen

Enhetschef

18.1

Beslut att inleda upphandling f6r samlat
beraknat kontraktsviarde mellan 0 kronor
upp till 300 000 kronor

Enhetschef

18.2

Beslut om att avbryta upphandling samlat
beriknat kontraktsvirde mellan 0 kronor
upp till 300 000 kronor

Enhetschef

18.3

Beslut om tilldelning och ingdende av avtal
for upphandling av ett samlat berdknat
kontraktsvirde mellan 0 kronor upp till 300
000 kronot.

Enhetschef

|Nr

| Innehall

| Delegat

| Lagrum
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19

Allmint

19.1

Anta och besluta om revidering av
informationshanteringsplan inom
enhetens/verksamhetens ansvarsomriade

Enhetschef

)
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