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Overformyndarnimnden

Internbudget 2023 for overformyndarnamnden

Forslag till beslut
Overférmyndarnimnden faststiller internbudget f6r ar 2023 enligt tabell 1 i tjinsteskrivel-
sen och utifran av kommunfullmaiktige beslutade budgetram.

Sammanfattning

Kommunfullmiktige beslutade vid sitt sammantride den 14 november 2022 om de fokus-
omraden, indikatorer och malvirden som 6verférmyndarnimnden ska anvinda for mal-
och resultatstyrning 2023.

Kommunfullmiktige beslutade vid samma sammantride att 6verformyndarnimnden
tilldelas 8,5 miljoner kronor f6r 2023, vilket dr en 6kning med 0,1 miljoner kronor jimfort
med budgeten for 2022.

Overférmyndarnimnden foreslas faststilla internbudget enligt tjinsteskrivelsen.

Arendet

Namndens uppdrag

Overférmyndarnimnden fullgér kommunens uppgifter inom éverférmyndarverksamheten
enligt forildrabalken, samt vad som 1 6vrigt avilar 6verférmyndare eller 6verférmyndar-
nimnd enligt annan lag och forfattning. Det innebir att 6verformyndarnimndens frimsta
uppdrag ir att se till att Nackabor som inte sjilva kan ta tillvara sin ritt pa grund av sjuk-
dom och liknande férhallande ges samma ritt som alla andra och inte missgynnas ekono-
miskt eller rittsligt. De personer som behover det stédet far hjilp av en god man eller f6r-
valtare.

Fokusomraden och indikatorer

Verksamhetens fokusomraden och resultatindikatorer ar baserade pa kommunens fyra 6ver-
gripande mal. Kommunfullmiktige beslutade den 14 november 2022 i enlighet med 6ver-
tormyndarnimndens forslag till mal och budget 2023-2025 att anta de fokusomraden och
indikatorer som nimnden ska anvinda f6r mal- och resultatstyrning 2023 enligt figur 1.
Utfallet for indikatorerna f6ljs upp under verksamhetsaret.
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Figur 1) Fokusomraden, indikatorer och mal f6r 6verférmyndarnimnden 2023-2025

Overgripande mil - Maximalt virde for skattepengarna

Fokusomride Indikatorer Utfall Utfall Mal
2021 T22022 1023
Ratt fran bérjan och i rao td Andel redovisningar fullstindigr 80 % - 100%  100%  100%
granskade per 30/9
Andel av nimndens beslut som 14 % - 0% 90 % 90 %
efter Sverklagan kvarstir efter
ratrens provning

* Gillande indikatorn ”Andel av nimndens beslut som efter 6verklagan kvarstir efter rittens prévning” beror den stora skillnaden i pro-

centsats mellan utfall 2021 och mél 2023 pi en omformulering av malet.

Overgripande mil - Bista utveckling for alla

Fokusomride Indikatorer Utfall Utfall
2021 T22022

Huvudmannens intresse stir i fokus Andel gode man som ir ndjda med 8l % - 90% 90%  90%
servicen
Andel huvudman som &r néjda 8l % - BO0% BO%  BO%
med sin gode man
Andel huvudman vars gode man 8% - BO0% BO%  BO%
forklarat sitt uppdrag far
huvudmannen

Overgripande mal - Attraktiva livsmiljder i hela Nacka

Fokusomride Indilatorer
Socialt, ekonomiskt och miljémassige hillbare Andel redovisningar som limnas in 49 % - B0%  &0D%  60%
utférande av uppdrag via digital tjinse

Andel stillféretridare som 7% - BS®% B5%  BS%

huvudsakligen anvinder
miljévanliga firdmedel vid
genomforande av uppdraget

ﬁvergripande madl - Stark och balanserad tillviixt

Fokusomride Indikatorer Utfall Utfall
2021 T2 2022
Alla huvudmin har en kompetent god man Andel huvudman som fir god man 7l % - 100%  100%  100%
inom tvd minader
Andel stallforetridare som 15 % - B0 60 % 60 %

certifieras (gruppen seill-
féretridare fér anhériga ir

undantagna)

Maximalt virde for skattepengarna

Nimnden bidrar till att skattepengar anvinds pa bista sitt genom liga kostnader och en ef-
tektiv verksamhet. Fokus ligger pa att gora ritt fran borjan och att gbra saker 1 rétt tid.
Nimnden har sedan flera ar en effektiv process for att granska redovisningarna som gode
miénnen lamnar in. Verksamheten har under éaret fokuserat pa att mélet med granskningen
av arsrikningarna ska uppnas. Efter tva 4r med svarigheter att nd malet har verksamheten
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nu uppnatt det for 2022. Genom kompetensutveckling och fokus pa kvalitet och rittssaker-
het vill nimnden minimera andelen 6verklagade beslut som dndras. En nyckel dr att i varje
beslut ge tydlig bakgrund och motivering.

Béista utveckling for alla

Overférmyndarenhetens tillginglighet dr hdg, precis som servicenivan. En effektiv gransk-
ning innebir dven att gode minnen far sitt arvode tidigare pa aret. Andelen huvudmin som
ir n6jda med sin gode man beror av att gode minnen forstar sitt uppdrag och att de arbetar
for att huvudminnen ska fa sina rittigheter tillgodosedda. Aven huvudminnen behover for-
sta uppdraget. Den utbildning som nimnden erbjuder gode miannen ger dem kompetens f6r
uppdraget.

Attraktiva livsmiljoer i hela Nacka

Nimndens fokus inom detta 6vergripande mal dr att uppdragen genomférs hallbart — soci-
alt, ekonomiskt och miljomassigt. Genom att erbjuda gode mannen digital inlimning maoj-
liggors en battre miljo. Namnden gbr inga massutskick av blanketter. Férenklande e-tjanster
tinns tillgingliga for gode mannen, exempelvis ansckan om uttagstillstind. Namnden har

som mal att 6ka anvindandet av cykel, gang, tdg, kollektivtrafik och elfordon 1 uppdraget.

Stark och balanserad tillviixt

Nimnden sakrar att varje god man har forutsittningar for uppdraget. Alla som vill bli god
man gOr ett digitalt kunskapstest, och bor delta 1 aterkommande kompetensutveckling.
Nimnden har sedan 2017 en process for certifiering av gode min. Den innebir ér att gode
minnen kvalitetssikras och far méjlighet att bli mentor. For ar 2023 dndrar nimnden inrikt-
ning pa innehallet i certifieringen i syfte att na ut till fler gode min. Under kommande ar ska
gode min erbjudas en serie foreldsningar och direfter ska det utforas ett kunskapstest for
att bli certifierad. Namndens mal giller stallforetradare utan uppdrag f6r anhoriga. Namn-
den har en hég ambitionsniva fér den tid det ska ta att fa en god man — tva manader.

Internbudget 2023

Kommunfullmiktige beslutade vid sitt ssammantride den 14 november 2022 att 6verfor-
myndarnimnden tilldelas 8,5 miljoner kronor f6r 2023, vilket dr en 6kning med 0,1 miljoner
kronor vilket motsvarar 1,2 procent jaimfért med budgeten f6r 2022. Ramhéjningen forkla-
ras av att en satsning gors pa myndighets- och huvudmannaenheter motsvarande 0,1 miljo-
ner kronor bland annat som kompensation f6r den 6kande inflationen.

Nimnden tilldelades en ramhd6jning med 0,5 miljoner kronor ar 2022 f6r en satsning mot
att digitalisera verksamheten fullt ut. Syftet med digitaliseringen ar att fa hogre effektivitet i
verksamheten genom att minska administrationen. Ett led i digitaliseringen ar att verksam-
heten under hésten 2022 har infort en ny modern e-tjanst. Genom den nya e-tjansten kom-
mer alla stallféretradare oavsett férordnande och uppdrag att kunna limna bade sin ekono-
miska redovisning och sina arbetsredogorelser i e-tjansten. Vidare kan alla stallféretridare
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numera limna sina tillstindsans6kningar i e-tjnsten, till exempel ans6kan om uttag frin
overférmyndarspirrat konto. Kompletteringar och yttranden till de flesta pagaende drenden
kommer till strre delen att kunna ske i e-tjdnsten, vilket kommer att minska ledtider, pap-
pershantering samt kostnad for brevporto. Utéver inférande av e-tjdnst har personal och
gode min deltagit i workshops med ledning av digitaliseringsenheten. Utifran det arbetet
har en digitaliseringsplan framtagits for 6verféormyndarverksamheten. For att det paborjade
digitaliseringsarbetet ska kunna slutféras far nimnden behalla den utékade ramen om 0,5
miljoner kronor dven under ar 2023. Det f6reslas att nimnden fortsitter satsa pa att utbilda
béade personal och stillféretridare till att bli mer digitala och 6verlag mer kompetenta inom
sina uppdrag till huvudminnens bésta. Desto mer underlag som dr komplett och korrekt
frin boérjan, ju mindre handpaldggning krivs av 6verférmyndarenhetens handliggare. Det
ska ocksa i forlingningen underlitta for stillféretridarna att fullgora sitt uppdrag. Det dr an-
geldget att 6verférmyndarnimndens satsningar syftar till att underlitta for véra stillforetri-
dare och dirigenom manar nimnden om att vara en attraktiv kommun att verka i. Dessa
satsningar ska pa sikt leda till att 6verformyndarverksamheten har mer tid f6r sitt tillsynande
uppdrag pa ett mer kvalitativt sitt i vilket rittsforluster f6r de enskilda helt ska undvikas.

Overférmyndarverksamheten kommer att aterrapportera arbetet kring satsningen i respek-
tive tertial och 6verférmyndarnimnden ges dirmed mdijlighet att f6lja utvecklingen och ef-
fekten av satsningen.

Tabell 1) Driftbudget 2023 inklusive specifikation av budgetférindring (miljoner
kronor)

Overférmyndarverksamhet

MNimnd & nimndstad 00  00%
Myndighets- ach
huvudmannaenheter -1 28T%

Féarandring med - tecken framfér betyder en utdkad budget

Inom respektive budgetpost ingar féljande:

Overformyndarverksamhet — i budgetramen ingér arvoden och omkostnader f6r gode min samt
systemkostnader. P4 denna rad redovisas dven intikter frain Virmdoé och Vaxholm motsva-
rande de arvodeskostnader som uppstar.

Ndmnd och namndstid — 1 budgetramen ingar politikerarvoden, omkostnader f6r sammantri-
den och eventuella konferenser samt namndsekreterare.
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Myndighets- och huvndmannaenheter — 1 budgetramen ingér i huvudsak kostnader for de anstillda
inom verksamheten. Intikter frin Virmdo och Vaxholm gillande drift av verksamheten re-
dovisas pa denna rad i kostnadskolumnen som nettokostnad.

Aven kostnader for stédresurser inom ekonomi, kommunikation, HR och inkép samt in-
ternt fordelade kostnader for platshyra, telefoni, vixel budgeteras hir.

Bedémningen ir att verksamheten for respektive del kan drivas med fortsatt god kvalitet
och maluppfyllnad inom den ekonomiska ramen.

Konsekvenser for barn

Mal och budgetprocessen, dir internbudgeten dr en delprocess, innehéller i vissa fall beslut
som har direkt och indirekt paverkan pa barns och ungas livsvillkor. Den verksamhet som
overférmyndarnimnden ska driva inom ramen f6r tilldelad internbudget vintas leda till po-
sitiva direkta och indirekta konsekvenser f6r barn inom nimndens malgrupper och for barn
till forildrar som tillhér naimndens malgrupper.

Jorn Karlsson Ann-Charlotte Oetterli Ann-Christine Ekeblad
Ekonomi- och finansdirektér ~ Enhetschef Business controller
Stadsledningskontoret Overférmyndarenheten Controllerenheten
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