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7 december 2022

NACKA SAMMANTRADESPROTOKOLL
Overférmyndarnimnden

BEVIS OM ANSLAGSDAG

Overférmyndarnimndens protokoll ér justerat.
Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Sammantridesdatum 7 december 2022

Anslaget sitts upp 8 december 2022

Anslaget tas ned 29 december 2022

Forvaringsplats for protokollet Nacka stadshus

Underskrift s

Nimndsekreterare, Heidi Swahn

Utdragsbestyrkande

Ordférandes signatur Justerandes signatur

Justerad 7 dec

JuUtdragsbestyrkande
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NACKA SAMMANTRADESPROTOKOLL
Overférmyndarnimnden
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Anmalan till kurs for nya namndledamoter 2023 ................ Fel! Bokmarket ar inte
definierat.
Ordférandes signatur Justerandes signatur
Justerad 7 dec

JuUtdragsbestyrkande
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NACKA SAMMANTRADESPROTOKOLL
Overférmyndarnimnden

§ 52
Anmalningar

Beslut

Overférmyndarnimnden noterar informationen till protokollet.

Sammanfattning av arendet
Digitaliseringsplan f6r 6verféormyndarenheten daterad 2022-10-01

Handlingar i drendet
Digitaliseringsplan f6r 6verféormyndarenheten daterad 2022-10-01

Beslutsgang

Overférmyndarnimnden noterade informationen till protokollet.

Ordférandes signatur Justerandes signatur

Justerad 7 dec

JuUtdragsbestyrkande
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NAGA SAMMANTRADESPROTOKOLL
Overférmyndarnimnden
§ 53 OFN 2022- 52

Utfall av enkat till huvudman och gode man 2022

Beslut

Overférmyndarnimnden noterar informationen till protokollet.

Sammanfattning av arendet

Den irliga enkiten till huvudmin och gode min har genomforts av Nacka f6r femtonde
aret i rad. I ar har femton kommuner varit med 1 undersékningen. Gode minnens néjdhet
med verksamhetens service har 6kat stort sedan féregaende matning 2021. Gode minnen
ar inférstadda med reglerna for sitt uppdrag, de anser det vara latt att fa kontakt med
verksamheten och kidnner sig vil bemoétta. Det kan bland annat forklaras av att
verksamheten har haft en ligre personalomsittning 2022 och att verksamhetens fokus har
legat pa att jobba bort balanser av drenden vilket lett till att gode ménnen fatt sitt arliga
arvode utbetalt tidigare pa dret. Nacka ligger aterigen pa topp tre pa rankingen i jaimforelse
med de deltagande kommunerna och nimndens malniva om en total néjdhet pa 90 %
uppnis. I svaren fran huvudminnen har resultaten férsamrats pa flertalet enkatfragor
jamfort med foregaende ar. Nacka ligger nu 1 botten 1 jamférelse med de andra
kommunerna i flera av frigorna i huvudmansenkiten. Atgirder for att forbittra
huvudminnens uppfattning om gode minnens uppdrag ar att fortsitta utbilda gode
minnen och ge stéd for hur bemétande och information kan ges till huvudmannen. Ett led
1 detta dr att nimnden har dndrat inriktningen f6r hur en god man kan bli certifierad.
Certifieringen breddas till att fler gode man ska kunna tillgodogoéra sig den. En god man
ska fran och med nista ar kunna bli certifierad genom att delta i ett antal
forelasningar/utbildningar som 6verférmyndarverksamheten kommer anordna och
direfter genomga ett interaktivt kunskapstest. Vidare fortsitter den digitala satsning 2023
som nimnden paborjade 2022 vilket férvintas leda till frigérande av tid f6r mer kvalitativt
arbete till nytta for bade gode min och huvudmain.

Handlingar i drendet

Tjansteskrivelse 2022-11-21

Bilaga 1  Resultat enkdt till huvudmain alla kommuner 2022
Bilaga 2. Resultat enkat till gode min alla kommuner 2022

Bilaga 3.  Svarsfrekvens och kommentarer huvudman 2022
Bilaga 4. Svarsfrekvens och kommentarer gode min 2022

Beslutsgang

Overférmyndarnimnden noterade informationen till protokollet.

Ordférandes signatur Justerandes signatur

Justerad 7 dec

JuUtdragsbestyrkande
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NAGKA SAMMANTRADESPROTOKOLL
Overférmyndarnimnden
§ 54 OFN 2022-54

Internkontrollplan for 2023

Beslut

Overférmyndarnimnden antar internkontrollplanen enligt tjinsteskrivelsens bilaga 2.

Sammanfattning av arendet

I enlighet med kommunfullmiktiges reglemente for intern kontroll ska nimnderna varje ar
i december anta en internkontrollplan som bygger pa en riskanalys. Enligt riskanalysen
bed6ms dtta 6vergripande omraden inga i nimndens internkontroll. Planen innehaller
kontrollmoment, hur kontrollen ska utféras, vem som ansvarar f6r kontrollen samt hur
ofta kontrollen ska utforas. Jimfort med foéregaende ars internkontrollplan foreslas att
planen utokas med tva nya omraden, kompetensforsorjning personal och
kompetensforsorjning stillforetridare med anledning av identifierad hog risk for dessa
omraden for ar 2023. Det f6reslas dven att ett omrade, for hog arbetsbelastning per
medarbetare, tas bort fran planen med anledning av att risken har minskat f6r omradet och
forvantas vara fortsatt lag da verksamheten ar 1 fas med handlaggning och att
stallféretridarna upplever, enligt kundundersékning, att de far god service. Vidare foreslds
ndgra anpassningar av de Ovriga riskomradena och kontrollmomenten utifran genomférd

riskanalys.

Handlingar i drendet

Tjansteskrivelse 2022-11-25

Bilaga 1  Riskanalys

Bilaga 2 Internkontrollplan 2023 inklusive riskmatris, 2022-12-01
Bilaga 3  Internkontrollplan 2022 inklusive riskmatris

Beslutsgang

Overférmyndarnimnden beslutade i enighet med tjansteskrivelsens forslag till beslut.

Ordférandes signatur Justerandes signatur

Justerad 7 dec

JuUtdragsbestyrkande
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NAGKA SAMMANTRADESPROTOKOLL
Overférmyndarnimnden
§ 55 OFN 2022-33

Internbudget 2023 for overformyndarnamnden

Beslut

Overférmyndarnimnden faststiller internbudget for ar 2023 enligt tabell 1
tjansteskrivelsen och utifran av kommunfullmiktige beslutade budgetram.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmiktige beslutade vid sitt ssmmantride den 14 november 2022 om de fokus-
omraden, indikatorer och mélvirden som overférmyndarnimnden ska anvinda f6r mal-
och resultatstyrning 2023.

Kommunfullmiktige beslutade vid samma sammantride att 6verférmyndarnimnden
tilldelas 8,5 miljoner kronor f6r 2023, vilket ar en 6kning med 0,1 miljoner kronor jamfort
med budgeten for 2022.

Overférmyndarnimnden féreslas faststilla internbudget enligt tjdnsteskrivelsen.

Handlingar i drendet
Tjansteskrivelse 2022-11-17

Beslutsgang

Overférmyndarnimnden beslutade i enighet med tjinsteskrivelsens forslag till beslut.

Kristina Granlund meddelade att Nackalistan inte deltog 1 beslutet.

Protokollsanteckning

Kristina Granlund lit anteckna féljande till protokollet.

” Nackalistan deltar inte 1 beslutet f6r Internbudget 2023 f6r overférmyndarnimnden.
Overférmyndarnimnden har tilldelats 8,5 miljoner kronor fér 2023, vilket dr en 6kning
med 0,1 miljoner kronor jamfért med budgeten for 2022. Nackalistan har 1 sin skuggbudget
for 2023 foreslagit en hojning av Overférmyndarnimndens budget med 900 tkr, till totalt
9,4 miljoner sek. Forstirkningen behévs f6r myndighet och huvudmannauppgifter, dir
bland annat handlaggarnas 16ner ingar. En brist pd kompetenta handldggare idr en risk for
verksamheten, handliggarnas loner maste vara konkurrenskraftiga for att
Overférmyndarenheten ska kunna behélla samt attrahera ny personal. Aven arvoden till
stallféretridare behover ses Gver for att se till att stallforetradarskapet ar attraktivt sa att det

finns tillrickligt manga gode min och foérvaltare framéver. ”

Ordférandes signatur Justerandes signatur

Justerad 7 dec

JuUtdragsbestyrkande
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NAGKA SAMMANTRADESPROTOKOLL
Overférmyndarnimnden
§ 56 OFN 2022-51

Beslutsattestanter 2023, Overférmyndarnimnden

Beslut
Overférmyndarnimnden utser Maria Rénnberg, kanslidirektor, till ordinarie
beslutsattestant for ansvar 11100 och 29000 fran 2023-01-01 till 2023-12-31 enligt

tjansteskrivelsens bilaga.

Ordinarie beslutsattestant har ritt att vidaredelegera beslutanderitten inom sitt

ansvarsomrade.

Delegationsbeslut ska anmalas till nimnden.

Sammanfattning av arendet
Enligt kommunens redovisningsreglemente ska nimnderna varje ar fatta beslut om

ordinarie beslutsattestanter samt vid behov om ersittare for dessa.

Overférmyndarnimnden utser Maria Rénnberg, kanslidirektor, till ordinarie
beslutsattestant for 6verférmyndarnimndens ansvarsomraden for ar 2023.

Det ir endast den ordinarie beslutsattestanten som har ritt att vidaredelegera
beslutanderitten inom sitt ansvarsomrade, det vill sdga ritt att besluta om alla ligre nivéers

attestratt. Delegationsbesluten ska anmilas till nimnden.

Handlingar i drendet

Tjansteskrivelse 2022-11-24
Bilaga 1 Ordinarie beslutsattestant f6r 6verformyndarnimnden f6r 2023

Beslutsgang

Overférmyndarnimnden beslutade i enighet med tjansteskrivelsens forslag till beslut.

Ordférandes signatur Justerandes signatur

Justerad 7 dec

JuUtdragsbestyrkande
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NAGKA SAMMANTRADESPROTOKOLL
Overférmyndarnimnden
§ 57 OFN 2022-53

Anmalan till kurs for nya namndledamoter 2023

Beslut

Overféormyndarnimnden beslutar att nimndledaméter som inte har gitt grundkurs for
overférmyndare far géra det och att ersittning utgar vid deltagande.

Sammanfattning av arendet

Overférmyndarnimndens nya och gamla ledaméter behover ha aktuell kunskap och insikt i
overformyndarnimndens verksamhet.

Anmilan av kurser behover ske si fort val av ledaméter till 6verférmyndarnimnden dr
fattade i kommunfullmiktige.

Beslutsgang

Overférmyndarnimnden beslutade i enighet med tjinsteskrivelsens forslag till beslut.

Ordférandes signatur Justerandes signatur

Justerad 7 dec

JuUtdragsbestyrkande
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