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I Ansvar och uppgifter

Overférmyndarnimndens frimsta uppdrag ir att se till att Nackabor som inte sjilva kan ta tillvara sin ritt pa
grund av sjukdom och liknande férhallande ges samma ratt som alla andra och inte missgynnas ekonomiskt
eller rattsligt. De personer som behover det stodet far hjilp av en god man eller forvaltare.

En viktig del av overformyndarnamndens verksamhet ar att rekrytera kompetenta gode man och forvaltare
till dessa personer och sedan genom tillsyn kontrollera att deras uppdrag utfors till de hjalpbehovandes basta.
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2 Kortfattad beskrivning av utgangslage

Namnden genomgar en digitaliseringsresa som startade 2022. Den | april 2023 gick verksamheten till att inte
langre tillfora fysiska handlingar till personakter. Nojdheten bland medarbetarna har 6kat da den digitala
tillgangligheten av handlingar har forbattrats. Vidare har verksamheten forsett stallforetradare med utokade
mojligheter att lamna alla redovisningar och ansokningar till namnden digitalt i en forbattrad e-tjanst.
Namnden siktar hogt pa att fa en effektiv och digital verksamhet bland annat genom att starta upp ett
robotiseringsprojekt den | oktober 2023. Projektet kommer leda till att verksamheten blir en av landets
mest effektiva och mest moderna overformyndarverksamheter.

Namndens storsta utmaning 2024 och framat ar att rekrytera stillforetradare till komplexa uppdrag.
Namnden kommer att se over mojligheten att inratta en forvaltarenhet for att tillgodose behovet. | dagslaget
har tjanster fran professionella stillféretradare fatt kopas i tva fall for att kunna erbjuda forvaltare till de
hjalpbehovande i dessa fall.
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3 Namndens fokusomrade och resultatindikatorer 2024-2026

3.1 Maximalt varde for skattepengarna

Fokusomrade | Indikatorer Utfall 2022 Utfall 2023 Mal 2024 Mal 2025 Mal 2026 ;gz?‘°m'ade
Ritt fran bérjan | Andel 100 % 100 % 100 % 100% KF
och i ratt tid redovisningar

fullstandigt

granskade per

30/9

Andel av 100 % 90 % 90 % 90 % KF
namndens beslut

som efter

overklagan

kvarstar efter

rattens provning.

Arbete for att na malet

Namnden bidrar till att skattepengarna anviands pa bista satt genom att ha laga kostnader och en verksamhet
med hog effektivitet. Det gors genom att ha fokus pa att i alla delar gora ritt fran borjan och att gora saker i
ratt tid.

Niamnden har sedan flera ar en effektiv process for att granska redovisningarna som gode mannen lamnar in
och den blir annu effektivare med stod av nyutvecklade digitala tjanster.

Niamnden har ett mal att alla arsrakningar ska vara fardiggranskade senast den 30 september. Att
arsrakningarna ar fullstandigt granskade innebar att fragor och kompletteringar ska vara utredda senast den
30 september i samtliga arsrakningar. Under 2022 nadde verksamheten malet med 100 % granskade
arsrakningar per den 30 september. Genom medarbetarnas goda insatser och fokus pa detta prioriterade
omrade uppgar andel granskade arsrikningar till 95 procent per den 31 augusti 2022. Malet kommer uppnas
for 2023 och det finns dven goda forutsattningar for att na malet 2024. Malet ar angeldget att bibehalla da
granskning av arsrakningar ar central i verksamhetens tillsynsarbete.

Genom kontinuerligt arbete med kompetensutveckling och fokus pa hog kvalitet och rittssakerhet, samt att i
beslut ge tydlig bakgrund och motivering, stravar namnden efter att minimera andelen beslut vars utfall
andras efter overklagande till tingsratten. Verksamheten ser att fler arvodesbeslut kan komma att overklagas
i ar med anledning av att huvudmannen far betala arvodet i hogre grad. Orsaken till detta ar hojda sjuk- och
aktivitetsersattningar. Kommunen ska betala arvodet till gode mannen om huvudmannens inkomst
understiger 2,65 prisbasbelopp och denne inte heller har tillgangar dver 2 prisbasbelopp. Under 2023
oversteg flera huvudmans inkomster 2,65 prisbasbelopp an vad som varit normalt tidigare och det har lett till
ett visst missnoje hos bade huvudmin och gode mian. Namnden kommer att informera om detta till gode
mannen infor 2024 som da kan ta hojd for detta i huvudmannens personliga budget.
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3.2 Basta utveckling for alla

intresse star i
fokus.

som dr nojda
med servicen

Fokusomrade | Indikatorer Utfall 2022 Utfall 2023 Mal 2024 Mal 2025 Mal 2026 :_‘;':f”mrade
Huvudmannens Andel gode min 90 % 90 % 90 % 90 % KF

Andel huvudman 76 % 80 % 80 % 80% KF
som dr nojda

med sin gode

man

Andel huvudman 67 % 80 % 80 % 80 % Nimnd

vars gode man
forklarat sitt
uppdrag for
huvudmannen

Arbete for att na malet

Enkatutfallet for 2022 visade att gode mannens nojdhet med verksamhetens service har okat stort. Gode
mannen ar inforstadda med reglerna for sitt uppdrag, de anser det vara latt att fa kontakt med verksamheten
och kanner sig val bemotta. Det kan bland annat forklaras av att verksamheten har haft en lagre
personalomsittning 2022 och att verksamhetens fokus har legat pa att jobba bort balanser av drenden vilket
lett till att gode mannen fatt sitt arliga arvode utbetalt tidigare pa aret. Nacka ligger aterigen pa topp tre pa
rankingen i jimforelse med de deltagande kommunerna och nimndens malniva om en total ndjdhet pa 90 %
uppnas.

Enkitutfallet gillande huvudmannens ndjdhet visar att resultaten har forsamrats pa flertalet enkitfragor for
2022. Nacka ligger i botten i jimforelse med de deltagande kommunerna i flera av fragorna i
huvudmansenkiten. Atgirder for att forbittra huvudminnens uppfattning om gode mannens uppdrag ar att
fortsatta utbilda gode mannen och ge stod for hur bemotande och information kan ges till huvudmannen.
Namnden erbjuder kontinuerligt grundutbildningar och fortbildningar till gode mannen. Namnden erbjuder
ocksa gode mannen en serie av kompetenshojande forelasningar med utrymme for erfarenhetsutbyte under
2023 som ar ett led i certifiering av gode man. Namnden fortsitter saledes att certifiera gode man. Vidare
jobbar nimnden pa med den digitala satsning 2023 som namnden paboérjade 2022 vilket forvantas leda till
frigorande av tid for mer kvalitativt arbete till nytta for bade gode man och huvudman.

Utfallet for 2023 ars ndjdhetsundersokning foljs upp i arsbokslutet.
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3.3 Attraktiva livsmiljoer i hela Nacka

Fokusomrade | Indikatorer Utfall 2022 Utfall 2023 Mal 2024 Mal 2025 Mal 2026 :_‘;"“':‘”m"ade
Socialt, Andel 51 % 60 % 65 % 70% KF
ekonomiskt och redovisningar
miljomassigt som lamnas in
hallbart via digital tjanst
utférande av
uppdrag Anqel ) 50 % 60 % 70% KF
ansokningar fran
stillféretradare
som lamnar in
via e-tjanst.

Arbete for att na malet

Niamndens fokus inom detta dvergripande mal ar att alla uppdrag genomfors pa ett hallbart sitt — socialt,
ekonomiskt och miljomassigt.

Genom att erbjuda gode mannen att lamna in redovisningarna digitalt bidrar det till en battre miljo.

Niamnden har de senaste tva aren haft ett nyckeltal om att minska anvidndningen av firdmedel i uppdraget
som paverkar miljon negativt. Indikatorn foljs upp arligen genom enkait till stallforetradarna.

Det kan konstateras att namnden saknar radighet over stillforetradarnas val av firdmedel vid utférande av
sitt uppdrag och att nimnden diarmed saknar verktyg att paverka resultatet som foljs upp. Av Nackas
miljoprogram for 2016—2030 framgar att Nacka ska gora resandet mer hallbart och att andelen som reser
med gang-, cykel och kollektivtrafik arligen ska oka. Utbyggnaden av tunnelbanan till Nacka ar ett steg i att
oka det kollektiva resandet. Nacka satsar ocksa pa bland annat nya cykelbanor och sopsaltning. Dessa
satsningar kommer ocksa mojliggora for stallforetradare att vilja firdmedel som inte paverkar miljon negativt
och satsningarna foljs upp i berorda namnder. Mot denna bakgrund tas indikatorn bort till 2024.

Istallet infors en ny indikator som mater andelen ansokningar som lamnas in via digital tjanst. Fler e-tjanster
finns sedan hosten 2022 tillgangliga som forenklar for gode mannen att limna in ansokningar digitalt sasom till
exempel mojligheten att ansoka om uttagstillstand. Genom att erbjuda gode man att lamna in ansokningar
digitalt bidrar det till en battre miljo. Nar stallforetradare lamnar in ansokningar genom e-tjansten minskar
ocksa verksamhetens administrativa arbete. Verksamheten erbjuder kontinuerligt stod for anvandning av e-
tjansterna digitalt via teams och genom fysiska moten.

Nuvarande indikator:

"Andel stillforetradare som huvudsakligen anvander miljovanliga firdmedel vid genomférandet av uppdraget”
Malniva 85 %

Ny foreslagen indikator:

"Andel ansokningar fran stillforetradare som lamnar in via e-tjanst”

Foreslagna malnivaer, 2024 50 %, 2025 60 % och 2026 70 %.
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3.4 Stark och balanserad tillvaxt

Fokusomrade | Indikatorer Utfall 2022 Utfall 2023 Mal 2024 Mal 2025 Mal 2026 :_‘;':f”mrade
Alla huvudmin Andel huvudman 94 % 95 % 95 % 95% KF
har en som far god man
kompetent god inom tva
man manader-.
Andel 52 % 60 % 60 % 60% KF

stillféretradare
som certifieras
(gruppen
stillféretradare
for anhoriga ar
undantagna).

Arbete for att na malet
Niamndens uppdrag ar att se till att alla snabbt far en god man med god kompetens.

Namnden sakrar att de som vill vara god man har ratt forutsattningar for att vara det. Alla som vill bli god
man maste genomfora ett digitalt kunskapstest och nimnden kraver att man deltar i aterkommande
kompetensutvecklingsinsatser-.

God man inom tva manader

Niamnden har en hdg ambitionsniva for hur fort man ska fa en god man. Innan ett godmanskap anordnas
behover utredning inhdmtas i form av lakarintyg, social utredning och yttranden fran nirmast anhoriga. Nar
drendet ar komplett ska nimnden ha ett forslag pa god man inom tva manader till den som behover det.

Niamnden har fatt erfara under 2022 och fortsatt under 2023 att komplexiteten i uppdragen dkar. Det kan
till exempel galla unga hjalpbehovande med multipla diagnoser som ar kravande i sin kontakt med
stillforetradare eller en huvudman med tillgangar i form av fastigheter bade inom och utom landets granser
eller anhoriga till huvudman som motarbetar stallforetradaren. Komplexiteten i uppdragen gor att dessa
kraver utokad kompetens och uppdragen kan aven vara mycket tidskravande och ibland aven otacksamma
om stillféretradaren motarbetas. Detta gor att manga stallforetridare tackar nej till uppdrag. Detta trots att
nimnden under varen 2023 hojde det extra ordinara arvodet for just komplexa uppdrag. Vidare har
rattspraxis dndrats sa att en stillforetradare som ansdker om att bli entledigad och inte har blivit utbytt inom
sex manader har ritt att frantrida uppdraget. Det betyder att den hjilpbehdvande star utan hjilp om inte en
ny stillféretradare erbjuds inom denna tid. Namnden har darfor fatt anlita ett foretags professionella tjanster
i tva fall for att uppfylla sitt uppdrag.

Verksamheten kommer under hosten se 6ver rekryteringsprocessen utifran ett digitaliseringsperspektiv
vilket bor kunna ge vissa effekter pa effektiviteten, dock kvarstar den ékande trenden med att allt fler
drenden har en hogre komplexitet vilket gor dessa svarrekryterade.

Namnden har aven borjat undersoka mojligheten till att inratta en kommunal forvaltarenhet for att kunna
erbjuda en forvaltare/god man till de mest komplexa uppdragen. En forstudie ar paborjad.

Namnden ser inte att malnivan om 100 % av alla som behdver god man ska erbjudas det inom tva manader ar
mojlig att uppfylla och den foreslar darfor att den sanks till 95 % dven om visionen fortsatt ar 100 %.

Certifiering

Namnden har som malsattning att vara en attraktiv kommun for gode min att verka i for att attrahera gode
man till kommunen. Vidare har nimnden en malsittning att gode mannen ska vara kompetenta for att kunna
ge huvudmannen ratt hjalp. Huvudmannen ska inte lida rattsforluster.

Som ett led i att uppfylla det nyss namnda inrattade namnden, i ett lokalt initiativ 2017, en process dar en god
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man kan bli certifierad. Certifieringen har gatt ut pa att 6verformyndarenheten systematiskt identifierar gode
man som uppfyller kraven for certifiering och bjuder in dessa till att genomga certifiering. Incitament for att
bli certifierad ar att gode mannen blir kvalitetssakrade, en mojlighet att bli mentor samt att enheten
prioriterar de certifierade gode mannens arvoden.

Da kraven for att bli certifierad var ganska hoga och for fa utvalda gode man var malnivan om att minst 60 %
ska vara certifierade svar att uppna. Namnden tog darfor ett beslut 2022 om att andra inriktningen pa
certifieringen. Namnden vill nu istillet att kunskapen ska breddas for sa manga gode man som majligt sa att
kompetensen okar for fler. Den nya inriktningen av certifieringen innebar att namnden erbjuder en serie av
forelasningar med viktiga teman som ska ga att ta del av bade live och digitalt. Efter deltagande av minst tva
utbildningar ska gode mannen genomga ett interaktivt kunskapstest med godkant resultat. Forelasningarna ar
oppna for alla gode man som verkar i kommunen. Det ar darfor mojligt att delta i forelasningarna utan att
genomga certifieringstest. Certifieringen ar saledes frivillig. De som ar gode man och samtidigt anhoriga har
oftast ett uppdrag och har ett mindre intresse av att ata sig fler uppdrag och ser inte heller meningen med att
bli certifierade, darfor ar dessa undantagna.

Med namndens nya form av certifiering oppnas mojligheten upp for fler stallforetradare att kunna bli
certifierade.
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4 Agenda 2030

Agenda 2030 ar FN:s 17 globala mal for en hallbar utveckling. Malen antogs av FN:s medlemslander den 25
september 2015, daribland Sverige. Kommunfullmaktige tog den 15 juni 2020 (KFKS 2020/53) beslut om
implementering av Agenda 2030 i Nacka kommun. Beslutet bygger pa att hallbarhet ska ses som en helhet
och inga som en naturlig del i alla nimnder och enheters ordinarie verksamhet. Beslutet innebar ocksa att
varje namnd och verksamhet i kommunen sjilva identifierar vilka prioriterade mal och omraden som just de
kan bidra till och paverka mest.

Nedan presenteras kommande mal och aktiviteter som pa sikt bidrar till de globala malen i Agenda 2030.

Globala malen Status Uppf6ljning av aktiviteter

3. Hilsa och Pagiende Rekrytera, utbilda och kompetensutveckla limpliga stillféretradare

vilbefinnande
Hur bidrar detta till det globala malet?

Stillforetridarnas uppdrag syftar till att huvudmannen ska kunna na sin fulla potential utifran sina
forutsattningar.

Overgripande mal
Bista utveckling for alla

Kommentar

E 13. Bekiimpa Pagiende Andel ans6kningar fran stéllforetridare som limnar in via e-tjinst.

klimatforandringarna
Hur bidrar detta till det globala malet?

Genom att erbjuda gode min att limna in ansokningar digitalt bidrar det till en battre miljo.

Overgripande mal
Attraktiva livsmiljoer i hela Nacka

Kommentar

E 16. Fredliga och

aga Granskning av stillféretriadare
inkluderande samhillen Pagaende

Hur bidrar detta till det globala malet?
Framija rattssakerheten

Overgripande mal

Maximalt varde for skattepengarna
Basta utveckling for alla

Attraktiva livsmiljoer i hela Nacka
Stark och balanserad tillvaxt

Kommentar
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5 Jamforelser med andra kommuner

Lansstyrelsen sammanstaller statistik for landets overformyndare. Tillganglig statistik i september 2023 ror
utfall for 2022. Tabellen visar utfall for Nacka och de av jamforelsekommunerna som inte ingar i gemensam

overformyndarnamnd med andra kommuner.

Tabell I: Statistik for overformyndarnamnder 2022

Kommun ar 2022 Danderyd Nacka Solna Taby
Tjanster i arsarbetstid (antal) 2,0 5,75 3,33 2,75
Stallforetradarskap (antal) 236 1011 570 731
Stallforetradaruppdrag for vilka arvode inte tas ut (antal) 77 108 112 136
Stallféretradare som entledigas (antal) 6 30 45 37
Overformyndarens totalkostnad per stillforetridarskap (kr) 13089 7951 9148 7138
Overformyndarens totalkostnad per kommuninvanare 94 73 6l 69
Overformyndarens totalkostnad for beslutade arvoden (tkr) 924 5666 3549 3267
Huvudmannens andel av totalkostnaden for stallféretradarnas arvode (%) 69 65 66 60
Kommunens andel av totalkostnaden for stillforetradarnas arvode (%) 31 35 34 40
Granskade redovisningshandlingar (antal) 150 742 58I 573
Redovisningshandlingar som granskats med anmarkning (antal) | 15 43 20
Kritik fran Lansstyrelsen vid arlig inspektion ar 2022-2023 (antal) 0 0 | 3

Nackas kvalitet ligger pa en jamforbar eller battre niva an jamforelsekommunerna. Aven vad giller

kostnadseffektivitet ligger resultatet bra i forhallande till 6vriga. | ett nationellt perspektiv bedoms Nacka

kommun ligga bland de 10 % basta - utifran enkatresultat, verksamhetens arbetssatt och dvergripande

jamforelse mellan andra kommuner. Det ska noteras att det inte finns tydlig statistik i den delen. Kommunen
bedoms dock inte ligga bland de 25 % med lagst kostnad per invanare. Kostnaden for ett stillforetradarskap i

Nacka har minskat nagot 2022 (7951 kr) jamfort med 2021 (7979 kr). Overférmyndarverksamhet kan

bedrivas pa olika sitt och med olika hog ambitionsniva, till exempel finns flera kommuner som inte har en
separat overformyndarnamnd. En jamforelse av kostnadseffektivitet bor darfor inte goras utan djupare analys

av respektive kommuns forutsattningar.

Snittkostnaden for ett stillforetradarskap i landet ligger pa 8 825 kronor ar 2022, vilket ska jamfoéras med

Nacka kommuns kostnad om 7 979 kronor. Det ska ocksa noteras att Nacka kommuns kostnad per

kommuninvanare (73 6re) for 2022 ar oférindrad jamfort med 2021.
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6 Resursfordelning

6.1 Ramarendet

Kommunstyrelsen beslutade i ramarendet i juni att namndernas forslag till forandrade budgetar, som lyftes i
samband med ramarendet, istallet ska behandlas under hostens budgetprocess.

Niamnderna ges i uppdrag att ta fram budgetforslag med utgangspunkt ifran budget 2023, inklusive tekniska
justeringar med anledning av forslag om andrade principer for interndebitering, med tillagg for forandringar
av volymer utifran uppdaterad befolkningsprognos och eventuella nya dvriga forutsattningar.

Internprissattning 2024

Stadsledningskontoret har under varvintern 2023 genomfort en dversyn av principer for internprissattning i
ett separat arende "Principer for internprissittning”. Sammanfattningsvis foreslas dar att internprissittning
sker med utgangspunkt i ndgra grundliggande principer som giller for samtliga att folja och forhalla sig till och
dir interndebitering sker pa nagot av foljande tre vis; forsiljning, fordelning av gemensamma kostnader eller
central finansiering genom anslag. Stadsledningskontoret har i arbetet aven tagit fram forslag om forenklade
transaktionsmonster for interna transaktioner i syfte att tydliggora och klargora budgetmedlens vag, forenkla
ekonomisk uppfdljning och bespara administration. Stadsledningskontoret foreslar aven en férenkling av
bokforing av loner och personalkostnader. Forenklingarna innebar ett nollsummespel totalt for kommunen.

For overformyndarnamnden innebar ovan forandringar en minskning av budgetramen med 0,5 miljoner
kronor for gemensamma kostnader (den sa kallade ryggsacken). Budgeten ligger idag under budgetraden
"Myndighets- och huvudmannaenheter".

6.2 Namndyttrande

Overformyndarverksamhetens budget bestar av tre delar: arvoden och omkostnader for stillforetridare,
arvoden till fortroendevalda och andra namndrelaterade kostnader samt kostnader for handlaggning av
namndens verksamhet.

Namndens budgetram har varit i stort sett oférindrad de senaste aren samtidigt som kostnaderna okar i och
med okad efterfragan. Orsaken till den okade efterfragan ar framforallt en 6kning av komplexa uppdrag, ofta
forvaltarskap, som kraver mer handlaggarresurser an enklare uppdrag. For att bibehalla en effektiv
handlaggning utan att sanka kvaliteten har satsningar gjorts for en okad digitalisering av
handlaggningsprocessen. | budgeten for 2023 beslutade kommunfullmaktige om en satsning pa 0,5 miljoner
kronor for att kunna driva ett digitaliseringsprojekt for detta andamal. Digitaliseringsprojektet behover
fortsatta under 2024 for att naimndens verksamhet ska bli fullt ut digitaliserad och darfor foreslas 0,3 miljoner
kronor aven finnas med i budgetramen for 2024.

Namndens kostnader for arvoden till stillforetradare paverkas dels av att prisbasbeloppet raknas upp, dels av
huvudmannens betalningsformaga. Om huvudmannens tillgangar minskar aret innan innevarande budgetar
innebar det att kommunen far betala en storre andel av arvodet och tvartom. Prisbasbeloppet har hojts med
8,7 procent 2023 fran att de senaste aren hojts med cirka 0,5-2,0 procent per ar. Den betydande hojningen
av prisbasbeloppet samt eventuellt ligre betalningsformaga hos huvudmannen pa grund av den volatila
borsmarknaden bedoms ha stor effekt for arvodeskostnaderna under 2024. For 2024 hojs prisbasbeloppet
med ytterligare 9 procent vilket kommer att ha effekt pa budgetramen for 2025.

Pa budgetraden for overformyndarverksamhet har intakten for arvoden fran Virmdo/Vaxholm tidigare
redovisats i kostnadskolumnen som reducerad kostnad. Fran 2023 redovisas intakten i intaktskolumnen.
Nettot ar oforandrat.
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Helarsprognosen ar att naimnden har en budget i balans for 2023.
Foljande justeringar ar gjorda i forhallande till budget 2023:

e Satsningen pa digitalisering sanks fran 0,5 miljoner kronor till 0,3 miljoner kronor.
Budgetramen for overformyndarverksamhet hojs med 0,9 miljoner kronor (varav 0,3 miljoner kronor
aterfas som intakt fran Virmdo och Vaxholm) pa grund av 6kade arvodeskostnader till gode man.

e Budgetramen for myndighets- och huvudmannaenheter sanks med 0,5 miljoner kronor med anledning
av att interndebiteringar tas bort.

Med anledning av ovan foreslas en sinkning av den totala nettobudgetramen fér ndmnden med 0,1 miljoner
kronor.

Naimndens resursfordelning, nettoredovisning (mnkr)

Overformyndarverksamhet

Namnd och nimndstod
Myndighets- och

huvudmannaenheter
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7 Utmaningar och majligheter - framatblick 2040

Regeringens utredning Gode man och forvaltare - en oversyn, SOU 2021:36 blev klar och overlamnades
under varen 2021. Flera nya lagforslag har limnats och merparten av dem foreslas trada i kraft redan den |
januari 2023. | och med regeringsskiftet 2022 blev lagforslagen vilande men regeringen har nu uttryckt att den
har ambitionen att genomfora i vart fall delar av forslagen inom mandatperioden.

Stallforetradarutredningen foreslar bland annat foljande:

e Storre hansyn ska tas till huvudmannens vilja och valbefinnande.

e Battre mojligheter till information och insyn i stallforetradarens verksamhet.

e Overformyndarna ska vara skyldiga att anmila till dtal om en stillforetridare misstinks for att ha
begatt brott mot sin huvudman.

e Obligatorisk introduktion och fordjupad utbildning for gode man och forvaltare, samt att det infors
regler kring information och stod.

e En battre styrning och tillsyn 6ver landets stallforetradare och overformyndare. En ny statlig
myndighet ska fa ett huvudansvar pa omradet. Bland annat ska myndigheten ha foreskriftsratt, ansvara
for den officiella statistiken samt ta fram allmanna rad, utbildningar och anpassat informationsmaterial.

e Kraven pa kompetens och kvalitet hos dverférmyndarna ska skarpas.

e Beslutanderitt om anordnande, jimkning och upphérande av godmanskap overflyttas fran
tingsratterna till 6verformyndarna.

e Det ska foras ett nationellt register over stallforetradarskap, vilket bland annat kan forenkla for
stillforetradare och ge bade stillforetradare och huvudman en mojlighet att anvanda digitala tjanster.

Utredningen bedomer att deras forslag overgripande kommer att leda till

e Dbattre stod till och starkt stallning for huvudmannen,

e bittre mojligheter att rekrytera och behalla kompetenta stillféretradare,

e bittre forutsattningar for stillforetradare att utfora sina uppdrag pa ett bra sitt
e hogre kvalitet i verksamheten,

e Dbattre styrning och tillsyn over landets stallforetradare och overformyndare,

o effektivare beslutsfattande i arenden om godmanskap och

e Okade forutsattningar for att behalla det ideella inslaget i systemet.

For kommunerna innebar lagforslagen enligt utredningens bedomning en kostnadsokning med omkring 170
miljoner kronor fran 2023-2027. Finansieringen ska ske genom utdkat statsbidrag.

Sammantaget bedoms overformyndarens ansvar och krav gentemot stallforetradarna att okas om forslagen i
utredningen antas. Samtidigt bedoms det leda till en utokad kvalitet och starkt stallning for huvudmannen,
vilket bedoms som positivt.

Det har konstaterats att samhallsutvecklingen, globaliseringen och forandrade familjekonstellationer medfor
att komplexitet i arendena hos dverférmyndarnimnden okar. Det medfor att det stills krav pa en annan
professionalitet hos stallforetradaren i utforandet av uppdraget. Professionaliteten finns redan idag genom att
foretag tillhandahaller professionella forvaltares tjanster till huvudman som kommunerna far betala for. Ett
alternativ till foretag ar att inratta en kommunal forvaltarenhet med professionella stallforetradare. Namnden
har paborijat en forstudie dir den pagiende samverkan med Virmdo och Vaxholm tas med i berikningen.
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Dagens samhallsutveckling med inflation, hojda prisbasbelopp och volatil borsmarknad paverkar kostnaden
for arvodet till stillforetradarna. Det finns vidare en konkurrens om stillféretradare mellan kommuner pa
grund av att narliggande kommuner hojer nivan pa arvodet.

Den demografiska utvecklingen och aven befolkningsutvecklingen bedoms 6ver tid paverka
overférmyndarnamndens verksamhet satillvida att fler stillforetradarskap kommer att behdva anordnas.

Den digitala utvecklingen ar ytterligare en utmaning i rekryteringen av stallforetradare eftersom de verktyg
som star till buds for stillforetradaren fortfarande ar analoga och det ar inte forenligt med det i Ovrigt digitala
samhallet. Som exempel kan namnas att det inte finns Bankid for stallforetradare. Stallforetradaren behover
darfor i hogre utstrackning boka tid for bankirenden vilket avskracker manga fran att ta uppdrag.
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