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Rubrik

Forslag till beslut

Overférmyndarnimnden antar internkontrollplanen enligt tjansteskrivelsens bilaga 1.

Sammanfattning av arendet

I enlighet med kommunfullmiktiges reglemente for intern kontroll ska nimnderna varje
ar i december anta en internkontrollplan som bygger pa en riskanalys. Enligt riskanalysen
bedoms dtta Gvergripande omraden ingd i nimndens internkontroll. Planen innehaller
kontrollmoment, hut kontrollen ska utféras, vem som ansvarar for kontrollen samt hur
ofta kontrollen ska utféras. Jamfort med foregaende ars internkontrollplan foreslas inga
nya omraden i planen. De atta riskomraden som dr upptagna i planen ar fortsatt aktuella
och behéver foljas upp under 2024 enligt planen.

Arendet

Bakgrund

I enlighet med kommunfullmiktiges reglemente for intern kontroll ska nimnderna varje
ar i december anta en internkontrollplan, dir den interna uppféljningen och kontrollen
ingar. Den interna kontrollen handlar ytterst om att bidra till att kommunens verksamhet
bedrivs andamalsenligt och kvalitativt samt med invanarnas basta f6r 6gonen.

Den interna kontrollen handlar om att pa en rimlig niva sikerstalla:
e att verksamheten lever upp till mélen kvalitativt och 4dr kostnadseffektiv,
e attinformationen om verksamheten och om den finansiella rapporteringen ar
indamalsenlig, tillf6rlitlig och tillricklig,
e att tillimpliga lagar, foreskrifter och styrande dokument f6ljs samt
e att mojliga risker inringas, bedéms och férebyggs.

Internkontrollplanen ska bygga pa en riskanalys.

Internkontrollplan for 2024
I riskanalysen ingar att virdera riskerna utifran sannolikhet och konsekvens, se riskmatris
i bilaga 1, och de risker som far ett hogt riskvirde ska minimeras med atgirder och
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kontrolleras. Risker med ett medelhogt eller lagt riskvarde kan behéva 6vervakas, men
kan utelimnas ur den interna kontrollen.

Omriden

I riskanalysen for 2024, se bilaga 2, har inga nya omraden identifierats utan de atta
omriden som nimnden antog i sin plan f6r 2023 kvarstar dven for 2024. Vid
riskanalysens genomférande framkom dock att ett omrade som bor dndras fran Bristfilliga
systemstod till Driftstorningar da systemstoden inte lingre dr bristfilliga. Det dr mer aktuellt
med driftstorningar i systemstéden. De omraden som planen foreslas innehalla ér saledes
toljande:

o Bristfillig kompetens och/eller interaktion med huvudman hos stillforetridare
e Bristfallig kompetens hos personal

e Bristfallig kompetens hos nimndledaméter

e Socialtjanst ligger 6ver ansvar pa stallféretradare

e Driftstorningar (dndrad)

e Externa faktorer som paverkar verksamhetens arvodeskostnader

e Kompetensforsorjning personal

e Kompetensforsorjning stillforetridare

Risknivaer

Jamtort med riskanalysen for 2023 féreslas nagra justeringar dar riskerna har
omvirderats. Bristfallig kompetens och/ eller interaktion med huvudpan hos stallforetridare — risken
virderas upp frin medel till medelh6g med anledning av att konsekvensen f6r den
enskilde dr stor om det brister. Bristfillig kompetens hos personal — risken virderas ned fran
hég till medel med anledning av att kompetensen ar hég hos personalen och
kompetenséverforing sker 16pande. Bristfillig kompetens hos ledamiter — risken bedéms ned
fran medelh6g till medium da ledaméterna genomgatt utbildning och
kompetenséverforing sker 16pande. Socialtjinst ligger dver ansvar pa stéllforetridare — risken
virderas som fortsatt hog da det dr svart att na ut med informationen till socialtjansten
med anledning av stor personalomsittning inom deras verksamheter. Driftstorningar —
risken virderas till hog da driftstérningar paverkar driften av verksamheten. Externa
Jfaktorer som paverkar verksambetens arvodeskostnader — risken virderas upp nagot da
samhillsutvecklingen gor att risken blir mer sannolik. Kompetensforsirjning personal — har en
fortsatt hog risk da det ar svart att rekrytera personal med den ritta kompetensen.
Kompetensforsorjning stillforetradare — risken virderas ned nagot men ar fortsatt hog. Risken
har minskat nagot med anledning av att professionella stillforetridare kan anlitas i
uppdrag dir ingen annan stallféretradare dr villig att trida in.
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Kontrollmoment

Planen innehaller ocksa forslag till kontrollmoment, hur kontrollen ska utféras (metod),
vem som ansvarar for kontrollen samt hur ofta kontrollen ska genomféras (frekvens).
Inga forindringar foreslas utan samma kontrollmoment som féregiende ar bor tillimpas
da dessa ar effektiva for uppfoljningen.

Lopande internkontroll

Overférmyndarverksamheten arbetar ocksd kontinuerligt med internkontroll. Exempelvis
granskas gode min och hur de utfér sitt uppdrag I6pande. Varje dar har nimnden ett tema
tor granskning av stillforetridares forvaltning. Nimnden har dven foljt upp att gode
minnen har fullfoljt sitt atagande att sérja for huvudmannens person genom en enkit till
huvudminnens sirskilda boenden. Vidare inf6r verksamheten en systematisk
egenkontroll under 2023 dir nagra utvalda omraden kommer att f6ljas upp bland annat
utifran Linsstyrelsens arliga inspektionsprotokoll av verksamheten.

Ekonomiska konsekvenser

God internkontroll ger férutsittningar fr att minimera risker 1 verksamheten, sa dven
ekonomiska. Forslaget till beslut ger nimnden verktyg for att 1 god tid uppticka och
atgirda risker som annars kan leda till negativa ekonomiska konsekvenser.

Konsekvenser for barn

Forslaget till beslut har inga direkta konsekvenser f6r barn. God kontroll av
overférmyndarnamndens verksamhet och minimering av risker ar i férlingningen
gynnsamt for barn med stillforetridare eller med forildrar som har stallforetridare.

Handlingar i arendet

Tjansteskrivelse daterad 28 november 2023

Bilaga 1. Internkontrollplan 2024 inklusive riskmatris
Bilaga 2. Riskanalys 2023 infor 2024

Bilaga 3. Internkontrollplan 2023 inklusive riskmatris

Jorn Katrlsson Ann-Charlotte Oetterli
Bitr Ekonomi- och finansdirektor Enhetschef
Stadsledningskontoret Overférmyndarenheten
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