Arbetsordning for kommunstyrelsens seniorrad
(antagen av Seniorradet 150604)

Ansvarsomraden

I enlighet med kommunstyrelsens reglemente har seniorradet uppgifter enligt f6ljande:
”Seniorradet dr ett radgivande, samordnande och opinionsbildande organ samt en remissinstans i
overgripande fragor som berdr dldre personers situation 1 kommunen. Seniorradet har dven som
uppgift att folja aldre personers forhallanden i kommunen och stimulera att dessa tas upp till
behandling i kommunens pensionirsféreningar och berérda kommunala organ.”

Arbetsformer

Seniorradet erbjuder kommunstyrelsen, via radets presidium, en viktig dubbelriktad
kommunikationsmdjlighet med pensionirsforeningarna. Det aligger presidiets ledaméter att finga
upp och kommunicera angeldgna fragor i bada riktningar.

Seniorradet ska ha ett arligt fastlagt schema for sina sammantriden.

Till seniorradets sammantriden kan kallas tjdnstemin fran olika delar av den kommunala
verksamheten, dels for information dels for att ta del av radets synpunkter.

Till seniorradets uppgifter kan dven hinféras att olika kommunala tjinstemin, framfor allt
dldrechefen, besoker olika foreningars méten for att informera, hamta in kunskap fran
féreningarna och svara pa fragor.

Foreningsrepresentanterna ansvarar for att information och beslut i radet, pa limpligt sitt fors
vidare ut till respektive férenings medlemmar. En viktig uppgift for féreningsrepresentanterna ar
ocksa att vidarebefordra relevant information till kommunens tjanstemin om pensionirernas
forhallanden.

Social- och dldredirektoren, eller dennes ersittare, viljer tillsammans med ansvarig tjinsteman ut
fragor som ir aktuella for radet att ta upp. Radet kan dessutom utse en beredningsgrupp som
deltar i f6érberedelsen av dagordningen.

Arenden

Seniorradet ska behandla frigor som ber6r dldre personer i Nacka. Det kan handla om vitt skilda
omriden. Exempel pa sidana omraden ar:

* Kommunikationer och tillginglighet f6r dldre, inklusive I'T-system

* Boendefrigor: sirskilt boende for dldre, seniorboende, trygghetsboende, olika upplatelseformer
i boendet, mojligheter till anpassning av ”’det vanliga” boendet etc.

* Rittighetsfragor, exempelvis kvarboendeprincipen, ritt till dldreboende efter 85 etc.

¢ Utformning av de kundval som ber6r aldre, exempelvis hemtjansten

* Vissa stadsbyggnadsfragor, sisom utformningen av lokala centra och lokalisering av bostider
for dldre

* Fragor om kultur, milj6, hilsa, motion etc. som berér dldre personer

* Ekonomiska fragor.

Fragorna kan bli information vid radets moten. Syftet kan vara att f6ra ut information till
pensionirsféreningarna men framfor allt att inhdmta synpunkter infér utformningen av ett
irende som kommunen hanterar. En fraga kan diskuteras vid seniorradets méte, men ocksa
bordliggas for att mojliggdra for foreningarnas representanter att inhdmta ytterligare synpunkter i
sina foreningar.



Radet dr remissorgan i olika fragor som beror dldre. Radet skall ges tillfille och fa skilig tid att
yttra sig i fragor av principiell karaktir som sarskilt r6r dldre, innan beslut fattas i
kommunstyrelsen.

Seniorradet erbjuder kommunens olika organ att anvinda representanter i radet till att delta i
utredningar och arbetsgrupper som ber6r dldrefragor.

Alla ledamoter kan initiera fragor. For att det ska tas upp pa motet bor forslaget vara ansvarig
tjansteman tillhanda minst tre veckor innan moétet.

Kallelse och handlingar

Ordféranden ska infor varje sammantride med seniorradet lita sammanstilla en kallelse med
dagordning som visar vad som ska behandlas vid sammantridet. Kallelsen ska vara ledaméterna
till handa en vecka innan sammantridet.

Kallelse och handlingar skickas normalt med e-post. Handlingar kan vid behov skickas med post.
Sekreteraren for enkla minnesanteckningar som undertecknas av ordférande och kontrasigneras
av en foreningsrepresentant. Om radet fattar beslut, om exempelvis ett remissyttrande, sa skrivs

ett protokoll, detta skrivs under av ordférande och andre vice ordférande.

Seniorradets ledamoter

Seniorradet bestar av tre personer frain kommunstyrelsen och en representant fran varje
pensionirsférening 1 Nacka som utser en sadan representant. Ersittare som foreningarna utser
har ritt att delta i ridets sammantraden.

Respektive forening anmaler till radets sekreterare vilka personer de valt. Kallelse och handlingar
skickas till savil ledaméter som ersittare.

Tjanstemannastod

Social- och dldredirektoren, eller dennes ersittare, dr féredragande tjdnsteman infor seniorradet.
Till sin hjélp har direktoren en ansvarig tjdinsteman. Direktoren tillsammans med tjainstemannen
har i uppgift att planera ridets verksamhet och agenda.

Utskick till och 16pande kontakt med ledaméterna skGter radets sekreterare.

Dokumentation

Minnesanteckningar och protokoll anmals till kommunstyrelsen. Varje ar sammanstills en
rapport till kommunstyrelsen om radets arbete.

Minnesanteckningarna liggs ut pa nacka.se
http://infobank.nacka.se/ext/Politik_Organisation/Filhanterare/MOSS_pt.asp

Ekonomi

Arvode utgar inte till féreningarnas representanter. Radet kan dock sta f6r deltagande i
seminarier, studieresor, viss reseersittning och liknande samt for inkép av studiematerial,
litteratur och dylikt om rddet sa beslutar.
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