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Forandringar i auktorisationsvillkor

* Kraven pa ledningens kompetens
* Kraven pa personalens utbildning

* Forebygga fusk och oegentligheter
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Instanser som lamnat synpunkter

* Referensgrupper
— kunder
— anordnare

— handlaggare

e Remiss
— de kommunala raden
— intresseorganisationer
— anordnare

— fackliga foretradare
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Forslag gallande verksamhetens ledning

* Tillgang till arbetsledning for personal under all
arbetstid.

* Verksamhetsansvarig ska arbeta i verksamheten i
den omfattning som kravs for att uppfylla villkor,
lagar och forordningar.

* Verksamhetsansvarig ska ha relevant
hogskoleutbildning och minst tva ars erfarenhet
av arbetsledning och arbete med malgruppen.

* Krav pa den som utovar daglig ledning om det ar
nagon annan an verksamhetsansvarig.
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Forslag gallande personalens utbildning

* 70 procent av tiden som utfors hos kund ska
utforas av personal med godkand utbildning.

* Kravet pa att beharska svenska fortydligas.

* Validering av utbildning genomford i annat land
och av kompetens och kunskap.

* Anstallning av anhorig till kund ar inte tillatet.
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Forslag gallande forebygga fusk och
oegentligheter

* Fortydligande att styrelse, verkstallande direktor,
majoritetsagare och verksamhetsansvarig likstalls
med anordnare.

 En anordnare som har avauktoriserats, efter att
ha brutit mot villkoren, maste visa pa atgarder
mot bristerna for att ater kunna bli auktoriserad.
Galler aven om en annan kommun har havt ett
avtal pa grund av brist hos anordnaren.

* Kraven preciseras nar det galler agarbyte och att
anlita underleverantor.
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Tack for visat intresse!




