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NACKA PROTOKOLL

Typ av mote:  Seniorradet
Motesdatum: 2018-11-22

Narvarande: Anders Tiger, ordférande, Helene Skantze, 1:e vice ordférande, Helena
Westerling, 2:e vice ordférande, Jan Lundberg PRO Boo Boo, Brita
Nyman PRO Fisksitra, Christel Widén PRO Fisksitra, Irma Holmberg
PRO Nacka, Kenneth Sjékvist PRO Saltsjobaden, Vera-Maj Torby
PRO Saltsjsbaden, Ola Karlsson PRO Alta, Lennart Eriksson SPF
seniorerna Boo, Solveig Raaschou SPF seniorerna Nacka, Gun
Pehrson SPF seniorerna Saltsjobaden,
Lars Tornérhielm SPF seniorerna Saltsjobaden, Margareta Hjelmstad
SPF seniorerna Alta, Anders Fredriksson, samverkansledare, Johanna
Balic, sekreterare

1. Nirvarande, se ovan.

2. Justering
Solveig Raaschou, SPF seniorerna Nacka, utses att jimte ordférande Anders Tiger justera
protokollet.

3. Godkinnande av dagordning

Seniorradet godkinner dagordningen f6r sammantridet efter f6ljande dndring:
e Motespunkt 6. Utbildningskrav hemtjinstpersonal tas upp efter punkt 4.
Information frin Aldreenheten
e Punkt 9. Ovrigt tas upp efter punkt 10. Si funkar det i Nacka - gruppdiskussioner

Vera-Maj Torby, PRO Saltsjobaden, framf6r en synpunkt gillande utskickets sindlista.
Seniorradet beslutar att det 1 nistkommande utskick ska sta att vissa personer far kallelse
digitalt och vissa far kallelse per post.

4. Information fran Aldreenheten
Kort info
Ann-Sophie Holgersson berittar om seniordagen den 9 november 2018 och efterfragar
radets synpunkter. Nedan foljer nagra av de synpunkter som férdes fram:
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Vissa foreldsningar kan ha varit svara for alla att forsta

Det var vildigt kallt i Nackasalen

Varfér anvinda begreppet arsrik istillet for dldre eller gammal?
Vad drar dldrenimnden for slutsatser av dagen?

Vildigt bra marknadsforing och annonsering av seniordagen

Utbildningskrav hemtjianstpersonal

Ann-Sophie Holgersson informerar om utbildningskrav f6r hemtjanstpersonal.

Foljande synpunkter gillande detta kommer frin anordnare av hemtjanst:

Kravet pa att minst 50 % av omvardnadspersonalen ska ha 1 400 poing fran
vard- och omsorgsprogrammet ar f6r hogt

Specifik hemtjianstutbildning 6nskas

Stora rekryteringssvarigheter av underskoterskor men ocksa personer med
korkort

Personer som list 1 400 poing pa vard- och omsorgsprogrammet saknar
tillrdckliga kunskaper for att utféra hemtjanstinsatser

Nationell utmaning:

Rekryteringssvarigheter i hela landet

Socialstyrelsen utreder nationella kompetenskrav f6r yrket underskoterska,
redovisas i december 2018

Skolverket utreder inférande av underskoterskeexamen, redovisas i november
2018

En utredning om reglering av yrket underskoterska, redovisas 1 april 2019

SKL och kommunal har enats om att ett vardbitride ska ha list 800 poing inom

vard- och omsorgsprogrammet
IVO-tillstand fran 1 jan 2019

Enhetens bedémning:

- vi kan av flera skal inte anordna utbildning som inte foljer skolverkets kursplaner

Det ir inte mojligt att gé ifran nationella krav pa omvardnadsutbildning genom
att anordna en specifik hemtjianstutbildning

Tillstandsplikt IVO spetsar till krav pa personalens kompetens

Nagra synpunkter fran seniorradet:

Ann-Sophie Holgersson svarar att detta ar en nationell fraiga och det kommer att beh6vas

Man maste se det fran medborgares syn och féretagen
Det ir bra att stilla fragan; varfor vill ingen bli underskéterska? Hur kan man
gbra arbetet mer attraktivt?

manga underskoterskor. Vi behover fundera pa hur vi l6ser detta 1 Nacka utifran

nationella krav.
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Befolkningsprognos
Lotta Nordqvist informerar om rapporten “Prognos for ildres behov av bostader 2019-
2035”. Rapporten skickades ut till radet innan sammantridet.

Lennart Eriksson framférde 6nskemal om att radet far en redovisning om vilka kriterier
som giller for att fa sirskilt boende. Ann-Sophie Holgersson svarar att radet kan fa en
lingre dragning av vad socialtjinstlagen siger. I Nacka har enbart 9% fatt avslag pa
sarskilt boende vilket innebdr att majoriteten far bifall till sarskilt boende.

Pa fraga fran ridet om budgeten for sirskilt boende kommer att bli storre svarar Ann-
Sophie Holgersson att den tyvirr inte kommer att bli det da det stimmer att antalet dldre
kommer att 6ka men inte andelen aldre.

Information fran seniorradets representant i Nestor

Brita Nyman, en av seniorradets representanter i Nestor, rapporterar fran senaste mote.
Bland annat fick métesdeltagarna en inbjudan till en workshop om robotar, information
om kartligening om anhorigstéd, uppdrag om psykisk ohilsa samt kommande aktiviteter
med anledning av Nestors 15-arsjubileum.

Sammantridesdagar 2019

Torsdag 21 februari, beredning mandag 4 februari
Torsdag 25 april, beredning torsdag 4 april

Torsdag 19 september, beredning torsdag 29 augusti
Torsdag 21 november, beredning mandag 4 november

Seniorradet faststiller seniorradets méte torsdagen den 21 februari 2019. Pa detta datum
aterkommer ett forslag pa nya tider da 6vriga féreslagna tider inte passar alla.

Sa funkar det i Nacka — gruppdiskussioner
Bilaga: Diskussionsfragor

Grupperna diskuterar de olika fragestillningar och redovisar diskussionerna for radet.
Radet var 6verens om att det var intressant och lirorikt att ha gruppdiskussioner pa detta
satt.

Ovrigt

Hyreskontrakt trots lag pension?

Denna fraga vicktes pa beredningen. Anders Tiger foreslar att fragan far ga genom
dldrendimnden som i sin tur behéver prata med hyresvirdarna.

Boulebana i Boo
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Anders Fredriksson undersoker fragan till ndsta mote.
Vera-Maj Torby framfér, med instimmande av Brita Nyman, en synpunkt gillande
Nacka kommuns telefonvixel som fungerade bra tills nyligen. Sedan 2017 fungerar inte

telefonservicen. Seniorradet beslutar att skicka minnesanteckningarna med denna
synpunkt till kontaktcenters enhetschef Ingrid Mohlin.

Vid protokollet

Johanna Balic

Solveig Raaschou Anders Tiger
SPF seniorerna Nacka Ordférande



