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Lex Sarah innebär att alla som är verksamma inom enheter som lyder under Socialtjänstla-
gen (SoL) och Lagen om stöd och service till vissa funktionshindrade (LSS) är skyldiga att 
enligt lag rapportera missförhållanden eller påtala risker för missförhållanden.1 Syftet är inte 
att peka ut enskilda individer eller företag utan att upptäcka och åtgärda systematiska fel i 
omvårdnaden.  

I socialnämnden får vi väldigt få Lex Sarah-anmälningar från de omsorgsföretag som kom-
munen anlitar. Man kan tro att det är ett bra tecken och att allt är i sin ordning. Tyvärr så tror 
vi inte att det är så. Vi har förstått att det i andra kommuner förekommer mycket fler Lex 
Sarah-anmälningar och rapporter. 

Det finns bra information på Nackas hemsida om Lex Sarah. Där står tydligt om när, hur och 
varför man ska anmäla. Men läses den av de anställda och får de information om vikten av att 
göra anmälningar från sin arbetsgivare? Att det är ett MÅSTE att skriva en Lex Sarah när 
något fel har begåtts och att kommunen ser det som något positivt att det då görs anmälning-
ar? Att det faktiskt kan ses som bevis på att man jobbar aktivt med förbättringsåtgärder? 

- Miljöpartiet de gröna yrkar på att undersöka möjligheten att bjuda in företagen och 
dess personal för en gemensam, återkommande informationskväll och utbildning i 
Lex Sarah. 
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1 http://www.nacka.se/omsorg-stod/om-soc-i-nacka/lex-sarah/ 
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