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Arbetsordning for socialnamndens socialutskott

Forslag till beslut
Socialndimnden beslutar att anta arbetsordning for socialutskottet enligt bilaga 1 till
tjansteskrivelsen 1 drendet.

Sammanfattning

Den 24 november 2014 beslutade kommunfullmaktige i Nacka kommun om Mal och
Budget 2015-2017 inklusive en ny nimndorganisation. Den nya nimndorganisationen
innebir bl.a. att social- och édldrenimnden delas upp 1 tva nimnder, socialnimnden och
dldrenimnden, fran och med den 1 januari 2015. Med anledning av den nya
nimndorganisationen antogs nya reglementen f6r nimnderna i kommunen. Av
socialndimndens reglemente framgar att det inom nimnden ska finnas ett socialutskott som 1
enlighet med delegationsordning beslutar i drenden som utgér myndighetsutovning mot
enskild. Socialnimnden foreslds att anta en arbetsordning for socialutskottet enligt bilaga 1.
Av arbetsordningen framgar bland annat utskottets arbetsformer.

Arendet

Den 24 november 2014 beslutade kommunfullmiktige i Nacka kommun om Mal och
Budget 2015-2017 inklusive en ny nimndorganisation. Den nya nimndorganisationen
innebdr bl.a. att social- och dldrenimnden delas upp i tvd nimnder, socialnimnden och
aldrenamnden fran och med den 1 januari 2015. Med anledning av den nya
nimndorganisationen antogs nya reglementen fér nimnderna 1 kommunen. Av
socialnimndens reglemente framgar att det inom namnden ska finnas ett socialutskott som i
enlighet med delegationsordning beslutar 1 drenden som utgér myndighetsutévning mot
enskild. Socialutskottet ska ha tre ledaméter med fyra ersittare. Socialnimnden utser bland
ledamoterna en ordférande, en forste vice och en andra vice ordférande.

Av ”Reglemente med gemensamma bestimmelser f6r den politiska organisationen” framgar
att nimnden bestimmer bland utskottets ledaméter en ordférande och en eller tva vice
ordférande. Om ordféranden 1 utskottet dr hindrad att fullgéra sitt uppdrag f6r en lingre tid
far nimnden utse en annan ledamot i utskottet att som ersittare for ordféranden fullgbra
dennes uppgifter. Avgar en ledamot eller en ersittare i utskottet, som inte utsetts vid
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proportionellt val, ska fyllnadsval snarast forrattas. Utskottet beslutssammantrader pa dag
och tid som varje utskott bestimmer. Beslutssammantriden ska ocksa hallas nir utskottets
ordférande anser att det behovs.

Nimnden kan bestimma att beslutssammantride med utskottet ska hillas nar minst hilften
av utskottets ledamoter begir det. Utskott far handldgga drenden bara nir antalet
tjanstgorande ledamoter/ersittare dr storre dn hilften av antalet ledamotsplatser i utskottet.
Med hinsyn till antalet ledamoter i socialutskottet innebar det att minst tva ledamé&ter maste
vara niarvarande for att socialutskottet ska vara beslutfor.

Socialnimnden foreslas att anta en arbetsordning for socialutskottet enligt bilaga 1. Av
arbetsordningen framgar bland annat utskottets arbetsformer samt att utskottet ansvarar for
att fatta beslut 1 drenden som framgar av socialnimndens delegationsordning.
Socialnimnden utser nimnden vilka ledamoter och ersittare som ska viljas till utskottet.
Samma sak giller avseende val av ordférande, vice ordférande och andra vice ordférande i
socialutskottet. Nir ledamoter, ersittare och ordférandena har valts av socialnimnden kan
ordférande kalla till ett forsta utskottssammantride och dé kan utskottet faststalla en
sammantridesplan f6r 2015.

Ekonomiska konsekvenser

Forslaget att anta en arbetsordning bedoms inte medfora nagra direkta ekonomiska
konsekvenser.

Bilaga

1. Arbetsordning f6r socialnimndens socialutskott

Anders Fredriksson Sidrah Schaider
Social- och aldredirektor Kommunjurist
Juridik- och kanslienheten



	Arbetsordning för socialnämndens socialutskott
	Förslag till beslut
	Sammanfattning
	Ärendet
	Ekonomiska konsekvenser
	Bilaga


