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Socialnimnnden

Andring i socialnimndens delegationsordning

Forslag till beslut

Socialndimnden beslutar att géra foljande tillagg till delegationsordningen.

1. Enhetschef inom Vilfird samhillsservice liggs till som delegat i punkten 3.3.1.1 1

delegationsordningen, som da far foljande lydelse.

1 3)

Nr | Arende Lagrum Delegat

1. | Beslut att inte limna ut allmin 2 kap. 14 { TF Gruppchef,
handling eller uppgift ur sadan till | 6 kap. 4 § OSL gruppledare,
enskild eller annan myndighet 10 kap. 4 & 13-14 | enhetschef inom
samt uppstillande av férbehall 1 §§ OSL Vilfard
samband med utlimnande sambhillsservice

2. Direktor anges som delegat istillet f6r social- och dldredirektor i punkterna 1 och 2 1
avsnitt 3.7 1 delegationsordningen. Punkten ska ha foljande lydelse.

Nr | Arende Lagrum Delegat
1. | Beslut att avsluta utredning Direktor
2. | Beslut att anmala allvarliga 14 kap. 7 § Direktor
missforhallanden eller risk for SoL, 24 £ §
allvarliga missforhallanden till LSS
Inspektionen for vard och
omsorg
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3. En ny punkt 19 infors i delegationsordningens avsnitt 4.1. Punkten ska ha féljande

lydelse.
Nr | Arende Lagrum Delegat
19. | Beslut om arvode och a) Handlaggare
omkostnadsersittning till b) Gruppchef,
familjehem/jourhem gruppledate

a) Enligt SKL:s riktlinjer
b) Vid frangiende av SKL:s
riktlinjer

Arendet

Viilfird Samhillsservice ligger organisationsmassigt under kommunstyrelsen men utfor, i
egenskap av den kommunala produktionen, insatser at socialnimnden som bestillare. Aven
om valfird samhillsservice faller under kommunstyrelsen utfor de alltsa verksamhet inom
socialnimndens ansvarsomrade. Som utfOrare av insatser som beslutats av socialnimnden
ingar en skyldighet att behandla frigor om utlimnande av allmdnna handlingar och att
rapportera om missférhallanden enligt lex Sarah som f6ljer av socialtjanstlagen och lagen
om stdd och service till vissa funktionshindrade. For niarvarande saknar enhetschefer och
produktionsdirektéren inom valfard samhallsservice den delegation som krivs for att de ska
kunna hantera dessa ansvarsomraden i sin verksamhet. Av den anledningen behéver
enhetschef inom vilfird samhaillsservice liggas till som delegat 1 punkten 3.3.1.1 i
socialnimndens delegationsordning angiende beslut om utlimnande av allmin handling.

Punkten 3.7.1 och 2 som avser beslut att avsluta lex Sarah-utredning och beslut att anmala
allvarliga missforhallanden eller risk for allvarliga missférhallanden till Inspektionen for vard
och omsorg behover ocksa revideras genom att direktor anges som delegat i stillet f6r
social- och dldredirektor. Pa s sitt omfattas dven produktionsdirektor av
delegationspunkten.

Socialndimnden foreslas dven gora ett tillige till avsnitt 4.1 1 delegationsordningen, da det f6r
nirvarande saknas delegation f6r beslut om arvode och omkostnadsersittning for
familjehem och jourhem. Sveriges kommuner och landsting (SKL) har utarbetat riktlinjer
for ersittning till familjehem och jourhem. Handliggare bedéms vara limplig delegat for
beslut om ersittning i enlighet med dessa riktlinjer. For ersdttning som innebir avsteg frin
riktlinjerna bedéms gruppchef och gruppledare vara limpliga delegater. Denna ordning
motsvarar ocksa vad som giller enligt delegationsordningen i friga om beslut om arvode
och omkostnadsersittning till kontaktperson/familj.

Ekonomiska konsekvenser

Det foreslagna beslutet far inga ekonomiska konsekvenser.
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Konsekvenser for barn

Det foreslagna beslutet far inga sjilvstindiga konsekvenser f6r barn.

Bilaga

1. Delegationsordning, antagen den 2 januari 2016, senast reviderad den 17 maj 2016.

Catharina Granath
Kommunjurist
Juridik- och kanslienheten



