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| Socialndmndens ansvar ingar att;

att ndmnden har ansvar fér finansiering, mélformulering, effektivitet och uppféljning av
verksamheten samt fér att de som verksamheten riktar sig till fr en allsidig information om
verksamheten och hur den fullgérs.

(ur: Socialnamndens ansvar, Nacka kommun)

Personalsituationen inom IFO, med fokus pa enheten for barn och unga, har under senaste aret
rapporterats som alltmer anstrangd. Arbetsbordan for socialsekreterare inom enheten har 6kat och
arbetsbelastningen ar stor for socialsekreterare och chefer. Det har informerats i SN under senare ar att
man kan se en 6kning av antalet aktualiseringar av arenden som handlar om vald i nara relation och att
det inkommit en 6kad mangd av allvarliga orosanmalningar som avser mindre barn och som ofta kraver
placeringar inom LVU.

Personalomsattningen har 6kat inom IFO vilket har gett upphov till hel del personalvakanser bland
socialsekreterare och chefer med erfarenhet inom IFO . Det foreligger dven svarigheter med att
rekrytera nya socialsekreterare med lampligs erfarenhet da dessa personer ar eftertraktade i hela
regionen.

Det har daven kommit till var kannedom att den fysiska arbetsmiljon for socialsekreterare inom IFO/
Barn-ungdom intear tillfredstallande. Manga upplever en stress av att arbeta i kontorslandskap med fa
mojligheter att genomfdra enskilda samtal och handlagga arenden inom ramen for gallande sekretess-
lagstiftning m.m.

Mp ser med oro pa situationen da konkurrensen och efterfragan av erfarna socialsekreterare ar mycket
stor i Stockholmsomradet och kommer férmodligen att vara sa under 6verskadlig tid. Om inget gors
finns risken att barn, unga och familjer med behov av insatser fran socailtjansten inte far den
professionella handlaggning som ar lagstadgad.

Darfor yrkar vi pa:

e Att en Oversyn av den fysiska och psykiska arbetsmiljon for socialsekreterare genomfors med
avseende pa socialsekreterarnas arbetsuppgifter och deras mojlighet att genomféra dessa pa ett
tillfredstéallande satt for bade personal och klienter.

e Att man tillfor resurser med syfte att avlasta socialsekreterare med stod i form av
administratdrer/assistenter som kan ta 6ver en del av det administrativa arbetet.
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e Att man gor en lonedversyn for de erfarna socialsekreterare som finns i kommunenoch ger en
I6nekompensation for att 6verbrygga eventuell I6neskillnad dar nya socialsekreterare far hogre
I6n a@n erfarna socialsekreterare som arbetat ldnge i Nacka kommun detta for att behalla viktig
kompetens och erfarenhet i kommunen.
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