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Motiveringar och poang utvardering |, omrade 2

Patia AB
Sjalvbestimmande Fritid Kontinuitet Total

Bedomare 1 5 3 5 13
Beddmare 2 3 5 3 11
Bedomare 3 5 3 3 11
Beddmare 4 3 1 5 9
Bedomare 5 3 1 3 7
Total 19 13 19 51

Sjdlvbestammande
Anbudsgivaren beskriver ett tydligt varderingsarbete, det framkommer hur de arbetar och
varfor. Brukarna har stort inflytande.

Fritid

Anbudsgivaren har manga férslag som bedoms relevanta. Det ar positivt att utforare lyfter
fritidspeng men bedomningen ar att det ar svart att genomféra samtliga forslag samtidigt
och detta drar ner poingen.

Kontinuitet
Det ir positivt med tre kompetenshdjande satsningar per ar och metodstédjare och MI som
samtalsmetod.

Attendo LSS AB

Sjalvbestammande Fritid Kontinuitet Total
Beddmare 1 5 5 5 15
Bedomare 2 3 3 3 9
Beddmare 3 3 3 3 9
BedOmare 4 3 1 3 7
Beddmare 5 3 1 3 7
Total 17 13 17 47

Sjdlvbestammande

Det ir positivt att metoder och arbetssitt beskrivs och positivt att man ska anstilla
stodpedagoger. Bedomarna ser det som svart att genomfora samtliga forslag samtidigt och
detta drar ner poingen.
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Fritid
Det ir positivt med fritidspeng. Anbudsgivaren har inte nimnt nagot om
semesteraktiviteter.

Kontinuitet

Anbudsgivaren visar en helhetssyn pa individen och ett koncept f6r samverkan.
Bedomningen ar dock att det dr svart att genomfora att 95% av personalens arbetstid liggs
pa brukarnira arbete. En fraga som uppstar ar hur detta synliggors?

Alternatus stodboende AB

Sjalvbestammande Fritid Kontinuitet Total
Beddmare 1 3 3 3 9
Bedomare 2 3 3 3 9
Beddmare 3 3 5 5 13
BedOmare 4 1 1 1 3
Beddmare 5 1 1 1 3
Total 11 13 13 37

Sjdlvbestammande
Det dr mer fokus pa verksamheten dn pa individen. Generella svar som inte visar pa tydliga
mervirden f6r kunden.

Fritid
ADL-trining dr inte en kultur- och fritidsaktivitet. Generella svar som inte visar pa tydliga
mervirden for kunden.

Kontinuitet
Generella svar som inte visar pa tydliga mervirden f6r kunden. Framkommer lite
information om hur saker ska genomféras och varfér anbudsgivaren arbetar pa ett visst sitt.

Humana LSS Sverige AB

Sjalvbestimmande Fritid Kontinuitet Total
Bedomare 1 3 5 5 13
Beddmare 2 3 5 5 13
Bedomare 3 5 5 5 15
Beddmare 4 3 1 1 5
Bedomare 5 3 1 3 7
Total 17 17 19 53

Sjdlvbestammande

Bra beskrivning av arbetet kring sjalvbestimmande, inflytande, integritet och att fa leva sitt
liv utifran sina varderingar och férutsittningar. Diremot bedoms det inte vara
genomforbart att utbilda all personal pa sex manader 1 s manga metoder, vilket drar ner

betyget.
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Fritid
Det dr positivt med manga metoder for begriplighet f6r kunden och att aktiviteter erbjuds
pé bade individ- och gruppniva. 80/20-principen kanske inte passar alla.

Kontinuitet
Det ar ett omfattande svar som beskriver det mesta. Utforaren beskriver en
kunskapsbaserad verksamhet.

HERDEN AB - diskvalificerad
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