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Motiveringar utvärdering 2, område 6 

Humana LSS Sverige AB 
22 p 
Anbudsgivaren visade ett stort engagemang för målgruppen. Presentationen var 
professionell i sin framställning och innehöll många metoder. Att anbudsgivaren alltid har 
introduktionsprogram samt kompetensutvecklingsplaner på både individ- och gruppnivå ses 
som positivt. Anbudsgivaren hade kunnat utveckla mer ingående kring samverksansformer 
och haft en mer formaliserad plan för samverkan. Anbudsgivaren svarade inte riktigt på 
frågan om möjlighet till spontana utflykter utan mer hur de arbetar med fritidsaktiviteter. 

Välfärd Samhällsservice, Nacka kommun 
24 p 
Anbudsgivaren visade ett godtagbart engagemang för målgruppen. Anbudsgivaren svarade 
på samtliga frågor som ställts inför presentationen på ett tydligt, trovärdigt och konkret sätt. 
Exempel gavs på hur det fungerar i praktiken och metoder och arbetssätt med relevans och 
stort mervärde för kunden presenterades. Personalens kompetensutveckling är systematisk 
och beskrivs på ett mycket tydligt sätt. Både svaret kring spontana utflykter och svaret kring 
bemanning visar på stor flexibilitet vilket ger stort mervärde för kunden.  

Nytida AB 
23 p 
Anbudsgivaren hade en tydlig röd tråd med individen i centrum. Anbudsgivaren framstod 
som professionell i framställningen av sin yrkesutövning och hade bra förslag på 
samverkansformer och -rutiner. Anbudsgivaren svarade inte riktigt på frågan om spontana 
aktiviteter. Svaret kring kompetensutveckling är bra i sin helhet men det framkom under 
presentationen att det kan finnas utvecklingsbehov när det gäller medarbetarnas delaktighet. 
Anbudsgivaren presenterar evidensbaserade metoder som är relevanta och ger mervärde för 
kunden. 
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