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Stimulansmedel for att skapa goda forutsattningar for
vardens medarbetare inom den kommunala hidlso-
och sjukvadrden

Forslag till beslut
Socialndmnden noterar informationen till protokollet.

Sammanfattning av arendet

I slutet av 2019 blev Nacka kommun tilldelad 884 390 kronor i statliga medel. Medlen
skulle anvéndas till att skapa goda forutsdttningar for virdens medarbetare inom den
kommunala hélso- och sjukvarden.

Enligt beslut fran enhetschef fordelades medlen till anordnare inom den kommunala
hélso- och sjukvédrden inom socialndmndens och dldrendmndens verksamhetsomraden.
Fordelning gjordes i relation till antal Nacka kunder per anordnare.

Arendet

Regeringen avsatte, 1 slutet av 2019, 100 000 000 kronor till kommunerna f6r att skapa
goda forutsattningar for vardens medarbetare inom den kommunala hélso- och
sjukvérden. Storsthlm fick i slutet av 2019 1 uppdrag att fordela 20 miljoner i statliga
stimulansmedel till kommunerna i Stockholms lan. Fordelningen gjordes i relation till
befolkningsandel, baserat pa befolkningsunderlaget den 1 november 2018.

Nacka kommun blev tilldelat 884 390kr.

Medlen fick anvéndas till att stirka redan pagidende satsningar eller bibehélla effekter av
redan gjorda satsningar inom den kommunala hédlso- och sjukvarden. Medlen fick
anvéndas till aktiviteter som redan hade genomforts, dd medlen var ténkta att tacka
kostnader for hela 2019. I likhet med tidigare 6verenskommelse skulle privata
verksamheter med offentlig finansiering kunna ta del av medlen inom
overenskommelsen.

Medlen fick anvéndas till att utveckla arbetets organisering, 6ka bemanningen, utveckla
arbetssitt och verksamhetsstod som bidrog till att attrahera, behélla och utveckla
medarbetare inom hélso- och sjukvérden. Det betydde att de kunde anvéndas till insatser
inom nagot eller nagra av omradena nedan.
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e [t- stdd och processer for forenklad administration och bdttre tillgang till
information

e Smartare anvindning av medarbetarnas kompetens

e Stod till planering av langsiktig kompetensforsorjning

e Utveckla medarbetarnas forutséttningar och vardens verksamheter, vilket
innefattar savél ledarskap, arbetsmiljé som att 6ka mojligheterna att rekrytera,
insatser for att behalla och utveckla medarbetare, forutsittningar for
utvecklingsarbete, kapacitets- och produktionsplanering och verksamhetsstod.

Enligt beslut fran enhetschef fordelades medlen till anordnare inom den kommunala
hélso- och sjukvédrden inom socialndmndens och dldrendmndens verksamhetsomraden.
Fordelning gjordes i relation till antal Nackakunder per anordnare.

Medlen kunde anvéndas retroaktivt eftersom de skulle forbrukas under 2019. Anordnare
redovisade i sin ansokan till dldreenheten for vilka aktiviteter medlen avséags att
anvindas till. Aldreenheten redovisade anviindningsomradena till Storsthim den 31
januari 2020.

Ekonomiska konsekvenser

Enhetschef har beslutat att fordela stimulansmedlen mellan anordnare for kommunala
hélso- och sjukvardsinsatser berdknad pa hur ménga Nackabor anordnare ansvarar for.
Hela beloppet 884 390kr fordelas till anordnare.

Konsekvenser for barn
Stimulansmedlen far inga direkta konsekvenser for barn.

Helena Lindenius Elisa Reinikainen
Enhetschef Medicinskt ansvarig sjukskoterska
Omsorgsenheten Aldreenheten
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