I 3)
2020-02-06

NACKA

KOMMUN

Motiveringar och poang utvardering |

Utvirderingen utgick frin att tre personer fran sociala omsorgsprocessen bedomde
anbudsgivarnas svar pa utvirderingsfrigorna. Varje person kunde tilldela 1 till 5 podng per
fraga. En anbudsgivare kunde fa sammanlagt hogst 30 poang.

A
A Kontinuitet Samverkan Total
Bedémare 1 1 1
Beddmare 2 1 1
Bedémare 3 1 1
6 podng
av 30
Total majliga
Kontinuitet

Anbudsgivaren har inte beskrivit sitt arbetssitt utifran efterfragat uppdrag. Det star
irrelevant innehall som inte har med hilso- och sjukvardsuppdraget att géra. Utifran svaret
bedéms anbudsgivaren inte ha forstatt uppdragets innehall.

Samverkan

Anbudsgivaren beskriver inte ett arbetssitt som bedéms som godkiant. Anbudsgivaren
beskriver inte pa ett konkret sitt hur de samverkar med andra vardgivare. Anbudsgivaren
visar ingen forstaelse for LSS-malgruppens specifika behov.

B

B Kontinuitet Samverkan Total
Beddmare 1 3 3

Bedomare 2 3 3

Beddmare 3 3 5

20av 30

Total méjliga
Kontinuitet

Det saknas ett genomtinkt arbetssitt mot LSS-malgruppen. Anbudsgivaren presenterar ett
svar dir de allmint beskriver sin verksamhet men mervirdet for just LSS-malgruppen fattas.
Forslagen ér rimliga och genomférbara 1 stort men patient- och LSS-perspektiv saknas.
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Samverkan
Det saknas koppling till malgruppens speciella behov och samarbetsarbetspartners, till
exempel habiliteringen och psykiatrin. Formerna f6r samverkan dr rimliga och

genomférbara f6r 6vrigt men saknar LSS-fokus.

C - DISKVALIFICERAD

D
D Kontinuitet Samverkan Total
Beddémare 1 5 5
Bedémare 2 5 5
Beddémare 3 3 3
26 podng
av 30
Total majliga
Kontinuitet

De beskriver ett valfungerande arbetssitt. De har ett tydligt fokus pa malgruppen och
patientperspektiv vilket ger ett mervirde for malgruppen. De beskriver ett systematiskt

arbetssitt och rutiner och hur de kommer att f6lja upp verksamheten.

Samverkan

De visar en stor forstaelse f6r mélgruppens behov och vilka andra aktérer beh6vs for
varden. Strukturen genomsyras av en fOrstaelse f6r samverkan och att de ska ha en
samordnande roll for varden. De beskriver hur de ska f6lja upp sin kvalitet.

E
E Kontinuitet Samverkan Total
Bedémare 1 3 5
Beddmare 2 3 3
Beddmare 3 3 3
20 poang
av 30
Total mojliga
Kontinuitet

2(3)

Svaret hingde inte riktigt thop med fragan 1 alla delar och det saknades mer konkreta svar i

hur man arbetar med kontinuitet pa plats 1 verksamheten. Anbudsgivaren har delvis ett
patientperspektiv men det Onskas en starkare koppling till LSS-malgruppen.
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Samverkan

Anbudsgivaren beskriver ett arbetssitt som bedéms som godkint men inte skapar sa stort
mervirde for patienterna. Anbudsgivaren beskriver inte pa ett konkret satt hur de
samverkar med vardgrannar.

F
F Kontinuitet Samverkan Total
Beddmare 1 1 3
Bedomare 2 1 1
Beddmare 3 1 1
8 poidng
av 30
Total majliga
Kontinuitet

Anbudsgivaren presenterar ett bristfilligt arbetssitt. Det saknas beskrivning hur
anbudsgivaren arbetar med att uppna kontinuitet for patienten. Anbudsgivaren beskriver
frimst allmant arbetsmiljoarbete som inte bedoms sa relevant. Kopplingen till malgruppens
behov saknas.

Samverkan

Anbudsgivaren beskriver ett arbetssitt som bedéms som delvis bristfilligt. Det fattas
konkreta former f6r samverkan med andra vardgivare. Det dr inte tydligt med vem och hur
anbudsgivaren samverkar.
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