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FORSLAG TILL YTTRANDE

NACKA Dnr: SOCN 2022-00314

Kommunfullmiktiges revisorer

Yttrande over revisionsskrivelse och
revisionsrapport 2022:01 - Granskning av arbetet
mot vald i ndara relation samt hedersrelaterat vald
och fortryck

Det kan inledningsvis konstateras att vald i néra relationer (hddanefter omniamnt
som VINR) samt hedersrelaterat vald och fortryck ar ett stort samhillsproblem

och dirav en angelagen fraga f6r kommunen.

Inom socialnimnden finns sakkunskap avseende VINR samt hedersrelaterat vald
och fortryck inom bade barn- och familjeenheten och omsorgsenheten. Barn-
och familjeenheten har en samordnare f6r VINR och hedersrelaterat vald och
tortryck som ar anstilld 1 arbetsgruppen utredning och uppféljning 0-18 ar.
Ytterligare sarskild kompetens i sakfragan finns inom arbetsgruppen mottagning
och forenklad utredning bland de socialsekreterare som arbetar med inriktning
mot i1 synnerhet VINR.

Inom ramen f6r socialnimndens systematiska kvalitetsarbete sker
utvecklingsarbete och uppfoljning av fragor som rér VINR och hedersrelaterat
vald och fortryck. Arbetet f6ljs dven upp utifran indikator i mal och budget.

Utover de ndmnder som omfattas av revisionen ser socialnamnden dven att

dldrenimnden och arbets- och foretagsnimnden arbetar med dessa fragor.

I huvudsak stiller sig socialnimnden bakom de rekommendationer som EY ger i
revisionsutlitandet. Bedomning gors att socialnamnden framover ytterligare kan
héja kvaliteten inom sakomradet vilket kommer att ske inom ramen for
enheternas systematiska kvalitetsarbete. Nedan listas vad socialnimnden planerar
att gora kopplat till de rekommendationer EY ger.

o Overvéiga att ta fram fler specificerade mal kring arbetet mot vild i néra relation samt
hedersrelaterat vald och fortryck.
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Da det sedan juni 2022 dr mojligt att i verksamhetssystemet separat folja
variabler avseende VINR och hedersrelaterat vald och fortryck kommer
nimnden att f6lja dessa. Utifran vad resultatet visar kommer
socialnimnden 6verviga om det finns behov av ytterligare mal i arbetet
mot VINR och hedersrelaterat vild och fortryck.

Sakerstilla att tillgiangligt metodstid samt standardiserade bedimmningsmetoder
tillampas.

Socialnimnden arbetar aktivt med att siakerstilla att det finns stod att
tillgd f6r socialsekreterarna. Gruppledare pa enheterna har ett sirskilt
ansvar for att ge arendehandledning och paminna om de metodstéd och
rutiner som finns.

Sdkerstilla att det finns tillricklig kompetens om vald i nara relation och
hedersrelaterat vald och fortryck i samtliga delar av verksambeten som moter potentiellt
utsatta individer samt att det finns dndamalsenliga rutiner.

Socialnimnden arbetar aktivt med att sprida kunskap om sakfragan bland
medarbetarna. Som namns i rapporten gors det bland annat genom
arligen aterkommande utbildningar internt och externt samt drendestod
fran gruppledare, samordnare och socialsekreterare med sirskild
kompetens. Kommunen ér dven ansluten till Origo for ytterligare tillging
till specialistkompetens. Under hosten 2022 kommer en uppféljning av de
utbildningar som getts under aret goras 1 syfte att se hur kunskapen
implementerats och om néagra kunskapsluckor finns.

Sdkerstilla att mijlighet till drendestid, kompetensutveckling och samverkan inte dr
beroende av en enskild funktion.

Specialistkompetens inom detta svara omrade ar sallsynt. Barn- och
familjeenheten har valt att ha en samordnare 1 sakfragan eftersom den
bedoms som sa viktig. Ersittningsrekrytering under samordnarens
torildraledighet har inte varit mojlig. Dock har andra medarbetare inom
enheten fatt sirskilda uppdrag for att bevaka och driva fragorna vidare

under samordnarens frinvaro.

Barn- och familjeenheten gor fran och med hosten 2022 en sirskild
satsning 1 Fisksitra dir valdsutsatthet och hedersrelaterat vald och
fortryck sirskilt kommer att uppmirksammas och insatser till enskilda
beviljas vid behov.
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o Sdkerstilla att uppfolining av utforare sker i syfte att sakerstalla andamidilsenliga
insatser.
Socialndimnden arbetar utifran en arlig uppfoljningsplan som omfattar
bade utférare inom ramavtal och kundval. Under varen 2022 har arbetet
med uppfoljning av utférare av bland annat skyddade boenden utifran
planen aterupptagits.

o Sdkerstilla att drenden som beror hedersrelaterat vald och fortryck foljs upp separat
fran andra valdsérenden.
Socialnimnden kommer frin den forsta september 2022 att f6lja antalet
aktualiseringar gillande hedersrelaterat vald och foértryck avseende barn
och vuxna. Fran och med juni 2022 har det i verksamhetssystemet blivit
mojligt att f6lja dessa variabler.

Utifran revisorernas rekommendation om att sikerstilla att den
kommungemensamma samverkan ar andamalsenlig sa ser dven socialnamnden
aven vikten av en 6kad samverkan for att fa bittre framdrift som kommer till
nytta f6r Nackas barn och unga.

Helene Skantze Karin Kollberg
Ordforande Social- och aldredirektor
Socialnimnden Stadsledningskontoret
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