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Samverkansavtal Jourhem Syd

Detta samverkansavtal reglerar uppdrag, ansvar och kostnader mellan ingdende parter for
Jourhem Syd

§1 Ingaende parter
Ingaende parter ar;

* Nacka kommun, Socialforvaltningen

* Salems kommun, Socialférvaltningen

* Vdarmdo kommun, Socialférvaltningen
* Huddinge kommun, Socialférvaltningen
* Haninge kommun, Socialférvaltningen

§2 Bakgrund

Augusti 2008 startade Jourhem Syd i projektform och det var fyra kommuner; Haninge, Huddinge,
Nacka och Nyndashamn som slot samverkansavtal. 2010 permanentades verksamheten och
ytterligare en kommun anslot sig till avtalet; Salem och 2011 anslét sig Viarmds kommun.

§3 Syfte och malgrupp

Syftet med den gemensamma jourhemspoolen, Jourhem Syd, ar att tillhandahalla
jourhemsplatser for barn och unga i aldrarna 0-20 ar samt forélder/barn placeringar.
Jourhemmen kan dven ta emot syskonplaceringar. Ingadende kommuner férbinder sig att i
forsta hand placera inom Jourhem Syd och att inte starta liknande verksamheter under
avtalstiden.

§4 Uppdrag och inriktning
Jourhem Syd ska rekrytera, utreda och skriva avtal med jourhem, férmedla platser, matcha barn
gentemot jourhem samt ge stod till jourhemmen.

Placerande kommun ar ytterst ansvarig for den enskilda placeringen och alla frégor som ror
myndighetsutovning. Arbetet ska ske i ndra samverkan mellan Jourhem Syd och kommunerna.

§5 Omfattning
Det ankommer pa Jourhem Syd att fordelningen av platser for olika alderskategorier éverensstimmer
med kommunernas aktuella behov.




§6 Huvudman och organisation
Huddinge kommun &r huvudman for Jourhem Syd och svarar for driften av verksamheten s som
tillrickligt med personal och uppdragstagare med ritt utbildning och erfarenhet. Huvudmannen

ansvarar for utredning och godkiinnande av jourhemmen. Huvudmannaskapet innebir
arbetsgivaransvar for anstiillda i verksamheten. Huvudmannen ansvarar dven tor att Jourhem Syd

sluter avtal med jourhemmen. Avtalen med jourhemmen kan vara av tre kategorier;

+ Kontrakterade jourhem som erhiller fast arvode oavsett placering.
*  Avtalshem som erhéller arvode endast vid placering.
+  Fria hem som erhiller arvode endast vid placering.

Huvudmannen ansvarar diven att utbetala arvodeserséttning, tillhandahalla utbildning samt
handledning till jourhemmen.

Verksamhetens mal faststills i samband med att en érlig verksamhetsplan upprittas for Jourhem Syd.

§7 Ledning och styrning

Varje kommun ansvarar for att Jourhem Syd féir kunskap om relevanta mél och riktlinjer som giiller i
respektive kommun.

For Jourhem Syd ska det finnas en séirskild styrgrupp dér varje kommun &r representerad péd
chefsniva. Huddinge kommuns representant i styrgruppen ar ssmmankallande och enhetschefen for
Jourhem Syd #r foredragande i styrgruppen. Styrgruppen sammantrider minst en gang per termin for
strategisk planering, uppfoljning av verksamheten samt uppfoljning av avtalet.

Enhetschefen tor Jourhem Syd ansvarar for att Jourhem Syd regelbundet beséker
samverkanskommunerna for information och avstimning.

§8 Lokal

Huvudmannen ansvarar for att det for Jourhem Syds riikning finns dndamélsenliga lokaler med
nodvindiga inventarier och utrustning.

§9 Kostnader
Verksamheten ska vara intiktsfinansierad genom att samtliga kostnader for drift (kostnader for

personal, lokaler, 6vrig administration och samtliga ersiittningar till jourhemmen) ska tickas av den
placeringsavgift som debiteras placerande kommun. Kommunerna debiteras endast vid placering och

avgiften ar per dygn.

Utdver dygnsavgifter tillkommer kostnader sdsom resor, kldder, medicin, likarbestk som respektive
kommun fattar myndighetsbeslut om.

I de fall tidsgriinsen pad sex manader dverskrids, hijs dygnskostnaden for aktuell placering med 25
procent fram till dess att placeringen avslutas.

Huvudmannen utarbetar och faststéller i samrdd med styrgruppen budget, dygnsavgifter samt
ersiittningsnivier till jourhemmen. Dygnskostnaderna fér kommande verksamhetsar beriiknas utifrin
foregdende ars belidggning, framtida erséttningsnivéer till jourhemmen samt eventuella fSréndringar i
verksamheten. Samverkande parter faststéller senast i oktober varje ar nistkommande ars budget.

Vid verksamhetsrets utging gors en justering av eventuell dver- eller underskott. Overskott
respektive underskott fordelas utifran antal placeringsdygn respektive kommun anviint.




§13Betalning

Huvudmannen debiterar placerande kommun manadsvis i efterskott for varje placering.

§11 Planering och uppf6ljning

I samrid med styrgruppen ansvarar huvudmannen fGr att det arligen upprittas en verksamhetsplan
och budget for verksamheten samt for uppfoljning och lépande rapportering till
samverkanskommunerna. Tidsplanen for framtagande av verksamhetsplan och budget faststills av
huvudman i samrdd med styrgruppen senast oktober manads utgang varje ar infor kommande ar.

Huvudmannen ska senast den 31 mars delge styrgruppen verksamhetsberittelse gillande foregaende
verksamhetsar.

Huvudmannen ansvarar for att delge samverkanskommunerna information om det ekonomiska
utfallet samt statistik av placeringsdygn minst tre ginger per ar; april tér utfallet per sista mars,
september for utfallet per sista augusti samt januari fr foregaende ars bokslut.

Styrgruppen ansvarar for arlig uppfoljning av samverkansavtalet.

§12 Kvalitetssikring

Jourhem Syd, som i#r en del av Huddinge kommuns Social- och dldreomsorgsforvaltning (SAF),
foljer de processer i enlighet med SOSFS 2011 :9 Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete,
som upprittas inom forvaltningen.

Jourhem Syd féljer de processer som upprittas inom forvaltningen gillande Lex Sarah samt har
rutiner for att forebygga och hantera hot och vald samt eventuella andra krissituationer.

Utviirdering av verksamheten gérs I6pande.

§13 Forsdkringar

Huddinge kommun ansvara for att det i avtalen med jourhemmen framgér att respektive
Jjourhem har hemforsakring respektive tilliggsforsikring. Forsikringarna ska tecknas av
respektive jourhem och vidmakthéllas, s att den giller under hela avtalsperioden.

§14 Sekretess
Huddinge kommun ansvarar for att all personal inom Jourhem Syd informeras om att de &r skyldiga
att iaktta samma sekretess och tystnadsplikt som 6vrig personal inom socialtjinsten.

§15 Andringar och tilligg
Andringar och tilligg till avtalet ska vara skriftliga och undertecknade av berirda parter.

Om fréandringar i lag eller annan forfattning sker som péverkar tillimpningen av detta avtal ska
parterna uppta dverldggningar om eventuell foréindring av avtalet.

§16 Drgjmalsrénta
Vid forsenad betalning debiteras drojmalsriinta enligt géllande lag.

§17 Avtalstid

Avtalstiden &r fran och med 2019-11-01 t om 2020-12-31. Uppséigning av avtalet ska ske minst sex
ménader fore avtalstidens utgdng. Om avtalet inte sdgs upp, forldngs det med ett ar i taget med sex
manaders uppségningstid. Uppségningen ska ske skriftligt.




§18 Tvist
Tvister rérande denna dverenskommelse ska i forsta hand avgoras genom forhandling. I den mén de
inte kan bildggas genom forhandling ska de avgéras i allmén domstol.

§19 Utviixling av samverkansavtal
Detta samverkansavtal @r upprittat i sex likalydande exemplar av vilka ingdende parter tagit var sitt.
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