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AR DET LIVSFARLIGT ATT SNARKA?

Snarkningar som foljs av andniﬁgsuppehéll (apné)
kan leda till - hogt blodtryck, hjirt/kairlsjukdomar,
stroke och diabetes. Snarkningar gar enkelt att
bota och man kan da slippa deras féljdverkningar.
Véilkommen till Handikappforum

Jarla Ostra Skolvag 23, 1 tr

torsdagen den 3 mars kl 18.00

och lyssna till Gert Grundstrom frdn Apnéféreningen.
Kaffe och smérgas 20 kronor fran ki 17.30
Anmél dig pa mobil: 073-159 75 30 Mimmi Oberg
eller e-post info@nacka.hjart-lung.se

Arrangor: Féreningen Nacka-Varmdo HjirtLung

i samarbete med Apnéféreningen och ABF Stockholm

C HJARTFLIMMER

ONSDAGEN DEN 13 APRIL KL 18.00
KARDIOLOGEN DOKTOR STEFAN LIND,
KAROLINSKA. HALLER EN MYCKET INTRESSANT
FORELASNING Boka redan nu!
SAMTLIGA ANMALNINGAR GOR DU TILL MIMMI

MOBIL 073-159 75 30

Expedition och postadress Handikappforum Nacka; Jitla Ostra Skolvig 23, 131 40 Nacka
Telefon och fax 08-718 22 97 telefonsvar
E-postadress © info(@nacka hiart-lung.se

Plusgirokonto 437 66 98-9 (giller dven for givor)
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Astma och Allergiforeningen
Kerstin Fagersttom

Ny satsning pa hdlsa

Tack for ditt brev angiende att ingen som vistas 1 kommunens lokaler ska bli sjuk till f5ljd
av astma, allergi och/eller 6verkinslighet. Nacka kommun gor en ny satsning p4 hilsa och
attraktiva livsmiljoer utifrin de 6vergripande mal som kommunfullmiktige beslutade om i
hostas. Kommunfullmiktige har antagit fyra 6vergripande mal som ir avsedda att styra s&
att visionen Oppenbet och méngfald uppnis och som foljer den grundliggande virderingen
Fértroende och respekt fir manniskors kunskap och egen forméga — samt for deras vilja att ta ansvar.

Ett arbete pagir for att omsitta milen och de ambitioner som slagits fast av kommun-
fullmiktige. I ett av malen - Bista utveckling for alla — betonas bl. a vikten av att alla som
bor och verkar 1 Nacka far basta mojliga férutsittningar for sin utveckling och fér att kunna
forverkliga sina egna drémmar och idéer. Alla verksambheter ska ha hog kvalitet och bidra
till en god hilsa. Ett annat av malen - Attraktiva livsmiljoer i hela Nacka - betonar bl. a
vikten av att Nacka ir en vilkomnande, tolerant och nyskapande plats att bo, beséka och
arbeta i. Hir ska finns och ska finnas spinnande miljéer och levande métesplatser som ar
trygga och tillgingliga. Nackas miljoambitioner kannetecknas av frisk luft och det betonas
att kommunen arbetar for en lig klimatpaverkan och en giftfri miljo.

Alla verksamheter driver kvalitets- och arbetsmiljoarbete, dir tillganglighet ingir som ett
fokusomrade. Som arbetsgivare hat vi bl. a studerat material frin Astma och Allergiforen-
ingen som stod 1 vart arbete med att skapa en god arbetsmilj6 och attraktiva livsmiljcer,
sasom checklistor som stod i det systematiska arbetsmiljoatbetet. I denna satsning ingir nya
utbildningar och stodmaterial som tas fram och genomférs med statt viren 2016. I utbild-
ningar och 1 material lyfts kunskaper, attityder och beteenden {6t hilsa fram — aven utifrin
att ingen ska bli sjuk till f6ljd av astma, allergi och/eller Gverkinslighet. Mangfaldskommit-
tén arbetar for att medvetandeg6ra, f6lja och 6lja upp dven detta omride utifrin diskrimi-
neringsgrunden tillginglighet och en strategi tas fram under varen.

Vinliga hilsningar Q
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