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Kunskapssatsning for baspersonal inom omradet
funktionsnedsattning och dldreomsorgen

Forslag till beslut

Socialndimnden antar foreslagna prioriteringar for fordelning av stimulansmedel.

Sammanfattning

Regeringen har avsatt sirskilda medel for att 6ka kompetensen hos medarbetare inom
omradet funktionsnedsittning och dldreomradet. Nacka kommun har rekvirerat sin andel
om 1 214 918 kronor f6r kompetenshojande insatser. Kommunen ser frimst ett behov av
att 6ka kompetensen inom funktionsnedsittningsomradet, bade for utférare inom sarskilda
boenden, daglig verksamhet, ledsagning och avlosning, boendestéd och for
bistandshandliggare som arbetar med myndighetsutévning. Inom édldreomradet finns under
2016 stimulansmedel som utgir till bemanning varfér kommunen foreslar att dessa medel
frimst avsitts till omradet funktionsnedsattning.

Arendet

Den 17 december 2015 fattade regeringen beslut om en sirskild satsning pa att 6ka
kunskapen for baspersonal' i verksamheter inom ildreomsorgen och omridet
funktionsnedsattning.

Regeringen uppdrog at Socialstyrelsen att fordela sammanlagt 190 000 000 kronor. Av dessa
far Socialstyrelsen anvinda hégst 12 000 0000 kr £6r utvecklande och spridning av
kunskapsstod inom omradena. Nacka kommun kunde rekvirera motsvarande 1 214 918
kronor 1 stimulansmedel f6r kompetenssatsningar.

Stimulansmedlen fir anvindas f6r kompetenshéjande och kompetensutvecklande
insatser for baspersonal inom dldre- och funktionshinderomradet samt handldggare inom
ildre- och funktionshinderomradet som arbetar med myndighetsutévning. Med baspersonal

| Med baspersonal avser regeringen kvinnor och man som arbetar direkt med malgruppen, eller inom verksamheter direkt riktade till malgrupperna.
Medel far inte utgd till administrativ personal eller ledningspersonal vars arbete framst riktar sig till annan personal.
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avser regeringen kvinnor och min som arbetar direkt med malgruppen, eller inom
verksambheter direkt riktade till malgrupperna.

Fordelningen av medel mellan verksamheter inom ildre- och funktionsnedsittningsomradet
ska avgoras av kommunerna utifran deras behov och forutsittningar. Kommunen anser att
dessa medel frimst ska prioriteras for funktionsnedsittningsomradet diar kommunen
bedomer att det finns behov av kompetensutvecklingsinsatser for baspersonal. Inom
dldreomradet utgar stimulansmedel for utokad bemanning under 2016. Det pagick ocksa en
stor kompetenssatsning riktad mot dldreomsorgen, omvardnadslyftet, under 2011-2014 dar
totalt 7,7 m kr férdelades till utférare inom Nacka kommun. Aven inom omradet
funktionsnedsittning har ett linsévergripande kompetensutvecklingsprojekt pagatt, Carpe,
under motsvarande period men denna satsning har inte varit lika omfattande.

Enligt anvisningarna fir hogst 25 % av stimulansmedel” som utgir till en utférare anviindas
till vikariekostnader f6r den som genomgar kompetensutveckling.

Rekommenderade utbildningar
Socialstyrelsen har tagit fram en lista med rekommenderade utbildningar. Kommunen

foreslar att utbildningar inom omradet funktionsnedsittning som star pa listan ska
prioriteras.

Nacka kommuns prioriteringar

Utover dessa utbildningsinsatser har kommunen tydliggjort vilka prioriteringar kommunen
vill se. Till grund for prioriteringarna ligger resultatet fran de verksamhetsuppfoljningar som
ir genomforda under 2015, dialog med bistindshandliggare inom funktionsnedsittning
samt den brukarenkit som nyligen genomférts inom omradet. Samrad har dven skett med t
f enhetschef pa funktionsnedsittning.

Kompetenssatsningar riktade till myndighet
e Dor bistandshandlidggare inom dldre och funktionsnedsittning planeras en
utbildning i Lagstiftning (SOL och LSS) dir dven utveckling av rittspraxis och
tillimpning av lagen ska inga. Jamstalldhetsperspektivet ska sarskilt beaktas i dessa
utbildningsinsatser. Barnperspektivet ska sarskilt beaktas 1 utbildningen som vinder
sig till funktionsnedsittningsomradet.

Kompetenssatsningar riktade till myndighet och utférare
e Medarbetare inom den sociala omsorgsprocessen och utférare inom
funktionsnedsittningsomradet, individ och familj och dldreomradet ska erbjudas en
basutbildning i neuropsykiatriska funktionshinder. Sociala kvalitetsenheten far 1
uppdrag att arrangera denna basutbildning,.

2 Detta ir i enlighet med socialstyrelsens anvisning for stimulansmedlen.
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Kompetenssatsningar riktade till utforare
e Kompetensutbildningssatsningar som leder till att kunskap om ildre personer med
funktionsnedsittning och deras behov 6kar.

e Kompetensutbildning som leder till f6rbittrad social dokumentation och tydligare
genomforandeplaner.

e Kompetensutbildning som leder till 6kad kompetens kring barns behov och
rittigheter.

Ekonomiska konsekvenser

Rekvisition av medel avseende 2016 har gjorts till Socialstyrelsen den 15 mars 2016. Medlen
far anvindas under 2016. Uppdraget ska redovisas till Regeringskansliet
(Socialdepartementet) senast den 30 juni 2017. Medel som inte anvinds eller som inte

anvinds i enlighet med villkoren ska aterbetalas till Socialstyrelsen senast den 30 september
2017.

Efter fattat beslut i socialnimnden och aldrenimnden kommer anordnare att informeras via
e-post och via anordnarsidan om méjligheten att anséka om stimulansmedel.
Ansokningstiden kommer att paga under en manad och beslut om stimulansmedel ska vara
fattade och kommunicerade senast den 15 juni for att sikerstalla att anordnarna hinner
planera och genomfora utbildningarna under hdsten 2016.

Konsekvenser for barn

Alla, oavsett funktionsférmaga, ska ha mojlighet att verka 1 vardagen pa lika villkor vad
giller delaktighet och tillginglighet. Inom satsningen lyfts sarskilt fram att ett barnritts- och
jamstilldhetsperspektiv ska integreras. Regeringen pekar pé att det finns skillnader mellan
flickor och pojkar, min och kvinnor i behovsbedémningar. FN-konventionerna om
rittigheter for barn respektive for personer med funktionsnedsittning ska vara viagledande.
Genom att 6ka kunskapen hos medarbetare som méter barn med funktionsnedsittning
torvintas deras behov och rittigheter stirkas.

Bilagor
1. Anvisningar kunskapssatsning, 2016-02-03
2. Rekommenderade utbildningar, 2016-02-03

Lina Blombergsson
Enhetschef, Sociala kvalitetsenheten



