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Kundvalet for daglig verksamhet
enligt LSS - oversyn




Daglig verksamhet

e Ar en daglig sysselsattning som ges genom beslut
enligt LSS.

e 24 verksamheter, || anordnare

* |5 september 2016 fanns 246 kunder i daglig
verksamhet, varav 21 | inom kundvalet
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Anordnare Antal kunder

AB Individkraft 1
Attendo 13
Beautiful Minds Youth & Care i Nacka AB 12
Cedergruppen Kungsholmen 1
Lagandan
Misa 29
Nytida Primo 12
Resursteamet 73
Stockholms Stadsmission Remake Hokarangen 1
Wax0 22
VSS Daglig verksamhet 40
Utanfor kundvalet 35
246
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Definition av olika typer av daglig
verksamhet

* Daglig verksamhet i grupp: Pa ett stalle,
gemensam verksamhet tillsammans med andra,
gruppverksamhet.

* Individuellt integrerad daglig verksamhet:
Verksamhet som ska vara direkt inriktad mot
arbetsmarknad dar anordnaren anvander
arbetsmetoder som stravar mot
arbetsmarknaden. Praktik pa en arbetsplats inom
ordinarie arbetsmarknad ska inga.
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Geografiskt lage

* Anordnare kan valja att erbjuda
— daglig verksamhet i grupp, lokaliserad inom Nacka
kommun och/eller

— individuellt integrerad daglig verksamhet inom
arbetsplatser pa ordinarie arbetsmarknad, lokaliserad

till Stockholms lan

NACKA

KOMMUN



Krav pa oppettider

* Kunna stanga for en eller tva planeringsdagar per
ar.

* Anordnaren ska tillgodose heldag for den
enskilde.
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Krav pa verksamhetens ledning

Nuvarande villkor:

Adekvat kompetens for ledningen innebar att den dagliga
ledningen ska utovas av en forestandare/arbetsledare som
har:

— adekvat hogskoleutbildning,

— tva ars dokumenterad erfarenhet av liknande verksamhet for
aktuell malgrupp, samt

— tva ars arbetsledarerfarenhet och vitsordad personlig lamplighet.

Undantag fran kravet pa hogskoleutbildning kan beviljas
efter sarskild provning av arbetsledarens reella
kompetens. Med reell kompetens avses kunskaper och
erfarenheter av arbetsledning, relevanta kurser och lang
yrkeserfarenhet av arbete med malgruppen.

NACKA

KOMMUN



Krav pa verksamhetens ledning

* Forslag till nytt villkor:
Utforaren ska ha en sarskilt avdelad arbetsledare som har
det direkta ansvaret och kontinuerligt deltar i
verksamheten pa minst 50 procent av en heltid.
Arbetsledaren ska ha

— adekvat hogskoleutbildning omfattande minst ett ars heltidsstudier
eller adekvata kurser som kommunen bedomer som likvardiga

— tva ars erfarenhet av arbete pa heltid under de senaste sju aren
med malgruppen samt

— ett ars erfarenhet av arbetsledning. Om personen inte har
erfarenhet av arbetsledning ska utforaren beskriva hur
arbetsledaren far stod och handledning i det dagliga arbetet.

Om utforaren byter ansvarig arbetsledare ska detta anmalas till
bestallaren for godkannande av den nya ansvariga.
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Att hjilpa kunder att fa anstallning pa
ordinarie arbetsmarknad

* Bonus till anordnaren
 Fortsatt stod till kunden fran anordnaren

* Forslag:
Anordnaren kan ge fortsatt stod till kunden efter
att denne fatt anstallning med bibehallen
ersattning till anordnaren i maximalt 6 manader.
Anordnaren ska under denna period ge den
kunden det stod och den motivation som denne
behover i syfte att behalla sin anstallning.
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Ovriga dndringar som kommer att goras

* Beskriva hur praktik ska hanteras.
* De dagliga verksamheterna ska betala hjalpmedel.

* Inte langre landstinget som har halso- och
sjukvardsansvaret.
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Tack!

Synpunkter till emelie.berglund@nacka.se
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