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VAGA VISA

VAGA VISA é&r ett samarbete om utvardering inom utbildningsomrédet mellan Danderyd,
Ekerd, Nacka, Sollentuna och Upplands Vésby kommuner. Malet ar att 6ka maluppfyllelsen i
forskola och skola.

VAGA VISA

baseras pa laroplaner for forskola och skola
utgar fran ett barn- och elevperspektiv
stodjer det systematiska kvalitetsarbetet
jamfor kommunernas skolor

VAGA VISA bestar av tre delomréden:

e Observationer av pedagoger

e Sjalvvéardering av medarbetare

e Kundundersokning till foréldrar och elever

Metoden

Observationer genomfors av skolledare och pedagoger. Observattrerna bildar lag som
besoker en skola i en annan kommun under en period, ofta en vecka. Observatérerna skaffar
sig en sa heltackande bild som mojligt av skolan och dess verksamhet genom verksamhets-
eller lektionsbestk samt intervjuer med barn, elever, personal och skolledning. |
observationsarbetet ingar ocksa att ta del av skolans pedagogiska dokumentation.

En metodbok styr och stddjer observatdrerna i deras arbete*. Metodboken ar gemensam for
alla verksamheter fran forskola till vuxenutbildning. Observationen redovisas i en rapport som
skrivs enligt en sarskild mall.

Malomraden
Observatorerna beskriver och bedémer verksamheten pa fem omraden som féljer
laroplanernas malomraden:

e Normer och varden.

e Utveckling och l&rande/kunskaper.

e Ansvar och inflytande for barn/elever.

e Beddmning och betyg (géller inte forskola).

e Forskolechefens/rektors ansvar.

* Metodbok och vtterligare information finns pa www.nacka.se/vagavisa
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FAKTADEL

Fakta om Futuraskolan Lannbo

Skolans/delenhetens namn:

Futuraskolan Lannbo

Ar verksamheten kommunal
eller fristdende? (Koncern)

Fristaende, ingar i Futuraskolan AB

Arskurser

F-6

Har skolan nagon profilering?

Nej

Typ av demografiskt
upptagningsomrade

Flerfamiljshus, flertalet av eleverna har annat modersmal
an svenska

Statistik

Antal barn/elever: 51

Antal larare 5,8

(heltidstjanster/arsarbetare)

Antal l&rare med ped 4,8

hogskoleexamen

Antal personal i fritidshem. 3

Ange behorighet Ingen med pedagogisk utbildning

Antal personal i forskoleklass. | 1

Ange behdrighet Lararbehorighet (1 av de l&rare som finns upptagna ovan)

Antal skolledare

1 rektor/forskolechef (60% skola)

Organisation /Ledning

Ledningsgrupp, arbetslag eller
liknande kring vilka
elev/barngrupper personalen ar
organiserad.

Ledningsgrupp= rektor, arbetar med hela l&rargruppen
Skolorganisation Klasserna Ar F-1, 1-2, 3-4 och 5-6

Hur ar elevstddet organiserat,
specialpedagoger/speciallérare,
elevhdlsa, bibliotek

Elevstdd ar centralt anstallda i koncernen.

Pa Lannbo finns 80% speciallarare, 20% specialpedagog
It pedagog vid behov. Skolan har eget bibliotek men
utnyttjar &ven biblioteket i Fisksatra. Elevhalsan kops in
fran Sollentuna Halsan

Hur ar
fritidshemsverksamheten
organiserad?

Fritids for F-3, 3 heltidsanstallda med 1 som har mer ansvar

Hur ar forskoleklassen
organiserad?

Forskoleklassen ar 6 elever. Ar ihop med nagra 1:or dvs.
F-1:a med schema 8.15-13.30 varje dag
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FAKTADEL

Fakta om Lannbo forskola

Forskolan/delenhetens namn:

Futuraskolan Lannbo forskolan

Ar verksamheten kommunal
eller fristdende? (Koncern)

Fristaende, ingar i Futuraskolan AB

Avdelningar

1

Tillagningskok eller catering

Tillagningskok

Har forskolan nagon

profilering?

Typ av demografiskt Flerfamiljshus, manga elever med annat modersmal
upptagningsomrade

Statistik

Antal barn: 19

Antal pedagogisk personal 3+ 1resurs

(heltidstjanster/arsarbetare)

Antal barn/arsarbetare 6,3

Antal personal med
forskollararexamen (aa)

Ingen idag, 1 fran och med 7/1-14

Forskolechef (aa)

1Rektor/forskolechef varav 40% av tjansten pa forskolan

Ovrig ledning (3a)

Organisation /Ledning

Ledningsgrupp, pedagoggrupp

Hela pedagoggruppen jobbar tillsammans med
rektor/forskolechefen

Arbetslag eller liknande kring
vilka barngrupper personalen ar
organiserad.
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OBSERVATIONENS METOD

Innan observationen laser vi igenom enhetens dokument. Vi observerar skolan och forskolan
den 4-5 och 8 november genom:

Skolan

Intervju med rektor/férskolechef

Intervju med nagra av skolans pedagoger
Intervju med 2 elever

Samtal med flera av skolans pedagoger

e Samtal med fritidshemmets pedagog

e Samtal med nagra elever

e Samtal med skolans kock

e Besok i alla klasser

e Besok pa olika aktiviteter pa fritidshemmet

e Observeration pa raster

e Deltagande vid luncher och mellanmal i matsalen

e Tagit del av elevers arbeten i parmar och bilder pa vaggar

e Laser dokument som vi far ta del av under observationen
Forskolan

Intervju med tva av forskolans pedagoger

Flera besok pa forskolans avdelning

Observation av barnens utevistelse

Observation av samling och gruppaktiviteter

Tagit del av barnens bildarbeten

Laser igenom ytterligare nagra dokument som vi far under observationen

De resterande dagarna skriver vi rapporten. Vi har inte deltagit pa lektioner i musik eller
hemkunskap men vi har samtalat med de ansvariga pedagogerna nar vi besokt lektioner som
de har i sina andra &mnen.
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SAMMANFATTNING

Sammanfattande slutsats Futuraskolan Lannbo

Fururaskolan Lannbo ligger i utkanten av ett omrade med flerfamiljshus intill Fisksétra
centrum. Pa skolans omrade finns en skogsbacke och intill skolan finns en stor lek- och
aventyrspark. Skolan har till storsta delen elever med annat modersmal men svenska anvands
konsekvent pa skolan.

Skolans rektor ar nyanstalld sedan hostterminen 2013. Under de forsta manaderna har hon
identifierat utvecklingsbehov, skapat rutiner och strukturerer for verksamheten. Tillsammans
med sina pedagoger har hon utformat lasarsplaneringar for alla klasser i alla @mnen. Dessa
planeringar ser vi anvandas som stod i pedagogernas planeringsarbete. Skolan har prioriterat
att arbeta med rutiner och strukturer samt vardegrunden enligt deras plan mot diskriminering
och krankande behandling, detta for att skapa en god grund att arbeta utifran.

Vi slas av det lugn som till storsta delen rader pa skolan och att pedagogerna ar sa lyhorda,
respektfulla och engagerade. Vi far en kéansla av nybyggaranda och vi hor att det ofta fors
samtal om hur de vill utveckla verksamheten for elevernas bésta.

Skolan har god tillgéng pa larplattor® och datorer och anvandandet av modern teknik &r ett
naturligt inslag i verksamheten.

Skolan kan utveckla arbetssétt for att synliggdra elevernas larande och strukturera skolans
pedagogiska och kreativa material. Arbete med att skapa ett gott arbetsklimat i alla grupper
behover fortga. Fritidshemmets miljo kan bli mer pedagogisk och inspirerande.

Starka sidor
Arbetet med véardegrunden Normer och véarden sid 10 och 11

Pedagogernas engagerade och Normer och véarden sid 13 och 14
respektfulla forhallningssatt

Pedagogernas och elevernas Utveckling och larande  sid 13
naturliga sétt att anvanda IT

Tydligt ledarskap Rektors ansvar sid 17 och 18
Forbattringsomraden

Synliggora elevernas larande Utveckling och larande  sid 10
Fortsatt arbete att skapa Normer och véarden sid 10 och 11

ett gott arbetsklimat i alla grupper

Strukturera skolans pedagogiska Utveckling och larande  sid 13
och kreativa material

Utforma fritidshemmets miljo Utveckling och larande  sid 14
mer pedagogisk och inspirerande

! En surfplatta, eller en pekdator ( Ipad)
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SAMMANFATTNING

Sammanfattande slutsats Lannbo forskola

Pa Lannbo forskola ser vi glada och nyfikna barn. Pedagogerna ar engagerade och har
positiva forvantningar pa barnen. Forskolan prioriterar arbetet med att fa ett gemensamt och
tydligt forhallningssatt bland pedagogerna samt skapa goda rutiner och en bra organisation.

Forskolan har en tydlig arbetsgadng med sprakutveckling och modersmalstod.
Pedagogernas arbetar dagligen med barnens olika kulturer for att synliggdra och 6ka
forstaelsen for barnens olikheter och likheter.

Verksamheten ar val avvagd med utevistelse, pedagogiska aktiviteter, vila och fri lek.
Vi saknar tillgangligt kreativt material for barnen som stimulerar till utforskande och
experimentellt arbetssétt.

Barnens kan ges ett storre inflytande éver med vad och hur de vill arbeta.

Pedagogerna séger att de inte har tillrackligt med kunskap om hur man kan anvanda modern
teknik i verksamheten vilket gor att de inte kunnat utveckla arbetet med att synliggéra barnens
larprocesser i pedagogiska dokumentationer.

Forskolechefen har identifierat forskolans behov och pabdrjat ett utvecklingsarbete genom att

skapa rutiner, arbeta med laroplanen och bildstod samt fa innemiljon mer pedagogisk. Hon
har dven anstallt en forskollarare som barjar sin tjanst varterminen 2014.

Starka sidor

Forskolans arbete med vardegrunden ~ Normer och vérden sid 19
Pedagogernas forhallningssatt Normer och véarden sid 20
Barnens arbetsro och arbetsklimat Normer och varden sid 21
Arbetet med sprakutveckling Utveckling och larande  sid 22

Forbattringsomraden

Oka pedagogernas kunskap om Utveckling och larande  sid 22
och utveckla anvéndandet av IT

Synliggora barnens larande Utveckling och larande  sid 24
Larandemiljo Utveckling och larande  sid 24
Barnens ansvar och inflytande Ansvar och inflytande sid 25-26
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MALOMRADEN Delenhet 1 Futuraskolan Lannbo
Normer och varden

Beskrivning

Vardegrundsarbetet

Under hosten prioriterar skolan att arbeta med véardegrunden for att fa en gemensam grund att
arbeta utifran. Skolan utgar fran planen: Plan mot diskriminering och krankande behandling,
med ledordet PER, som star for progressivitet, energi och respekt. | vara samtal med
pedagoger hor vi att de ar val fortrogna med hur de ska arbeta med planen och vi ser att arbete
sker genom att pedagogerna omedelbart tar upp fragestallningar och dilemman som dyker upp
under skoldagen. Vi hor att pedagoger samtalar med elever enskilt, eller i storre grupp. De
pratar om hur man ska vara och upptrdda mot varandra samt hur man kan agera vid
meningsskiljaktigheter. Elever beréttar att de har diskussioner med klassen om hur man ska
vara mot varandra och att de har fatt arbeta med deras trivselregler.

Da skolan har elever med olika kulturella bakgrunder kan kulturkrockar intraffa. Rektor
berattar att hon och pedagoger ofta har samtal med elevernas foraldrar for att fa en gemensam
vardegrund och oka forstaelsen for skolans uppdrag. Nar vi hor samtal mellan pedagoger
kretsar de ofta kring hur de pa basta sétt kan hjalpa eleverna att lara sig samspela, kunna
kénna sig trygga och ma bra.

Skolan tar vara pa att eleverna kommer fran olika kulturer. | klassrummen ser vi vérldskartor
pa vaggarna. Pa nagra kartor sitter det markeringar var eleverna kommer ifran. Pedagoger och
elever reflekterar och pratar ofta om olikheter och likheter som gor att eleverna blir nyfikna
och vill veta mer om sina kamrater. Vi ser nagra elever som arbetar med att gora en
varldskarta i tjock wellpapp. De pekar pa sina respektive ursprungslander och borjar ett
samtal om jul och julfirande. Vi hor en elev naturligt och vénligt saga - Jaha, gor ni sa! | de
flesta grupper ser vi att pojkar och flickor arbetar samstammigt med varandra saval i
klassrummen som pa idrotten och i fritidsaktiviteterna. Eleverna har tillsammans formulerat
vilka trivselregler de vill ha pa skolan. Skolans arbete med att integrera elever och foraldrar i
svenska samhéllets traditioner, normer och varden syns i hela verksamheten. Skolan har
tillgang till en kurator som arbetar bade enskilt och med elever i grupp. Skolan anlitar tolk vid
behov.

Forhallningssatt mellan elever och personal

Forhallningsattet ar vanligt och respektfullt. Under vara dagar hor vi inte att ndgon pedagog
”hojer rosten” utan alla agerar genom att samtala lugnt med den eller de berérda. De satter sig
ofta ner for att mota eleverna pa deras niva. Vi hor ofta att pedagogerna bekraftar sina elever
genom att sdga: -Vad bra! -Jo, det klarar du sékert! Toppen! Eleverna visar pataglig gladje
och stolthet nar de far hora dessa uppmuntrande ord. Nar eleverna moter sina pedagoger i
trappor och korridorer hor vi att pedagogerna alltid sager nagot vanligt till eleverna. Vi
upplever att de allra flesta elever kanner tillit till sina larare. Nagra pedagoger beréttar att det
pagar ett arbete med att fa de elever som tappat tron pa vuxna, pa grund av att de varit med
om manga lararbyten, att kanna tillit. Vi flera tillfallen ser vi pedagoger som med respekt och
engagemang har samtal med elever som visar missngje.

UAGH!
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Arbetsklimat for elever

Skolans sétt att organisera raster och maltider samt ha mindre undervisningsgrupper gor att
det blir ett lugn pa skolan for saval personal som for elever. Forsta matlaget med elever fran
forskoleklassen, ettor och tvaor kommer po om po till matsalen dar skolans kock serverar
olika matratter med hansyn till elevernas olika kulturer. All mat lagas fran grunden. Eleverna
har gott om tid att avnjuta maltiden innan det &r dags for eleverna i ar 3-6 att ata. Skolan har
manga utrymmen som gor att eleverna har majlighet att sitta mer avskilt och koncentrera sig
pa sina uppgifter. Under var observation ser vi oftast att elever arbetar fridfullt med en
pedagog som &r aktiv, engagerad, vagleder och stottar. Vi ser och hor att pedagogerna arbetar
med att fa alla elever att kanna trivsel och arbetsro. Det sker ofta genom att pedagogerna har
engagerade samtal med enskilda elever eller elever i mindre grupp. Vi uppfattar att eleverna
uppskattar dessa samtal.

Bedbmning i text

Skolans prioritering att arbeta med véardegrunden syns tydligt och arbetssattet &r val forankrat
hos pedagogerna.

Pedagogernas forhallningssatt ar mycket respektfullt praglas av tillit. Vi ser att det pagar ett
intensivt arbete med att bygga upp tilliten for de elever som verkar tappat tron pa vuxna.

Skolans tillgang pa utrymmen, uppdelning i mindre undervisningsgrupper samt skolans lugna,
och engagerade pedagoger bidrar till ett mycket gott arbetsklimat.

Bedémning enligt skala

Ej tillfredsstallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
10 2,0 3,0 4,0

I EEEEEEEEEEEEEE S EEEE

Utveckling och larande/kunskaper
Beskrivning

Stod till elever att bli utforskande, sjéalvstandiga och nyfikna

Pedagogernas sétt att ta vara pa att eleverna kommer fran olika lander gor att barnen blir
nyfikna pa omvérlden. Det ser vi i ett arbete med varldskartan. Till varen ska skolan ateruppta
arbetet med IPC:s? teman. IPC har en bank av temaarbeten i alla &mnen som anvands av
skolor i manga andra lander. Dessa teman féljer en studiegang déar eleverna bland annat far
gora jamforelser, lara sig se sammanhang, utforska och dra slutsatser. Barnen l&r sig att bli
sjalvstandiga genom att de far arbeta pa olika nivaer. Vi far aven veta att skolan har borjat
arbeta med Creaza®. Det 4r ett digitalt verktyg for att utveckla formagor och innehdller ett
omfattande mediebibliotek, kombinerar Ias -och skrivutveckling och utvecklar digital
kompetens, kritiskt tinkande, kommunikation, samarbete och kreativitet. Vi ser att dessa
formagor tranas bland annat nar eleverna far arbeta med att bygga hus med hjalp av kartonger

2 International Primary Curriculum, great learning, great teaching, great fun
® Webbaserad verktygslada med 30 teman fardigt innehdll p& 9 sprak som anvands 6ver hela vélden
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och skapa boendemiljoer som de sjélva skulle vilja bo i. Vi ser att eleverna arbetar
sjalvstandigt med sina veckoplaneringar och andra forelagda uppgifter.

Stod till barn/elever att samarbeta

Pedagogerna uppmuntrar eleverna att samarbeta. | arbetet med boendemiljéerna ser vi att
elever bygger upp hus med kringliggande milj6er tillsammans. De arbetar ivrigt i samspel
med varandra, att utforma sina hus med frukttragardar, gronsaksland och pooler. Kreativiteten
flodar. Under var observation ser vi ofta elever som sitter och hjélper varandra med sina
arbetsuppgifter. Nar de arbetar med datorer eller larplattor* arbetar de tatt tillsammans.

Stod till barn/elever att utveckla sitt sprak

Vid intervju med specialpedagogen och speciallararen beréattar de att, under héstens gang har
alla eleverblivit screenade i svenska/svenska som andra sprak. Atgéardsplaner ar upprattade for
elever i behov av extra stod. Vi far ocksa hora och lasa om arbetet med nyanlanda. |
dokumentet: Riktlinjer for nyanlanda och Svenska som andra sprak, star riktlinjer som utgatt
fran Skolverkets allmanna rad for utbildning av nyanlanda elever. Alla pedagoger gar en kurs
i sprakutvecklande arbetssitt i Svenska som andra sprak. Rektor berattar att hon vill att
pedagogerna ska arbeta mer med att ge bildstod till de elever som behdver. F-1 klassen har
paborjat ett arbete med att skriva sig till lasning. Det ar en strategi for elever att lara sig lasa
och skriva, dar datorn anvands som skrivverktyg. Datorn "laser upp” vad eleverna skrivit, ett
talande tangentbord. Klass F-1 arbetar med svenska pa flera sétt. Nar de arbetar med
bokstaven h far de gora dekorativa hattar som bildstod. Eleverna i F-2 har mojlighet till
individuell traning genom den méngd larplattor som skolan har inforskaffat. Under en lektion
ser vi ett samarbete mellan elever i klass 3-4 och F-1 dar de dldre barnen ldser for de yngre.
De sprider ut sig i skolans lokaler dér de lugnt kan sitta och lasa.

Skolan arbetar tatt ihop med biblioteket i Fisksatra som servar med bdcker bade pa svenska
och pa barnens modersmal. Skolans musikpedagog beréttar att sangen bidrar till
sprakutveckling pa ett lustfyllt satt. Pa hostens kick-off fick skolans pedagoger lyssna pa en
foreldsning av Dr Paul Dennison som beréttade om hjérnan och rorelsens betydelse for all
form av inlarning. Speciallararen som ocksa ar utbildad i sensomotorisk reflexpedagogik
berattar att de valt att arbeta med de yngsta eleverna for att forebygga inlarningssvarigheter.
Hon har darfor motoriktraning 2 ganger i veckan med forskolebarnen. Skolan har en utdkad
timplan i idrott som ett led i att rorelsetraningen 6kar barnens koncentrationsférmaga. Rektor
och pedagoger har utformat en lasarsplanering med amnesomraden i svenska for alla klasser
som vi ser att de foljer. Vi tar &ven del av pedagogers individuella lektionsplaneringar. Skolan
har &ven en utdkad timplan i engelska.

Stod till barn/elever att utveckla matematiskt tdankande

Aven i matematik har rektor och pedagoger utformat en lasarsplanering for vad de olika
klasserna ska arbeta med under aret. Skolan har ett stort utbud av konkret material som
eleverna ofta anvander for att utveckla sin forstaelse for matematik. Vi ser
Montessorimaterial, Multibasmaterial® och Cuisenairestavar®, kulramar, méttband, vikter,

* En surfplatta, eller en pekdator ( Ipad)

®Set med tusenkuber, hundraplattor, tiostavar och entalskuber for att konkretisera taluppfattning

® Cuisenaire-stavar ar en uppfinning av belgaren George Cuisenaire (1891 — 1976) och

Materialet bestar av tio stavar dar varje stav har en egenspecifik farg och olika langder, dar den kortaste ar 1 cm Iang och den ldngsta 10 cm.
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minirdknare med mera. Eleverna far arbeta utifran den niva de befinner sig pa. Det ser vi
genom att eleverna anvénder olika laromedel. En pedagog beréttar att det séllan sker
jamforelser mellan eleverna som kan stressa dem, eftersom de ligger pa olika nivaer och har
olika laromedel. Genom att pedagogerna ofta uppmuntrar sina elever i arbetet, ser vi att de
blir motiverade och aktiva att ta sig an nya uppgifter. | arbetet med att skapa hus med hjélp av
kartonger pratar de om proportioner och skala.

Stod till barn/elever att utveckla formagor inom naturvetenskap

Skolan har en rikt utrustad No-sal”. Vi ser bland annat manga experimentlador och konkret
material om kroppens delar. Vi laser i lasarsplaneringen som rektor och pedagoger upprattat
vad de olika klasserna ska arbeta med i naturkunskap under aret. Under vara dagar ser vi
ingen lektion i naturvetenskap men pa Elevens val arbetar nagra elever med djur. I projektet
med husen planerar eleverna kokstradgardar och pratar om frukt, gronsaker och bar.

Hur modern teknik integreras i larandeprocessen

Modern teknik anvands som en naturlig del i undervisningen. Alla elever fran arskurs 3 har
egna datorer och eleverna i F-2 har en klassuppsattning med larplattor. 1 tva av klassrummen
finns interaktiva skrivtavlor. De 6vriga klassrummen har projektorer. Vi ser att de anvander
modern teknik pa manga olika satt. Ibland far alla elever i klassen samma uppgift som de ska
arbeta med. Vi observerar en lektion dar alla elever anvénder sina datorer. Pedagogen har
sammanstallt ett dokument med arbetsuppgifter som hon delar genom Google edu®. Eleverna
foljer arbetsbeskrivningen som de individuellt arbetar med efter formaga. Pedagogen kan fran
sin plats se hur elevernas arbeten fortskrider. Hon kan da hjalpa de elever som behdver extra
stod for att komma vidare med sitt arbete. Under elevens val ser vi att de arbetar fritt med
olika amnen med hjalp av sina datorer. Vid nagra lektioner visar pedagogerna program som
eleverna ska eller kan arbeta med. Pedagogerna har introducerats i verktyget Creaza, dar en
del i arbetssattet ar att utveckla digitalkompetens. En av skolans pedagoger &r IT-ansvarig.

Hur verksamheten anpassas till barn/elever i behov av sarskilt stod

Alla elever &r screenade i svenska/svenska som andrasprak av speciallararen. Hon berattar att
skolan aven har som mal att screena alla elever i andra &mnen, forst och framst matematik. Vi
laser dokumentet: Utredning och pedagogisk beddémning av en elevs behov av sarskilt stod.
Dér star arbetsgangen for hur atgardsplaner ska upprattas. Speciallararen arbetar med barn i
sarskilt behov av stod enskilt och i grupp. Hon tranar elever som har lassvarigheter genom
speciella dgonrorelser for att 6ka 6gonens samsyn. Det gor att det blir lattare for eleverna att
lasa. Specialpedagogen har en annan funktion an specialldraren. Hon handleder och stottar
pedagogerna genom att visa arbetssatt och arbetsformer som kan underlatta larandet.

Hur verksamheten anpassas efter elever med annat modersmal

Pa skolan finns 13 modersmal representerade. Eleverna har tillgang till
modersmalsundervisning. Flera pedagoger har samma modersmal som nagra av eleverna. En
av pedagogerna undervisar i ett av modersmalen. Tolk anlitas vid behov, till exempel vid
utvecklingssamtalen. | dokumentet: Riktlinjer Nyanlanda och Svenska som andrasprak laser
vi om hur Futuraskolan arbetar med nyanlanda elever. De nyanlanda eleverna tillhér en klass
men far undervisning i svenska i mindre grupp. Rektor ansvarar for ansékningar om

” Sal for naturvetenskapliga &mnen
® Satt att dela och arbeta med dokument mellan elever och pedagoger
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modersmalsundervisning och studiehandledning till kommunen. Nér vi intervjuar rektor sager
hon att dessa ansokningar saknats men att hon nu skickat in dem.

Dokumentation av barn/elevers larande

Vi ser inte sa manga elevarbeten eller pedagogiska dokumentationer pa skolans vaggar men i
elevernas parmar ser vi att de samlat elevarbeten. Alla elever har sin egen IUP som de utgar
fran vid utvecklingssamtalen.

Miljon som stdd for larandet

Skolan har tillgang till specialsalar for textilslojd, tra- och metallslojd och naturkunskap. Det
finns en idrottshall och en fotbollsplan med konstgrés. Skolan har gott om utrymmen vilket
innebdr att eleverna har mojlighet att hitta utrymmen att arbeta mer enskilt i. Vi ser att skolan
har tillgang till méngd olika pedagogiska och kreativa material men att de inte ar
systematiserade och strukturerade. Rektor berattar att skolan ska inventera och organisera allt
materiel pa nasta planeringsdag.

Fritidshemmet har ocksa gott om utrymmen och erbjuder flera aktiviteter. Vi observerar en
aktivitet nar de gar till gymnastiksalen och har en samarbetslek. Vid ett annat tillfalle arbetar
de med varldskartan. | ett av rummen ser vi lego och enormt stora byggbitar. Av dessa bygger
de hus som de till och med kan ga in i. Vi saknar inspirerande material som gor att eleverna
kan vara mer utforskande och kreativa.

Samverkan med samhalle, arbetsliv och hogre utbildning

Skolan har tatt samarbete med Fiskséatras bibliotek som servar med litteratur pa svenska och
barnens modersmal. Simhallen anvéands i simundervisningen. Eleverna gor besok pa
Dieselverkstaden®.

Bedbmning i text
Eleverna ges goda mojligheter att arbeta sjalvstandigt och i samarbete med andra.

Vi har sett bra exempel pé kreativt och utvecklande arbetssétt. Aterupptagandet av arbetsséttet
med ett av IPC:s temaarbete gor att alla eleverna kommer att ges goda mojligheter att arbeta
pa ett annu mer utforskande arbetssétt.

Skolans sétt att arbeta med sprakutveckling ar val genomtankt.

Elevernas anvander i mycket hog utstrackning modernteknik som ett naturligt verktyg i
larprocesserna.

Arbetet med att screena alla elever for att identifiera elever i behov av sarskilt stod ar bra.

Vi saknar dokumentationer som synliggor elevernas larande i korridorer och pa vaggar men
larandet syns i alla elevers IUP:er och atgardsplaner.

Dieselverkstaden ar en fore detta industribyggnad i Sickla, Nacka. Inuti byggnaden huserar nio aktorer fran kommun, néringsliv och
foreningsliv som tillsammans har forvandlat den gamla industrifabriken till ett hus med spannande, engagerande och angeldgna aktiviteter
for stora som sma.
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Skolan ar val rustad med material men behdver bli mer strukturerad, vilket rektor och
pedagoger ocksa patalat.

Bedomning enligt skala

Ej tillfredsstallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
10 2,0 3,0 4,0
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Ansvar och inflytande for barn/elever

Beskrivning

Barns/elevers inflytande 6ver det egna larandet

En del elever har veckoplaneringar som de ges ansvar for. De kan under veckan bestdimma
vilken ordning de ska arbeta med de olika arbetsuppgifterna. | en klass ser vi att de far
reflektera och skriva vad de lart sig efter dagen. Elever beréttar att de skriver i sina
reflektionshdcker oftast varje dag. Infor en ny lektion eller nytt omrade hor vi oftast att
pedagogerna gar igenom vilka kursmal eleverna ska strava mot. Pa flera stéllen ser vi att
kursplanemalen finns uppsatta pa vaggarna. Efter en lektion far eleverna tala om vilka mal de
stravat mot under arbetspasset. Vi hor att eleverna ofta far komma med forslag pa, vad och
hur de vill genomfora sitt arbete och om de vill ta stod av bocker eller datorer. De far stor
frihet att valja vad de vill arbeta med efter en slutford forelagd arbetsuppgift. Nar eleverna har
prov far de vélja om de vill géra det pa datorn eller pa utskrivet papper.

Barns/elevers inflytande 6ver verksamheten/utbildningen

Fritidshemmets pedagoger beréttar att de vill att eleverna ska kénna sig delaktiga. Det sker
genom att eleverna far vélja pa aktiviteter utover de fasta aktiviteterna som finns. Eleverna har
en onskelada dar de lagger forslag pa aktiviteter de vill gora. En gang i manaden drar de ett av
forslagen. Eleverna har involverats i ett utvecklingsarbete om hur Rastboden™® ska fungera.
De har varit med och malat boden och tagit fram rutiner for in och utlaning av saker. |
Rastboden finns en idélada dar eleverna far lamna férslag pa vad de tycker ska finnas dar. Nar
vi besoker de olika klasserna ser vi att eleverna ofta far mojligheter att bestimma var de ska
arbeta och i vilken ordning de ska ta sig an sina uppgifter.

Demokratiska arbetsformer

Elever berattar att de har varit med att uppratta trivselregler. De beréattar ocksa om arbetet med
Rastboden, dar de fick vara med och bestdmma och ta ansvar for att saker blir gjorda.
Klasserna har klassrad och skolan har ett elevrad under ledning av rektor.

Samverkan med foraldrar

Skolans nytilltradda rektor beréttade att hon funderat 6ver hur skolan ska fa foraldrar
engagerade och komma pa foraldraméten. Alldeles innan var observation hade hon bjudit in

19 £ bod dar elevernas lekredskap finns.
VISH 5

2013-12-08



foraldrarna till en middag som skolans och foretagets kockar lagat maten tillsammans. Det
kom manga foraldrar och rektor fick chans att ge information om skolan. Foraldrarna fick
sedan ga till respektive klassrum déar de fick traffa sitt barns pedagog som beréttade vad de
arbetar med ,hur och varfér. En gang per termin har de utvecklingssamtal.

Utover utvecklingssamtalen har skolan tét kontakt med fordldrarna genom extra samtal,
veckobrev, sms och via Schoolsoft. | temaarbetena, IPC som de arbetat med tidigare har
foraldrarna fatt tips om hur de kan hjalpa sina barn hemma genom att lasa informationen om
det nya temat, ga till biblioteket och séka lamplig litteratur, anvanda internet, fraga barnen
vad de lar sig och visa intresse. Foréaldrarna far aven tips om hur de kan stotta arbetet pa
skolan genom att f6lja med pa studiebesék, komma till skolan och arbeta med eleverna och
dela med sig av sina erfarenheter och kunskaper genom att komma och berétta for olika
grupper. | planen mot diskriminering och krankande behandling far foraldrarna rad om hur de
ska agera vid misstanke att deras barn eller nagot annat barn blir utsatt.

Bedbmning i text
Elever ges goda mojligheter att ta ansvar for sina studier och sin miljo.

Vi ser goda exempel bade i skolan och pa fritidshemmet att elevers asikter och intressen tas
till vara.

Skolans stravan att pa olika satt samverka med foraldrar ar foredomlig.

Bedomning enligt skala

Ej tillfredsstallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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Beddmning och betyg
Beskrivning

Elevers kdnnedom om kunskapskraven

Elever beréattar att deras larare gar igenom vad de ska lara sig och vad malen &r med lektionen.
Pa en del véggar sitter kunskapskraven uppe. Nagra pedagoger startar sina lektioner genom att
ga igenom vilka kunskapsmal de stravar mot och vilka férmagor de ska utveckla. Efter en
lektion hor vi hur eleverna far reflektera over vilka mal de arbetat med och vilka férmagor de
tranat pa.

Aterkoppling av elevers larande till elever och foraldrar

Vi ser att aterkoppling av elevernas larande sker oftast under eller direkt efter lektionen. 1 en
klass sker aterkoppling kontinuerligt genom elevernas reflektionsbocker och samtal med
pedagogen. Information till foraldrarna sker vid utvecklingssamtalen och vid samtal efter
behov.
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Skolans arbete for att sékra likvardig, allsidig och rattssaker bedémning

Rektor och pedagoger samlas for att diskutera elevernas larande och sétta betyg. De stodjer
sina beddmningar med hjalp av malen i laroplanen, bedomningskriterier upprattade pa
Schoolsoft och resultat pa nationella prov. De anvander sig ocksa av IPC:s
beddémningsmatriser som liknar Schoolsofts bedémningskriterier. Skolans pedagoger ska
arbeta med att utveckla ett systematiskt arbete for att sdkerstélla likvardig, allsidig och
rattssaker bedomning.

Bedbmning i text

Skolan har endast 3 elever som ska betygséttas. Vi bedomer att skolan behdver utveckla
arbetet for att kunna séakerstélla likvardig, allsidig och rattssaker bedémning.

Bedémning enligt skala

Ej tillfredsstallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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Rektors ansvar
Beskrivning

Hur rektor leder den pedagogiska verksamheten

Nuvarande rektor har endast varit anstélld sedan augusti 2013. | Futuraskolan AB:s
verksamhetsplan laser vi om verksamhetsovergripande mal och vilka aktiviteter som behovs
for att nd dessa mal. Dar star &ven vem som ansvarar och ett slutdatum for nar arbetet ska vara
klart. Dessa foretagsovergripande verksamhetsmal tas fram av foretagets ledningsgrupp i
samarbete med forskolechefer och rektorer. | arbetsplanen for Futuraskolan Lannbo l&aser vi
att skolan ska vara “den basta sprangbradan for framtida varldsmedborgare” Visionen &r att ge
barn och elever ett forsprang, goda varderingar, ett 16fte, halsosamma vanor och gladje. Dessa
prioriterade omradena utgar fran skollag och laroplaner och ska genomsyra arbetet saval
centralt pa foretaget som pa varje enhet. Nar vi intervjuar rektor berattar hon att all personal
arbetat intensivt med att identifiera vilka utvecklingsbehov som behdver prioriteras. De har
valt att arbeta med vardegrunden, rutiner och strukturer samt att gora lasarsplaneringar for alla
amnen. De har arbetat fram en plan for hur de ska arbeta med de uppsatta lokala malen.
Dessa mal finns tydligt beskrivna. Dar anges, hur de ska genomforas, vem som &r ansvarig
och datum for nér de ska vara genomforda.

Pedagogerna berdttar att hdstens nya organisation under ledning av deras nya rektor har lett
till att verksamheten borjar fungera vél. Varje tisdag har pedagogerna en larartraff dar de och
rektor tar upp bland annat de forbestamda fragorna enligt planen.
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Det systematiska kvalitetsarbetet

Skolans verksamhetsplan och arbetsplaner tas fram av rektor i ndra samarbete med l&rare och
ovriga medarbetare. Planerna utvaderas l6pande under aret pa veckométen och pa
arbetslagstraffar som sker gang per manad. Detta arbete dokumenteras. | slutet av varje termin
utvarderar de sina mal for verksamhetsaret, analyserar hur de natt dem och tar fram eventuella
forbattringsomraden. En del i det systematiska kvalitetsarbete & kommunens foraldraenkéter
som skickas ut i januari. Under varen 2014 sker dven en kvalitativ utvéardering i form av
enkater for medarbetare, elever och forédldrar i Futuraskolan AB.s regi. FOr att sédkerstalla det
systematiskt arbete anvander sig skolan av en "Pedagogisk arsplan” .

Mojligheter till kompetensutveckling

Nar vi samtalar med pedagogerna sager de att de har mojligheter att ga olika fortbildningar
inom Futuras regi, kurser ordnade av Nacka kommun eller ordnade av andra aktorer.
Fritidspedagogerna har paborjat en fortbildning i fritidshemmens styrdokument.

Pa hostens Kick-off for alla anstallda inom Futuraskolan AB fick de en forelasning av Dr Paul
Dennison om hjarnan och om rorelsens betydelse for inlarning.

Under september manad utbildades alla pedagoger i Google edu. Alla pedagoger gar en
fortbildning i Sprakutvecklande arbetssatt och ska ges mojlighet att utbilda sig i verktyget
Creaza.

Samverkan och évergangar inom verksamheten och mellan skolformer

Samverkan sker mellan olika grupper pa skolan. Eleverna i klass 3-4 barn laser for eleverna i
klass F-1 och 5-6:ans elever har experiment med dem. Forskolebarn som ska borja i
forskoleklass far i slutet varen besoka fritidshemmet och forskoleklassen. Néar eleverna ska
borja i ar 7 kontaktas den skola de valt och har en 6verlamningskonferens med dem.

Vi hor inte om sa mycket om samarbete mellan forskolan och skolan.

Bedbmning i text
Vi bedomer att rektors formaga att leda den pedagogiska verksamheten ar mycket god.

Vi grundar det pa de intervjuer vi haft, de dokument vi tagit del av och det arbete som bedrivs
pa skolan.
Rektor och skolans strukturerade satt att arbeta med uppsatta mal ar utmarkt.

Pedagogernas gemensamma och enskilda fortbildningar kopplade till verksamhetens behov
leder till utveckling.

Inom skolan sker olika samarbeten mellan klasserna. Ett samarbete med forskolan kan uttkas.

Bedémning enligt skala

Ej tillfredsstallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
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REFERENSER

Vaga Visa metodboken 2011

Laroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet 2011
Futuraskolan AB:s Verksamhetsplan 2013/2014

Arbetsplan for skolan, skolans mal uppdelade i fyra perioder, kort om fritids
Plan mot diskriminering och krankande behandling for skolan
Lasarsplanering for Futuraskolan Lannbo F-ak 6 Lasaret 2013-2014
Futuraskolan International School of Stockholms IPC

Futuraskolan Riktlinjer Nyanlanda och Svenska som andrasprak
Futuraskolan 1: Utredning och pedagogisk bedémning av elevs behov av sarskilt stod
Futuraskolan Lannbo IUP, plan for elevens fortsatta larande

Futuraskolan Lannbo’s Fritidshem

Futuraskolan Lannbo Rastboden

Futuraskolan Léannbos Vélkomstbrev

Crazas reklamblad med info om materialet

MALOMRADEN Delenhet 2 Lannbo Férskola

Normer och varden
Beskrivning

Vardegrundsarbetet

Alla pedagoger har god k&nnedom och arbetar medvetet med dokumentet: Forskolans plan
mot diskriminering och krankande behandling 2013/14. Den utgar fran véardeorden
Progressivitet, Energi och Respekt. Planen anvands som verktyg under verksamhetsaret. | den
ser vi en kartlaggning av arbetet med likabehandlingsplanen. Dér star rad till foraldrar och
personal vid misstanke om krankande behandling, atgarder som ska vidtas, vem eller vilka
som har ansvar samt tid for uppfoljning. Overgripande mal for forskolan ar att de ska arbeta
med gruppens trivsel och sociala larmiljo.

Under hosten har forskolan ett nytt arbetslag med nya medarbetare och invanjning av manga
nya barn fran olika kulturer. Férskolan har lagt tyngdpunkten pa att arbeta med normer och
varden sa att barnen far chans att kdanna sig trygga i en fungerande social larmiljo, redan fran
starten.

Pedagogerna berattar att de vill arbeta aktivt med att motverka traditionella kdnsroller. Alla
barn ges mojlighet att leka och skapa och uttrycka sina asikter. Pedagogerna arbetar aktivt
med att motverka diskriminering och krankande behandling genom att arbeta med barnens
fordomar eller forutfattade meningar. Vi hor en flicka sdga att hon élskar rosa och lila. Hon
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sager att alla flickor tycker om rosa. Pedagogen passar pa tillfallet och sager ”Sa &r det inte
alltid. Min pojke tyckte om rosa och hade rosa saker nér han var liten”.

Nér vi intervjuar rektor och pedagoger berattar de att arbetet med att motverka traditionella
konsroller ar problematiskt eftersom barnen har sa olika kulturella bakgrunder. Forskolans
pedagoger har ofta samtal om genusfragor med barn och foraldrar.

Pedagogerna berdttar att de arbetar med barnens likheter och olikheter och att det ibland
intraffar kulturkrockar. Ett exempel ar nar de ska ga till skogen. Nagra foraldrar vill inte att
deras barn ska félja med da de upplever skogen som farlig och hotfull. Pedagogerna beréattar
att de forsoker forklara for foraldrarna att forskolan har ett uppdrag att 6ka barnens kunskaper
i naturvetenskap och att det ingar att ga ut i naturen. Ett annat exempel ar nér ett barn inte vill
halla ett annat barn av motsatt kon i handen, pa grund av att deras kultur inte tillater det.
Pedagogerna respekterar detta. Pojkar och flickor haller darfor inte alltid i varandra nar de gar
tva och tva. Daremot uppmuntrar pedagogerna barnen att leka blandat bade pojkar och flickor.
Vi laser i Forskolans dokument: Sprakplan-modersmalsstod, att barnen ska behandlas som
enskilda individer och inte som representanter for en viss kultur eller ett visst land. Det star
ocksa att foraldrar ges mojlighet att diskutera med pedagogerna hur mycket modersmalstod de
vill att deras barn ska ha inom férskolans verksamhet. Vid olika tillfallen passar pedagogerna
pa att forklara forskolans uppdrag och traditioner for foraldrarna.

Pedagogerna berdttar att de uppmérksammar familjernas kulturer och traditioner.
Foraldrarna har fatt fylla i kort med, barnets namn, land, favoritmat och lite fakta om landet.
Dessa kort sattes upp pa en varldskarta. De fick ocksa rita landsflaggor som de satte upp vid
respektive land. En gang per termin bjuds foraldrarna in att beréatta lite om korten.

Forhallningssatt mellan barn/elever och personal

Forhallningssattet mellan barn och personal ar respektfullt och pedagogerna méter barnen
med varme. Pedagogerna har ett positivt synsatt genom att de uppmuntrar goda satt och
beteenden. Vi hor pedagoger sdga: -Titta vad du kan! - Gar det bra? - Nu far vi vara radda om
varandra! - Nu blir det for stokigt nar ni springer! - Vi far ta det forsiktigt! Pedagogerna
undviker ordet inte. Du far inte sla, blir istallet. Nu far vi vara radda om varandra. Vi kan
klappa och krama honom sa kéanns det nog béttre. Pedagogerna pratar med barnen om
situationer som uppstar och satter ord pa kénslor for att 6ka barnens forstaelse for socialt
samspel. Vi marker att flera barn visar empati nar nagon blir ledsen. De gar fram, klappar och
trostar med ord. Né&r barnen inte dar 6verens stodjer pedagogerna barnen. De pratar om hur
man &ar en bra kamrat. | det arbetet har alla barn och pedagoger gjort ett stort kamrattrdd som
ar uppsatt i hallen. Pedagogerna beréttar for oss att de tycker att det ar mycket viktigt att
skratta och ha roligt. Speciellt nar de inte har spraket. Vi ser att pedagoger och barn ofta
skrattar och ar glada tillsammans.

Vi mérker att barnen &r vana vid narvarande pedagoger som sétter granser och som hjalper
och 1&r barnen att dela med sig och turas om med lekmaterial. Pedagogerna ar lyhdrda och
uppmarksamma. Nar barnen kommer pa morgonen ser vi att de valkomnas lugnt med stor

varme och leds sedan in i aktiviteter eller lekar med andra barn.
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Arbetsklimat for barn

Forskolan har en avdelning med 19 barn. Pedagogerna delar ofta upp barnen i mindre grupper
for att de ska fa talutrymme och bli sedda. Grupperna fordelar sig pa forskolans manga rum
for olika aktiviteter, vilket bidrar till arbetsro. Barnen far tid pa sig att klara av pa- och
avkladning.

Bedbmning i text

Forskolans sétt att arbeta med barnens olika kulturer ar bra.

Arbetet med att skapa trivsel och trygghet ar féredomlig.

Pedagogernas har ett mycket positivt, engagerat och respektfullt forhallningssatt till barnen.
Pedagogernas medvetna sétt att lata barnen uppleva skratt och gladje tillsammans samt ha

aktiviteter i mindre grupper leder till arbetsro och ett mycket gott arbetsklimat.

Bedomning enligt skala

Ej tillfredsstallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
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Utveckling och larande/kunskaper
Beskrivning

Stod till barn att bli utforskande, sjalvstandiga, nyfikna och lara sig samarbete

I verksamhetsplanen 2012/13 laser vi under rubriken gladje: "For oss ar grunden for larande
gladje. Det innebér att alla ska trivas och kanna lust for att lara. For att uppna det behover vi
ha en god organisation, tydliga strukturer och kompetenta och engagerade medarbetare.”
Vidare laser vi: " Varje barn ska synliggoras, utmanas och lyckas. Alla barn far mojlighet att
utveckla kunskaper och fardigheter utifran sina forutsattningar" 1 lugn och ro tranar de sin
sjalvstandighet genom att de far mojlighet att sjdlva ta pa och av kladerna. Vi ser att
arbetslagets gladje smittar av sig i verksamheten som gor att barnen stimuleras till ett lustfyllt
larande.

Pedagogerna stimulerar barnen med olika aktiviteter under dagen. Vi féljer med en pedagog
och fem &ldre barn in i ett rum dér de far leka och prova vad man kan géra med bollar.

En annan gang gar en pedagog ivag med ett par barn till ett rum dar de ostort kan spela hund-
Memory™. De yngre barnen utforskar sin miljo genom att de f&r prova att lyfta, bara och
kanna pa olika saker. Annars ser vi fa exempel pa utforskande arbetssatt.

1 Spel for minnestraning
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Stod till barn att utveckla sitt sprak
Nar det galler utveckling och larande pa forskolan skriver forskolan i sin plan: Sprakplan-
modersmalsstod 2012-2013 att pedagogerna ska strava efter att varje barn
e utvecklar sin identitet och k&nner trygghet i den
e kanner delaktighet i sin egen kultur i sin egen kultur och utvecklar medkénsla och
respekt for andra kulturer
e som har ett annat modersmal an svenska far mojlighet att utveckla kulturell identitet
och sin formaga att kommunicera pa saval svenska som pa sitt modersmal.

Forskolan erbjuder en miljo dar pedagogerna stodjer barnens ratt att uttrycka sig pa sitt
modersmal samt pa svenska. De forsoker vidareutveckla barnens sprak genom lek. Det ser vi
nar de yngre barnen leker en roll-lek i hemvran. De dukar och lagar mat. Pedagogerna
bekraftar barnens forsok till kommunikation. De séatter ord pa barnens handlingar, vilket
tranar barn som inte har kommit sa langt i sin sprakutveckling. Pedagogerna ar medvetna om
att anvanda ord som befaster barnens vardagssprak. De benamner ord som finns i barnens
inne- och utemiljo. De &r noga med att anvanda svenska begrepp. De tranar dven spraket med
hjélp av beréattelser och sang. Vi ar med nér pedagogerna har samling och anvander sang-
pasar. | pasarna finns konkreta saker som visualiserar ord. Nar de sjunger sangen, Blinka lilla
stjarna dar, visar de samtidigt en tyg-stjarna. Det har séttet att arbeta utvecklar barnens sprak
pa ett lustfullt satt. Barnen visar gladje nar de sjunger och leker. Under fria leken viljer
barnen ofta att leka samling sjalva. De &r ivriga att fa anvanda sangpasen som hanger hogt.
Barnen ber om eller pekar pa den for att fa den. Pedagogerna later barnen anvéanda sangpasen
nar de sa onskar. Manga av de &ldre barnen kan sjunga hela sanger. Det gér de med stor
inlevelse. Vi ser att barn och pedagoger har roligt tillsammans.

Vi laser i forskolans sprakplan att: ”De sjunger, laser ramsor och gor ordlekar pa barnens
olika sprak med hjalp av information fran foraldrarna”. Pedagogerna respekterar barnens olika
sprak men har bestamt sig for att de konsekvent ska prata svenska under dagen sa att barnen
snabbt far ett vardagssprak. Barnen ges majlighet att tala sitt andrasprak genom att flera
pedagoger har samma modersmal som nagra av barnen.

Pedagogerna viljer att lasa saga flera ganger under dagen. Barnen kan vélja pa bocker som
finns tillgangliga i en bokhylla. Med hjalp av foraldrar har de skrivit ner halsningsfraser pa
olika sprak och sitter vid entrén. Under vara dagar hor vi inte att barnen prata nagot annat
sprak an svenska.

Barnen far anvanda olika satt att uttrycka sitt sprak pa. De uppmuntras att skriva sina namn pa
sina alster och mala fritt med farg och pensel vid stafflin. Forskolans pedagoger har fatt lyssna
pa en forelasning om rorelsens betydelse for hjarnans utveckling och inlarningsformaga. De
fick hora om sensomotorisk tréning som omfattar tre delar, rytmik, reflexintegrering och
hjarngympa. Pedagogerna berattar att de &ldre barnen far ta del av denna medvetna traning.
Genom 6vningarna tranar de ocksa sin formaga att ta instruktioner. Programmet avslutas med
avslappning dar barnen far ha 6vningar i horuppfattning. De yngre barnen gar till
gymnastiksalen. Dér far de rora sig fritt och utforska vad de kan gora med studsmattan,
romerska ringarna, bollarna, rockringarna och ribbstolarna.
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Stod till barn att utveckla matematiskt tinkande

| oktobers manadsbrev till foraldrarna kan vi lasa att barngruppen har lart sig farger och olika
geometriska former. De har fatt trana pa begreppen pa flera olika satt under en langre tid.
Barngruppen har fatt se farger och former och lart sig kdnna igen dem i olika situationer. De
har fatt lara sig sanger, sagor och ramsor som handlar om farg och form. Barnen har ocksa fatt
lara sig de matematiska begreppen cirkel, trekant, triangel, fyrkant, rektangel och kvadrat.
Pedagogerna berattar att nar de arbetar med nya begrepp forsoker de anvanda dem ofta under
en langre tid. Vid var intervju medforskolechefen berattar hon att hon tycker att det ar viktigt
barnen lar sig ratt begrepp fran bérjan med tanke pa att det kommer att underlatta barnens
lasforstaelse i matematik.

Manga barn har valt att géra formgubbar med hjalp av fardigklippta former som de limmar
upp pa papper. Gubbarna har armar, ben, égon, nasa och mun med olika ansiktsuttryck.

Vi mérker att barnen prévar de nya orden de lar sig. N&r en grupp barn arbetar med lera blir
det plotsligt en cirkel. Nar barnet helt plotsligt ser formgubbarna pa vaggen gor det en
koppling och séger, - Titta dar ar en cirkel och dar &r en triangel! Barnet lamnar leran, gar
fram och pekar pa formen och jamfor. Andra barn blir engagerade och sager: - Ja, och dar
finns ocksa!

Barnen och pedagogerna anvénder matematik i naturliga sammanhang under dagen. De
raknar in start av sang, raknar till tio, spelar spel, lagger pussel, bygger med klossar och annat
material. De dukar till mellanmal, sjunger raknesanger och sager rakneramsor. Pa samlingen
raknar de hur manga barn och vuxna det finns och anvander samtidigt flortkulor pa trad.

Stod till barn att utveckla formagor inom naturvetenskap

Barngruppen gar till skogen en gang i veckan i delad grupp. En grupp gar till
Hackebackeskogen pa Fiskarhdjden och den andra gruppen gar till skogen vid Grotfatet.
Eftersom manga barn saknar vana av att vistas i skogen blir det en stor och stark upplevelse
for dem. De tar med sig smorgasar, dricka och frukt till skogen. Pedagogerna beréttar att det
verkligen uppskattas av barnen. Nar gruppen gar tillbaka far barnen ta med sig natursaker till
forskolan som de lagger i hallen vid deras "trad”. Det 4r ett trad som pedagogerna har malat.
Pa stammen sitter det en ficka dar barnen lagger sina natursaker nar de kommer in. Tanken ar
att barnen ska visa och beratta for sina foraldrar vad de varit med om och lart sig. Under vara
dagar gor de inget besok i skogen.

Ute pa garden far barnen majlighet att utforska regnp6lar och experimentera med sand. Vi ser
inte s3 manga exempel pa arbete med naturvetenskap.

Hur modern teknik integreras i larandeprocessen

Barnen far anvanda lar-plattor med pedagogiska program. De sitter en och en och arbetar en
stund medan pedagogerna stottar och hjalper.

Pedagogerna anvander kamera och larplatta for att fotografera och filma barnen i deras
aktiviteter. Foraldrarna far se dessa foton och filmer vid hamtning och nér de har
utvecklingssamtal.
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Hur verksamheten anpassas till barn i behov av sarskilt stéd

| arbetet med barnen anvander de sig av bildstod, individuella scheman, IKT och extraresurser
om det behovs.

Hur verksamheten anpassas efter barn med annat modersmal

Forskolan har en sprakplan for modersmalsstod. Foraldrarna erbjuds modersmalsstod och kan
vélja hur mycket modersmalstod de vill att barnet ska ha inom forskolans verksamhet.
Forskolan erbjuder foraldrarna att Iana hem Bokpasar som héanger i hallen. Fisksétras
bibliotek servar med att gora i ordning dessa Bokpasar som innehaller bocker pa svenska och
pa barnens modersmal.

Dokumentation av barn larande

Vi ser barnens bilder och arbeten pa vaggarna. Just nu har barnen inga parmar eller portfolios.
Daremot har de var sin lada att samla sina saker i. Nar en foralder hamtar sitt barn ser vi att en
pedagog visar en film om vad barnet har gjort under dagen.

| forskolans dokument om utvecklingssamtal, star det att forskolans pedagoger kontinuerligt
ska samla foton, teckningar och barnintervjuer som synliggér omradena: Normer och varden,
Utveckling och l&rande, Barns inflytande , Forskola och hem samt Samverkan med
forskoleklass. Dessa dokumentationer ska sedan anvéndas som underlag vid
utvecklingssamtalen.

Vi saknar pedagogiska dokumentationer men hor att forskolan ska paborja ett arbete med det.

Miljon som stdd for larandet

Forskolan har manga rum som de anvander for olika aktiviteter. De material som finns, nar
barnen inte alltid sjalva. De star for hogt upp. | tva vrar med koksmaterial tranar barnen
socialt samspel genom rollekar. For spraktraning ser vi bokstaver med bilder, klossar med
bokstéver och bdcker. | arbetet med matematik, teknik och konstruktion finns bland annat,
burkar med siffror pa, fargspel, pussel och klossar i olika former. Geometriska former &r
synliga pa vaggarna. Vi ser att barnen dven har tillgang till en larplatta med pedagogiska
program.

Pa garden har barnen tillgang till en klatterstallning, sandlada med sandleksaker, lara ga-
vagnar, bilar att dka pa, en vippgunga och bollar men vi ser inte andra kreativa material att
bygga, experimentera och leka med.

Samverkan med samhalle, arbetsliv och hdgre utbildning

Naromradets mojligheter tas till vara i den pedagogiska verksamheten. Forskolan gar till
skogen, lekparker och tar promenader i bostadsomradet. De ska bérja ga till biblioteket for att
ta del av aktiviteter och lana bocker. Rektor beréttar att hon bokar in teaterbesdk till forskolan.
Barnen har fatt méta en trollkarl.
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Bedbmning i text

Pedagogernas gladje i aktiviteterna leder till ett lustfyllt larande.

Forskolan behover utveckla utforskande och experimentella arbetssatt samt géra material mer
lattillgangliga for barnen.

Pedagogernas arbete med barnen med form-begrepp &r utmarkt.

Modern teknik anvénds i ringa omfattning. Pedagogernas kunskap behover forstarkas och
arbetssétt utvecklas.

Verksamheten anpassas till barn i behov av sérskilt stod och forskolan har val utvecklande
strategier och metoder for detta.

Forskolans arbete med att stodja barn med annat modersmal ar utmérkt.
Pedagogiska dokumentationen av barnens larprocesser behdver utvecklas och synliggoras for

barnen och foraldrarna.

Bedémning enligt skala

Ej tillfredsstallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
10 2,0 3,0 4,0
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Ansvar och inflytande for barn

Beskrivning

Barns inflytande 6ver det egna larandet

Vi ser exempel pa att barnen tar ansvar for sin miljo. De far hjalpa till att plocka undan infor
en ny aktivitet, duka och duka av vid maltider. De dldre barnen far ta mat och dryck sjélva
medan de yngre inte far gora det i sa stor utstrackning. Barnen stéller tallrikar och bestick pa
en vagn som sen rullas ut till skolkoket av en pedagog. | hallen far de barn som nar sina
krokar, hanga upp sina klader sjélva. Det finns en lag bank som underlattar for barnen att kla
pa och av sig. Barnen ges mojlighet att lara sig tvatta hander och ga pa toaletten sjalva med
stod av en pedagog. Miljon &r anpassad sa att barnen kan vélja att anvanda laga eller hoga
tvattfat och toaletter.

Barns inflytande dver verksamheten/utbildningen

Under bestket ser vi att barnen har ett visst inflytande 6ver verksamheten. En del av
materialet dr for hogt placerat sa att barnen inte kan plocka fram eller tillbaka det. Barnen far
goOra egna val i lekar och aktiviteter. En pedagog beréttar att de yngre barnen har skapat bilder
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med knackformar. De aldre barnen fragar om de ocksa far géra samma sak och det far de.
Pedagogerna tar vara pa barnens intressen och stimulerar dem i leken under dagen. De far
valja sanger vid samlingen och vélja bocker nar det ar dags for vila. Lunchen startas med att
barnen far vilja gronsaker fran ett fat med ett stort utbud av olika grénsaker. | lokala
arbetsplanen laser vi malen att alla barnen far vara med pa Lucia, vid utflykter och aktiviteter
efter eget intresse. Vi hor inga samtal dar barnen ar med och planerar, utvérderar eller ar med
och formar sin miljo. | exemplet med hur barnen arbetar med de olika formerna, ser vi att
barnen begrénsas i sina mojligheter att gora kreativa val.

Demokratiska arbetsformer

Barnen uppmuntras att sdga vad de tycker och vad de vill gora for lekar och aktiviteter.
De far lara sig att turas om, dela med sig och vanta pa sin tur. Vi ser nar ett barn sitter och
arbetar med larplattan medan andra barn sitter bredvid och véntar pa sin tur. Forskolan har
inte nagot formellt forum som till exempel barnrad.

Samverkan med foraldrar

Forskolans personal samarbetar med hemmen nar det géller barnens utveckling och fostran.
De diskuterar forskolans regler och forhallningssatt med foraldrarna. Foraldrarna far ett
manadsbrev som ocksa finns uppsatt i hallen. Foréaldrar bjuds in till fordldramoten en gang per
termin. De har utvecklingssamtal en till tva ganger per lasar. Vid behov finns mojlighet att
anlita tolk. Forskolan ordnar med foraldrafika vid ett par tillfallen under aret.

| lokala arbetsplanen star det att forskolan bjuder in foraldrarna att dela med sig av sina
kulturer genom att presentera mat, sanger och traditioner. Detta sker under en dag bade var-
och hosttermin. | de fall kulturkrockar intraffar berattar rektor att hon och forskolans
pedagoger forsoker forklara for foraldrarna svenska forskolans regler och sétt att fostra barn
till demokratiska individer, enligt vad som star i Laroplanen for forskolan.

Bedbmning i text

Arbetssatt och miljon behover utformas sa att barnen kan ta ett storre ansvar for
vardagssituationer.

Barnen kan ges ett storre inflytande genom att de far vara med att forma verksamheten utifran
sina intressen, samt vara med att utvardera.

Forskolechefens och pedagogernas tydlighet i att informera foréldrarna om Sveriges lagar och
forskolans laroplan, ar foredémligt.

Bedémning enligt skala

Ej tillfredsstallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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Forskolechefens ansvar
Beskrivning

Hur forskolechef/rektor leder den pedagogiska verksamheten

Forskolechef tillika rektor tilltradde sin tjanst hosten 2013. Hon har trots sin korta tid pa
forskolan hunnit identifiera forskolans utvecklingsbehov och gjort forslag pa hur de ska
utveckla forskolans verksamhet, bland annat att anstélla en forskollarare, skapa rutiner, arbeta
med laroplanen, arbeta med bildstod och arbeta for att fa innemiljon mer pedagogisk. Nar vi
intervjuar pedagogerna séger de att de kanner arbetsgladje och att de redan lyckats skapa en
god organisation med tydliga strukturer. De efterfragar dock en forskollarare i verksamheten
och tid for utvardering och reflektion. Néar vi intervjuar férskolechefen beréttar hon att
forskolan har anstéllt en forskollarare som borjar sin tjanst efter jul.

Forskolans verksamhetsplan och arbetsplaner har tagits fram av férskolechef i nara samarbete
med forskolans pedagoger

Forskolans prioriterade mal verksamhetsaret 2013-2014:
e Skapa ett internationellt synsétt hos barnen dar de blir mer medvetna om det egna
kulturarvet samt far delaktighet i andra kulturer.
e Skapa en verksamhet dar barn, personal, och foraldrar kdnner samhdrighet, ansvar och
respekt.
Skapa mall for pedagogisk dokumentation
Paborja pedagogisk dokumentation
Skapa rutiner for den pedagogiska verksamheten under veckan/lasaret
Se 6ver var inne- och utemiljo sa att den utmanar barnen till larande
Forskolan har och anvander den anpassning som behdvs for att alla barn far samma
forutsattningar till inlarning ( Bildstod, individuella scheman, IKT m.m.)
e Alla pedagoger anvénder Google edu som plattform fér kommunikation och dokument

Det systematiska kvalitetsarbetet

Verksamhets och arbetsplanerna utvarderas I6pande under aret pa arbetslagstraffar. | slutet pa
terminerna kommer de att utvardera och analysera sina mal for verksamheten och ta fram
forbattringsomraden. En del i kvalitetsarbetet ar ocksa kommunens aterkommande
foraldraenkat, som gors i januari varje ar. Forskolan har samma och vision som skolan. For att
sikerstalla det systematiska kvalitetsarbetet ska forskolan anvanda en "Pedagogisk Arsplan”
Nar vi intervjuar pedagogerna sager de att de inte har pabdrjat arbetet med férskolans
pedagogiska arsplan. De sager att de saknar mojligheter till reflektions- och utvarderingstid.

Mojligheter till kompetensutveckling for personal

Forskolans alla pedagoger har gatt en gemensam forelasning om Forskolans laroplan.
Pedagoger berattar att de fatt mojligeter att ga utbildning i IT i form av nétverkstraffar men att
de kant att de inte kunnat prioritera det utan behdvt satsa pa att fa ihop en trygg barngrupp.

Pa hostens Kick-off for alla anstallda inom Futuraskolan AB fick de en forelasning av Dr Paul
Dennison om hjarnan och om rérelsens betydelse for inlarning.
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Samverkan och dvergangar inom verksamheten och mellan skolformer

Varen innan barnen borjar i forskoleklassen far de gora besok pa fritidshemmet for att lara
kanna de &ldre barnen och pedagogerna. De far dven besoka forskoleklassen nagra ganger.

Bedbmning i text

Vi bedomer att forskolechefens férmaga att leda det pedagogiska arbetet ar god, genom
hennes tydlighet, identifiering av forskolans behov och start av utvecklingsarbeten.

Pedagogerna ges goda mojligheter till kompetensutveckling efter verksamhetens behov.

Tid for utvérdering och reflektion behover organiseras.

Bedomning enligt skala

Ej tillfredsstallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet

1,0 2,0 3,0 4,0
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REFERENSER

Vaga Visa metodboken 2011

Laroplanen for forskolan Lpfo 98. Reviderad 2011

Arbetsplan for forskolan

Plan mot diskriminering och krankande behandling for forskolan. Lasaret 2013/2014
Utvardering av lasaret 12/13

Lannbo Forskola/Futuraskolans hemsidor

Futuraskolan Lannbo Férskola 2012-2013 SPRAKPLAN-modersmélstod
Futuraskolan Lannbo Forskola Utvecklingssamtal vt 13
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Kommentar fran forskolans/skolans ledning till
observationsrapporten

Forskolans/skolans arbete med observationsrapporten

All personal har last rapporten, dar vi far bekréaftelse pa att de omraden vi har prioriterat och
jobbat med har gett resultat. Se bilaga (nulagesbeskrivning aug och mal for lasaret 2013-
2014)

Forbattringsomraden i observationsrapporten

Vi kommer halla fast vid de mal vi satte upp i september och fortsétta jobba med dem under
resten av lasaret Se bilaga mal for lasaret 2013-2014

Fisksatra 2014-01-29
Leskulla Karell
Rektor/forskolechef

(Bilagorna har inte tagits med har da de innehaller personnamn och omfattar totalt atta sidor)
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