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VAGA VISA

VAGA VISA é&r ett samarbete om utvardering inom utbildningsomrédet mellan Danderyd,
Eker6, Nacka, Sollentuna och Upplands Vasby kommuner. Malet &r att 6ka maluppfyllelsen i
forskola och skola.

VAGA VISA

baseras pa laroplaner for forskola och skola
utgar fran ett barn- och elevperspektiv
stodjer det systematiska kvalitetsarbetet
jamfér kommunernas skolor

VAGA VISA bestar av tre delomréden:

e Observationer av pedagoger

e Sjélvvérdering av medarbetare

e Kundundersokning till foréldrar och elever

Metoden

Observationer genomfors av skolledare och pedagoger. Observatdrerna bildar lag som
besOker en skola i en annan kommun under en period, ofta en vecka. Observatorerna skaffar
sig en sa heltackande bild som majligt av skolan och dess verksamhet genom verksamhets-
eller lektionsbesok samt intervjuer med barn, elever, personal och skolledning. |
observationsarbetet ingar ocksa att ta del av skolans pedagogiska dokumentation.

En metodbok styr och stddjer observatdrerna i deras arbete*. Metodboken &r gemensam for
alla verksamheter fran forskola till vuxenutbildning. Observationen redovisas i en rapport som
skrivs enligt en sarskild mall.

Malomraden
Observatorerna beskriver och bedomer verksamheten pa fem omraden som foljer
laroplanernas malomraden:

e Normer och vérden.

e Utveckling och larande/kunskaper.

e Ansvar och inflytande for barn/elever.

e Beddmning och betyg (géller inte forskola).

e Forskolechefens/rektors ansvar.

* Metodbok och ytterligare information finns pA www.nacka.se/vagavisa
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FAKTADEL

Lilla Maestro

Fakta om enheten

Forskolan/delenhetens namn:

Lilla Maestro

Ar verksamheten kommunal
eller fristdende? (Koncern)

Fristaende Aktiebolag

Avdelningar

2

Tillagningskok eller catering

Catering fran tillagningskok

Har forskolan nagon

Estetiska amnen Bild Dans Musik

profilering?

Typ av demografiskt Bostadsomrade — kundvalsmajligheter inom hela Nacka
upptagningsomrade Kommun- dven barn fran évriga kommuner.
Statistik

Antal barn: 35

Antal pedagogisk personal 5,75

(heltidstjanster/arsarbetare)

Antal barn/arsarbetare 571

Antal personal med
forskollararexamen (3a)

3, forskollararexamen
1 musiklararexamen

Forskolechef (aa)

1

Ovrig ledning (3a)

VD, Grundskolerektor, Konstnarlig ledare

Organisation/Ledning

Ledningsgrupp, pedagoggrupp

Forskolechef, Arbetslag/Team

Arbetslag eller liknande kring
vilka barngrupper personalen ar
organiserad.

Ett Arbetslag/Team, tva barngrupper Paletten 1-3 ar,
Orkestern 3-5 ar.

Maestroskolan

Fakta om enheten

Skolans/delenhetens namn:

Maestroskolan

Ar verksamheten kommunal
eller fristdende? (Koncern)

Fristaende skola,drivs av aktiebolag Maestro Svindersvik
AB, tre del&gare

Arskurser

F-9

Har skolan nagon profilering?

Musik, bild, dans

Typ av demografiskt
upptagningsomrade

Skolan &r centralt beldgen i Nacka, med goda
kommunikationer. | nd&romradet finns blandad
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bebyggelse.Merparten av eleverna tillhor Nacka kommun,
ovriga Stockholm, Varmdo, Tyresd, Haninge

Statistik

Antal barn/elever: 156

Antal larare 14/18

(heltidstjanster/arsarbetare)

Antal larare med ped 16

hdgskoleexamen

Antal personal i fritidshem. 4

Ange behorighet Forskollarare , barnskdtare/musikpedagog, fritidsledare,
mediapedagog

Antal personal i forskoleklass. | 1

Ange behdrighet Forskollarare

Antal skolledare 1

Organisation /Ledning

Ledningsgrupp, arbetslag eller
liknande kring vilka
elev/barngrupper personalen ar
organiserad.

2 arbetslag: arbetslag f-9 leds av rektor , arbetslag
fritidshemmet leds av fritidsforestandare. Arbetslagen
tréffas varje vecka.

Ledningsgrupp leds av VD och féljande personer ingar:
administrativ chef, musikskolerektor, grundskolerektor och
forskolechef (traffas varannan vecka)

Hur ar elevstodet organiserat,
specialpedagoger/speciallérare,
elevhdlsa, bibliotek

EHT (elevhalsoteamet) bestar av rektor, sjukskaterska,
specialpedagog, kurator och traffas en gang per manad.
Skolan anvander narliggande bibliotek pa Dieselverkstaden
som skolbibliotek

Hur ar
fritidshemsverksamheten
organiserad?

Fritidshemmet ligger i samma lokaler som F-3 och leds av
fritidsforestandare. Detta ar integrerat med undervisningen
pa sa satt att personal som arbetar pa fritids pa
eftermiddagen dven arbetar med eleverna under ordinarie
skoltiden. Fritidsklubb erbjuds eleverna i ak 4-6 i samma
lokaler. Verksamheten startar efter mellanmalet i intervallet
k1.13.40-14.20.

Hur ar forskoleklassen
organiserad?

Forskoleklassen har 10 barn med ansvarig forskollarare
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OBSERVATIONENS METOD

Vi observerar forskolan under fyra dagar.
Innan vi startar observationen tar vi del av forskolans styrdokument samt den information
som finns att hamta pa forskolans hemsida.

Vi observerar forskolan genom

Langre intervjuer med pedagog

Samtal med pedagoger.

Intervju och samtal med forskolechef

Observation av verksamheten pa forskolans bada avdelningar.

Vi observerar skolan under fyra dagar.
Innan vi startar observationen tar vi del av skolans styrdokument samt den information som
finns att hamta pa skolans hemsida.

Vi observerar skolan genom
e Samtal/intervjuer med elever
e Langre intervjuer med 3 larare
e Samtal med larare och 6vrig personal
e Intervju med rektor
e Observationer av lektioner i samtliga arskurser och &mnen
Deltagande i arbetslagsmote
Deltagande i informationsmote
Intervju av skolans specialpedagog
Observationer av fritidshemmens verksamhet

SAMMANFATTNING

Lilla Maestro

Lilla Maestro ar en fristaende forskola i Nacka kommun. Forskolan drivs tillsammans med
Maestroskolan och Maestroakademin av Maestro Svindersvik AB.
Forskolan leds av forskolechef, som ocksa ingar i skolans ledningsgrupp bestaende av
verkstallande direktor, administrativ chef, rektor och musikskolerektor.
Forskolan bestar av tva avdelningar som ligger spegelvanda mot varandra med kok och
kontor emellan. Pa forskolan finns tva avdelningar, Paletten och Orkestern. Pa Paletten finns
16 barn i aldrarna 1-3 ar och pa Orkestern finns 19 barn i aldrarna 3-5 ar. Det finns en
forskolarare pa varje avdelning. Bland forskolan anstéllda finns ocksa en bildpedagog och en
musikpedagog. Foérskolan har gemensamma aktiviteter med fritidshemmet och de lagre
arskurserna pa Maestroskolan. Fritidshemmet och férskoleklassen anvander ocksa ibland
forskolans gard.

VAGIY
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Forskolans profil & dans, musik och bild. Forskolan arbetar med projekt som ofta strécker sig
over ett helt 1asar. | verksamheten pa forskolan rader lugn och arbetsro. Detta ar en av
forskolans starka sidor. Verksamhetens arbete bedrivs till stor del i férskolans profiler och
projekt vilket ocksa ar en av forskolans starka sidor. Det styrda arbetssattet i projekt och
profiler ger dock barnen begransade mojligheter till att ta ansvar och ha direkt inflytande éver
sin vardag och sina aktiviteter. Da material och utrymme for fri lek till stor del saknas
begransas barnens mojligheter att ta ansvar for och ha direkt inflytande pa sina dagar och
aktivteter. Detta ar ett forbattringsomrade.

Det systematiska kvalitetsarbetet ar vélstrukturerat och valdokumenterat och &r ytterligare en
av forskolans starka sidor.

Starka sidor
e Arbetsklimatet pa forskolan som praglas av lugn och arbetsro. Sid 9, Normer och
varden
e Arbetet i profiler och med projekt. Sid 10, Utveckling och larande/kunskaper
e Det valdokumenterade och vélstrukturerade systematiska kvalitetsarbetet . Sid 17,
Forskolechefens/rektors ansvar

Forbattringsomraden

« Det styrda arbetsséttet i projekt och profiler som ger barnen begrénsade mojligheter till
att ta ansvar och ha direkt inflytande 6ver sin vardag och sina aktiviteter. Sid 14,
Ansvar och inflytande for barn/elever

e Material for olika slags lekar saknas. Sid 13, Utveckling och larande/kunskaper

Maestroskolan

Maestroskolan ar en fristaende skola i Nacka kommun. Till skolan hor ocksa en forskola,
Lilla Maestro. Skolan ar belagen i Finntorp.

Skolan leds av rektor, som ocksa ar deldagare i skolan, och ledningsgrupp bestaende av
verkstallande direktdr, administrativ chef, musikskolerektor och forskolechef.

Skolans profil ar dans, musik och bild. I de yngre arskurserna provar alla elever samtliga
inriktningar for att i ak 4 fa vélja en av de tre profilerna som elevens val.

Skolan har 156 elever fordelade pa 9 klasser dar ak 8-9 & sammanslagen till en klass.

Fritidshemmet och skolan har ett vél fungerande samarbete och &r integrerad i skolans
verksamhet enligt géllande styrdokument.
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Forhallningssattet mellan elever och personal pa skolan préaglas av respekt och tillit och det
finns rutiner for att skapa god arbetsro. Detta &r en av skolans starka sidor.

Undervisningen ar strukturerad och utgar ifran laroplanen och de lokala pedagogiska
planeringarna formuleras efter en gemensam mall for hela Maestroskolan. Skolans resultat
fran nationella prov visar att svenska och matematik &r utvecklingsomraden och detta lasar
satsas sarskilt pa lasforstaelse.

Skolan har for narvarande ca 40 barbara datorer till skolans elever vilket forsvarar en
kontinuerlig anvandning av modern teknik i larandet. Detta ar ett forbattringsomrade och
skolan diskuterar om de ska satsa pa larplattor eller datorer till eleverna.

Skolans organisation for elever i behov av sarskilt stod ar inte tillracklig. Det finns ingen
specialpedagog eller speciallarare anstalld pa skolan utan en specialpedagog hyrs in under en
dag i veckan. Elevhalsoteamet i sin helhet traffas en gang i manaden och det &r rektor som i
forsta hand beslutar om stod och férdelar stodtimmar bland lararna. Detta &r ocksa ett av
skolans forbattringsomraden.

Arbetet i profilgrupperna utgar ifran elevernas intresse och de ges dar mojlighet att utvecklas
sa langt som mojligt. Detta ar en av skolans starka sidor.

Starka sidor

e Forhallningssatt mellan larare och elever och arbetsro
(Normer och varden sid 6 )
e Profilernas arbetssatt med utgangspunkt fran elevernas intressen
(Utveckling och larande/kunskaper sid 8 )

Forbattringsomraden

e IT anvandning och tillganglighet (Utveckling och larande/kunskaper sid 8 )
e Arbete med barn i behov av sarskilt stod (Utveckling och larande/kunskaper sid
8)
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Lilla Maestro

MALOMRADEN
Normer och varden

Beskrivning

Vardegrundsarbetet

Pa forskolan pagar ett arbete med att utveckla och implementera en gemensam vardegrund. |
forskolans dokument laser vi att arbetet har gjorts utifran den analys ledningsgruppen gjorde
under varterminen 2013. Arbetet ar gemensamt for bade forskolan Lilla Maestro och
Maestroskolan. Férskolans och skolans pedagoger har arbetat med att gemensamt ta fram en
vardegrund som ar forankrad hos alla medarbetare, som skapar engagemang och delaktighet i
verksamheten och bidrar till ett bra arbetsklimat pa forskolan/skolan. | arbetet med att
revidera vardegrunden har dven ingatt att utveckla likabehandlingsarbetet, pa forskolan finns
en likabehandlingsplan for lasaret 2013/2014.

Vid samtal med pedagog far vi veta att det pa forskolan finns ett arbete med genusfragor. Vi
ser exempel pa nar pedagogerna fangar upp det barnen sager och gér, och samtalar och
ifragasatter. Nagra barn sitter och ritar och pratar om tjej och killfarger och en pedagog undrar
vad som &r en tjejfarg och om det verkligen finns kill och tjejfarger. Vid ett annat tillfalle nar
barnen har fatt en gemensam uppgift att arbeta tillsammans tva och tva ser vi hur de aldre
pojkarna styr det som gors, de har ideerna och bestdmmer hur den uppgiften ska lgsas. De
yngre flickorna foljer och gér som pojkarna sager.

Forhallningssatt mellan barn och personal

Vi ser olikheter i pedagogers sétt att bemdta barnen. Vi ser pedagoger som ar tillsammans
med barnen i deras aktiviteter men ocksa pedagoger som finns bredvid barnen, men inte deltar
i aktiviten tillsammans med dem. Vi laser i forskolans dokument och hor i samtal med
pedagoger pa forskolan att de ska ha ett observerande och vagledande forhallningssétt. Vi ser
barn som sitter och malar tillsammans med en pedagog. Pedagogen visar hur barnen kan mala
genom att rulla en flirtkula i farg och sen rulla runt kulan pa ett papper. Barnen gor som
pedagogen visar men borjar efter en stund att mala pa handerna och sla handerna i fargen.
Pedagogen séager: ” Titta sa kan man ocksa gora ”. Nar barnen ser att de blivit kladdiga pa
handerna sdger pedagogen” det gor ingenting, vi tvattar hdnderna sedan.” Nér barnen ska
tvatta handerna rinner vattnetgenom forkladeséarmarna och bade klader och golv blir blta och
aterigen sager pedagogen att det inte gor nagonting, de kan torka sedan. Vi ser fler exempel
nar barn far prova att gora sjalva och experimentera och att det hela tiden finns ett lugn hos
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pedagogerna. Vid lunchen hos de yngre barnen ser vi hur de tar mat, haller upp dricka och
forsoker &ta sjalva och att pedagogen finns som stdd men tar inte Over eller tillrattavisar. Hos
de aldre barnen pa Orkestern ser vi hur barnen arbetar och gor saker sjalva. Pedagogerna finns
vid sidan om och deltar inte i aktivteten tillsammans med barnen. Vi ser pa bada
avdelningarna att det finns en tillit mellan barn och pedagoger men ocksa ett avstand da de
stunder da pedagogerna méter det enskilda barnet ar fa och inte sa langa.

Arbetsklimat for barn/elever

Arbetsklimatet pa forskolan praglas av lugn och arbetsro. Det finns rutiner som bidrar till det
goda arbetsklimatet. Vi ser att barnen vid olika aktiviteter och rutinsituationer vet vad de ska
gora och var de har sina platser. Vi ser ocksa att barngrupperna ofta delas, nagra barn gar in
och arbetar och nagra stannar ute. Nar barnen arbetar tillsammans ser vi att de lyssnar pa
varandra och beméter varandra med respekt. Pedagogerna finns bredvid barnen och paminner
om ljudnivan, ” tank pa volymen” eller att de ska sitta pa sina platser. Vi hor ocksa hur barnen
hjalper varandra att komma ihag att tanka pa volymen och férklara for varandra att det ar
lattare att koncentrera sig om man inte pratar sa hogt. Vi ser att barnen lyssnar pa det
pedagogerna sager och att lugnet blir kvar dven da pedagogen for en stund lamnar rummet.

Bedbmning i text

Det pagar arbete med att utveckla vardegrundsarbetet pa forskolan. Det finns en tanke och ett
paborjat arbete omkring genusfragor som behover forankras och medvetandegoras bland
pedagogerna. Det finns ett arbete med planer fér krdnkande behandling och diskriminering.

Det finns ett respektfullt forhallningssatt mellan alla pa forskolan men det saknas i viss man
narhet i samvaron mellan pedagoger och barn.

Hela verksamheten praglas av arbetsro och pedagogerna har en beredskap for hur man skapar
arbetsro. Lugnet i verksamheten bidrar till en trygg miljo for barnen.

Bedémning enligt skala

Ej tillfredsstéllande Tillfredsstéallande God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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Utveckling och larande/kunskaper
Beskrivning

Stod till barn att bli utforskande, sjalvstandiga och nyfikna

Forskolan arbetar med projekt. Under det har lasaret arbetar man med monster. Vi ser pa
dokumentation uppsatt pa vaggarna hur barnen ritat olika monster och geometriska former. Vi
ar med vid ett tillfalle da barnen ska rita till musik. En av pedagogerna spelar fiol och barnen
ritar nar hon spelar. Senare ser vi hur pedagoger och barn samtalar om det barnen ritat och hur
det kandes nar de horde musiken. Aven barnens tankar och funderingar omkring det de
arbetat med finns dokumenterar och uppsatt pa vaggarna. Vi ser hur barnens tankar tas till
vara och hur pedagogerna genom fragor och i samtal resonerar med barnen om vad de gjort.
Barnens intressen styr projektens innehall.

Barnen far prova olika arbetssatt utifran forskolans profiler. Vi ser vid dansen hur barnen far
trana olika rorelsemonster, de skapar rorelser till musik och avslutar med att parvis hoppdansa
genom salen. Vid ett annat tillfalle har smabarnen musikstund med skolans ena
musikpedagog. Hon sjunger och spelar instrument tillsammans med barnen. De sjunger och
gor rorelser till. Vi ar ocksa med nar de sma barnen sitter runt ritbordet och under ledning av
en bildpedagog far prova olika farger och kritor. En av formiddagarna da vi besdker forskolan
har pedagogerna delat barngruppen. Néagra barn gar in for att arbeta med projekt och de som
ar ute leker, och nagra barn malar vid det staffli som finns ute pa garden. Vi ser i den
pedagogiska dokumentationen som finns uppsatt pa vaggarna att barnen fatt prova olika satt
att mala med olika slags farger och olika tekniker. Vi ser ocksa att de malat pa olika underlag
som papper, tyg och malarduk.

Stod till barn att samarbeta

Vi ser hur barnen i de olika aktiviterna far trana samarbete genom uppgifter som ska lésas tva
och tva. Vid ett tillfalle ska barnen bygga monster tredimensionellt tillsammans. Pedagogen
talar om att de innan de borjar ska prata om vad de vill bygga. Vi ser att barnen pa olika satt
I6ser uppgiften. Under arbetets gang paminner pedagogen barnen om att de ska jobba
tillsammans vilket alla gor. Slutresultatet blir bland annat nadgot som ett av barnen kallar en
”cirkeltunnel”, det ena barnets ”vég” satts ihop med det andra barnets cirkel och det blir en
”cirkeltunnel”

Nar nagra av de yngre barnen ska mala ser vi hur pedagogen och barnen borjar med att ta
fram materialet tillsammans. Pedagogen hjélper barnen pa med forkladen och uppmanar
barnen att hjalpa varandra att knappa forkladena pa ryggen. Vi ser hur barnen sitter
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tillsammans runt ett bord och malar och hur de pratar med varandra och pedagogen under
tiden. I slutet av malarstunden ska de klistra och alla barn vill klistra pa en gang. Pedagogen
talar om att alla kommer att fa klistra men att de maste vanta pa sin tur och vi ser hur barnen
lyssnar och gér som pedagogen sagt.

Stod till barn att utveckla sitt sprak

En pedagog beréttar att det sprakutvecklande arbetet ingar som en del i arbetet med de olika
projekten. Samtal och fragor &r en metod i projektarbetet. En pedagog berattar ocksa hur de
arbetar med spraket genom att gora olika artikulationsévningar. Vi laser i dokumenten hur
forskolan ska arbeta sprakutvecklande och ser att pedagogerna arbetar sa, men vi ser fa
tillfallen da pedagogerna i de vardagliga situationerna samtalar med barnen.

Den kommunikation vi ser ar till stor del envagskommunikation, tillségelser eller
uppmaningar.

Stod till barn att utveckla matematiskt tinkande

Aven matematiken blir en del av projektarbetet, just nu de geometriska formerna. Olika
sorteringaktivteter har ocksa varit uppskattade inslag, bland annat har legot sorterats upp efter
farg berattar en pedagog. Vi ser att lego och plus-plus ligger i plastlador sorterade efter farg.

Stod till barn att utveckla formagor inom naturvetenskap

Vi laser i Lilla Maestros mal, syfte och arbetssétt att naturvetenskap och teknik &r ett av
forskolans utvecklingsomraden. Vi ser i den pedagogiska dokumentationen att barnen tidigare
under aret har arbetat med att géra musikmaskiner. Vi ser inget exempel under var
observation pa att nagpt sadant arbete pagar just nu.

Hur modern teknik integreras i larandeprocessen

Pa forskolan finns en larplatta som anvands till att dokumetera arbetet. Vi ser hur en pedagog
fotograferar och filmar barnens arbete. Pedagogen fragar vad de gjort och barnen beréattar. Vi
laser i ett dokument att ett av de langsiktiga malen &r att integrera modern informationsteknik
I pedagogernas och barnens vardag.Vi ser att pedagogerna anvéander en larplatta for att
dokumtentara barnens arbeten. Pa de aldre barnens avdelning finns dator,teknikhérna

Hur verksamheten anpassas till barn i behov av sarskilt stéd

Om forskolans pedagoger kanner oro for ett barn borjar de med att prata om vad det &r som &r
svart. Det tas sedan upp med barnets foraldrar pa utvecklingssamtalet. Finns behov erbjuds
foraldrarna extrasamtal. Forskolan har mojlighet att fa handledning genom Nacka kommun
och att s6ka extra ekonomiskt bidrag berattar forskolechef och pedagog.

Hur verksamheten anpassas efter elever med annat modersmal
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Barn med annat modersmal kan om foraldrarna vill fa modermalsstod, en modersmalslarare
kommer till forskolan och deltar i verksamheten tillsammans med barnen nagon timme i
veckan, beréttar forskolechefen.

Dokumentation av barns larande

Forskolan har tidigare arbetat med portfolio men har valt att ta bort det och det gors inte heller
nagra IUP:n. Forskolechefen berattar att de arbetar med observationer och pedagogisk
dokumentation som en del i barnens utveckling och larandeprocesser och att de inte langre
dokumenterar individens utveckling utan barnet i gruppen. Infor utvecklingssamtalen har
pedagogerna sammanfattat barnens larande och utveckling och presenterar sedan detta for
foraldrarna. Foraldrarna kan om de vill fa detta utskrivet.

Barnen observeras kontinuerligt, bland annat i spaltobservationer som &ven foréldrar kan ta
del av.

Vi ser att mycket av det som barnen gjort och arbetat med finns uppsatt pa vaggarna, ibland
tillsammans med fotografier av aktiviteten, och med det barnens tankar och reflektioner
nedskrivna.

Miljon som stdd for larandet

De tva avdelningarna ser likadana ut med ett stort rum och ett mindre. Ett av de storre
rummen ar indelade i stationer. Det finns en ” uppfinnar och skaparhérna”, en "bygg och
konstruktionshérna™ och en malarhorna. Forskolechefen berattar att ett av de mindre rummen
kommer att anvandas till naturvetenskap. Materialet som finns pa de olika stationerna &r
begrénsat. Forskolans bildprofil syns tydligt med rikligt material som farger och penslar av
olika sort synligt och tillgangligt. Material for roll och fantasilekar saknas till stor del.

Samverkan med samhalle, arbetsliv och hogre utbildning

Forskolan utnyttjar naromradets mojligheter till att vistas i skog och mark och dven
kulturcentrum i nérheten av forskolan.

Lilla Maestro tar mot PRAO elever fran Maestroskolan. Férskolechefen beréttar att forskolan
tidigare tagit emot forskollararstudenter fran Stockholms universitet, senast internationell
inrikting.

Bedbmning i text

Barnen pa Lilla Maestro far prova olika arbetssatt och arbetsformer, vilket ar sérskilt synligt i
forskolans profiler. Forskolan har ett utforskande och kreativt arbetssétt som dock begransas
av tillgangen pa visst pedagogiskt material och lokalernas utformning.

Arbetssétt som stimulerar till samarbete mellan barnen ar vanligt forekommande.

UG
MIVIST! 14

2013-12-09

(mall 201203)



Sprakutvecklande arbetssatt och arbetssatt som utvecklar det matematiska tankandet
forekommer som en del av forskolans arbete med olika projekt.

Arbetssatt som utvecklar formagor inom naturvetenskap saknas till stor del.

Pedagogerna anvander genom sina profiler i hog utstrdckning estetiska arbetssatt som ett
verktyg i larandeprocesser.

Det forekommer att pedagogerna anvénder modern teknik som ett verktyg i larandeprocesser.

Pa forskolans finns strategier och metoder for arbetet med barn i behov av sarskilt stod samt
for arbetet med barn med annat modersmal.

Barns larprocesser observeras, och dokumenteras for att anvandas systematiskt i arbetet for att
stddja barn i deras larande och utveckling.

Forskolans miljo ar strukturerad och vl utrustad med olika sorters pedagogiskt material for
arbetet med forskolans profiler. Material for annan lek och aktivitet saknas till stor del .

Samverkan med samhélle, arbetsliv forekommer och naromradets mojligheter tas tillvara i
utbildningen/den pedagogiska verksamheten.

Beddmning enligt skala

Ej tillfredsstéallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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Ansvar och inflytande for barn
Beskrivning

Barns ansvar 6ver det egna larandet

Pa avdelningen for de yngre barnen dukar pedagogerna fram pa borden. Vi ser hur barnen
sjalva tar mat och haller upp mjolk. Pedagogerna fragar om vad barnen vill ha och vi hor hur
fragan oftast besvaras med ett ja och vad barnet vill ha men att barnen ocksa far saga nej till
saker de inte vill ha. Efter maltiden lamnar barnen borden for att ga och lagga sig och vila och
pedagogerna dukar av.

De éldre barnen tar sin mat sjalva fran ett bord dar maten finns framdukad. Pedagogerna har i
forvag dukat fram tallrikar och bestick pa borden. Nar de étit fardigt dukar barnen av och en
pedagog torkar av borden. Efter lunchen gar barnen sjalva ut i badrummet och tvéttar sina
hander.
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Vi ser hur barnen nar de véljer aktivitet efter utevistelse och lunch, far fragan "vad vill du
g6ra?” och hur pedagogen sedan talar om var barnen ska sitta och plockar fram det material
som barnet dnskat.

Vid in och utgang ser vi hur pedagogerna finns dar och ger barnen den hjalp de behover for
att fa av och pa alla sina klader och hur barnen satter sina saker pa sina hyllor.

Barns inflytande 6ver verksamheten

En pedagog beréttar att forskolan genom att fanga upp vad barnen pratar om och intresserar
sig for utformar teman for projektarbetet. Projekten kan sedan ta olika rikningar beroende pa
vad barnen fastnar for. Lasarets projekt har tema monster och barnen har pa olika satt arbetat
med de geometriska formerna, men ocksa utifran barnens intresse kommit att handla mycket
om slime. For att fanga barnens tankar och intressen observeras det barnen gor och séger och
dokumenteras i sa kallade spaltobservationer. Vi ser hur pedagogerna under tiden som barnen
arbetar staller fragor om det barnen gor och hur de fyller i en sadan spaltobservation och vi ser
dessa sitta uppsatta pa vaggen tillsammans med barnens teckningar och malningar. Vi hér hur
pedagogerna ofta fragar barnen om vad de gor och hur de tanker.

Nér barnen véljer fria aktiviteter som inte har med projekten att gora ser vi att de valjer
pussel, att rita, bygga med kapplastavar, plus-plus®, bygga parplattor, duplo eller lego. Av det
material som da finns att valja mellan finns en del framme och tillgangligt. Barnen plockar
oftast inte fram materialet sjélva och vi noterar att de oftast sitter vid borden och arbetar.

Demokratiska arbetsformer

Forskolan har inget barnrad. | de dokument vi tar del finns ingen plan for utvecklingen av de
demokratiska arbetsformerna. Vi laser i dokumenten och ser att barnens inflytande utdvas
genom fragor fran pedagogerna eller genom observationer. Vi ser inga exempel pa situationer
dar pedagoger och barn diskuterar vad som ska goras eller pa annat kommer fram till
gemensamma beslut.

Samverkan med foraldrar

Pa forskolan finns ett forskolerad bestaende av forskolans foraldrar och
pedagogrepresentanter. En pedagog beréttar att forskoleradet just nu arbetar med garden och
hur den ska utformas. | ett protokoll fran ett av forskoleradets méten laser vi att radet ocksa
reflekterat dver resultatet av kundenkéaten och innehallet i arbetet med forskolans profiler.
Foraldrar bjuds in till ett utvecklingsamtal per termin och i borjan av varje termin till
foraldramate. Tva ganger per lasar ar det vernissage dar foraldrarna ges tillfalle till att ta del
av det arbete som gjorts i projekten. I slutet av varterminen ar det gardsfest for forskolans
barn, foréldrar och pedagoger.

Forskolan arbetar med heldagsinskolningar, efter avslutad inskolning erbjuds foraldrar ett
inskolningssamtal.

! PIu—pIus: ett slags byggmaterial i plast.
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Foraldrar tar ocksa del av det som hander pa forskolan genom veckobrev och forskolechefens
manadsbrev.

Bedbmning i text

Barnen pa forskolan ges mojlighet att ta ansvar for sina egna handlingar och miljon men
begréansas av att pedagogerna ofta utfor uppgifter som barnen skulle kunna géra sjélva och att
mycket material inte finns framme, synligt och tillgangligt for barnen.

Barns tankar, intressen och asikter tas tillvara i arbetet med projekten. Planeringen av
projekten gors av pedagogerna utifran det som de uppfattat i observationer och intervjuer att
barnen &r inresserade av och vill arbeta med. Barnens mojligheter till val av fria aktiviteter for
ovrigt begransas av materialet och att manga aktiviteter sker runt ett bord.

Foraldrar har mojligheter att i dialog med forskolan paverka utvecklingen av innehallet i
verksamheten genom att delta i forskoleradet och i de utvarderingar som gors.

Bedémning enligt skala

Ej tillfredsstéllande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

HNEEEEEEEEEEEEE e

Forskolechefens ansvar
Beskrivning

Hur forskolechef leder den pedagogiska verksamheten
Forskolan leds av en forskolechef. Forskolechefen ingar ocksa Maestrosskolans
ledningsgrupp. Forskolechefen beréattar for oss att hon i sitt arbete hela tiden utgar ifran
laroplanens reviderade del, att hon har ett malstyrt artbetssatt och en vision for sitt arbete.
Visionen handlar om kreativa larprocesser, ett 6ppet klimat en tillatande atmosfar. Det ska
finnas saker att gora, det ska vara roligt och lustfyllt. Forskolan ska ha ett vagledande
arbetsatt dar barnen kan tanka och utvecklas, sager hon. Hon skapar maldokument och foljer
dem.

Forskolechefen arbetar 50% i barngrupp och 50% administrativt. | det dagliga arbetet vill
forskolechefen ha ett vagledande arbetssétt och vara en coachande ledare som hela tiden
driver utveckling. Det forskolechefen ser hénder i det dagliga arbetet tas med till
pedagogmdoten och APT, beréttar hon.
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Forskolechefen berattar att hon saknar att ingd i ett natverk med andra forskolechefer for
utbyte av tankar och idéer Vi ser hur dagarna pa forskolan borjar med ett morgonmote dar
pedagogerna pa forskolan stammer av hur dagen ser ut, om det ar nagra pedagoger
franvarande, hur manga barn som &r narvarande och vilka aktiviteter som ar inplanerade
under dagen. Vi laser i forskolans dokument och hor i samtal med férskolechef och
pedagoger att det en gang i veckan ar pedagogmate. Tva pedagoger sitter da ned tillsammans
med forskolechefen och reflekterar 6ver verksamhetens innehall och arbetssatt. En gang i
ménaden &r det APT? for alla pedagoger pa forskolan. En gang per termin har forskolechefen
medarbetarsamtal med pedagogerna.

Vad som ska goras under aret, nar det ska goras och vem som ansvarar finns sammanfattat
och nedskrivet i dokumentet ” Verksamhetsaret pa Lilla Maestro ™.

Systematiska kvalitetsarbetet

Det systematiska kvalitetsarbetet pa Lilla Maestro bestar av att pedagogerna gor
terminsutvarderinga av det som gjorts under aret. Foraldrar deltar i arbetet genom Nacka
kommuns kundenkat samt forskolans egna foraldraenkat. De utvéarderingas som gors
sammanfattas i Kvalitetsanalysen. Kommunens kundenkat redovisas i ett eget dokument som
presenteras for foraldrarna. Vi laser i dokumenten, och férskolechefen beréattar att pa lasarets
forsta APT gors andringar i mallen for Verksamhetsaret pa Lilla Maestro utifran tidigare ars
utvarderingar. Vi laser forskolans kvalitetsanalys och ser i dokumenten att tonvikten i
forskolans systematiska kvalitetsarbete laggs pa arbetet med forskolans projekt.

Vi ser ocksa i forskolans dokument att det finns en tydlig struktur for det systematiska
kvalitetsarbetet pa Lilla Maestro.

Mojligheter till kompetensutveckling for personal

Forskolechefen berattar att pedagogerna erbjuds fortbildning utifran det pedagogiska
uppdraget. Under var observation &r en pedagog pé utbildning i Bornholmsmodellen®,
Pedagogerna har ocksa haft mojlighet att ta del av en forelasningsserie om férbyggande arbete
” Tidiga insatser ” som annordnats av Nacka kommun. Forskolechefen beréttar &ven
studiebesok genomfors beroende pa utvecklingsomrade utifran kvalitetsanalysen.

| samtal beréttar forskolechef, och en pedagog bekréftar senare, att pedagogtraffar och APT
ocksa ar tillfallen att reflektera tillsammans for att lara av varandra och av det som sker i
verksamheten. Forskolechefen anvander sig ocksa av dessa tillfallen for handledning och
vagledning i pedagogiska fragor som ror verksamheten.

2 ArbetsPlatsTraff
* Bornholmsmodellen: en modell for att utveckla och fordjupa barns fonologiska medvetenhet
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Samverkan och dvergangar inom verksamheten och mellan skolformer

Pa forskolan finns ett samarbete med skolan och fritidshemmet pa Maestroskolan. Pedagoger
berattar att barnen i arkurs 3 har "Léassittstunder” da eleverna laser sagor med férskolans barn
och att forskolan och forskoleklassen/fritidshemmet traffas pa torsdagar for att tillsammans
arbeta med lasarets projekt monster. Under var observation ser vi inget exempel pa det
samarbetet mellan forskola och skola/fritidshem. Tva ganger i veckan kommer en av skolans
musikpedagoger till forskolan, en gang till varje avdelning, for att ha sdng och musiksamling.
De éldre barnen pa forskolans har dans en gang i veckan tillsammans med skolans
danspedagog. Forskolan och fritidshemmet anvander ibland samma gard och har ibland
gemensamma aktiviter sasom korvgrillning och firar ocksa hégtider som midsommar
tillsammans.

Vi hor i samtal med pedagog att malet &r att de barn som gar pa forskolan sedan fortsatter till
Maestroskolan. De barn som gar vidare till forskoleklass pa Maestroskolan har pa
varterminen relationsbyggande dagar pa skolan. For barn som gar vidare till forskoleklass i
andra skolor finns inga rutiner for 6verlamning. Overlamning och 6verlamningssamtal sker da
efter foraldrars och mottagande skolas 6nskemal och rutiner.

Bedbmning i text

Forskolechefen har en medvetenhet om verksamhetens pedagogiska kvalitet, tar ansvar for
den och utvecklar verksamheten.

Det systematiska kvalitetsarbetet pa forskolan ar vélstrukutrerat och valdokumenterat.
Forskolechefen tar ett tydligt ansvar for att systematisk, planera, félja upp, utvérdera och
utveckla verksamheten. Forskolans pedagoger och foréldrar medverkar till viss del.
Kompetensutvecklingen &r kopplad till forskolans mal och behov.

Det bedrivs samverkan/samarbete mellan forskolan och forskoleklass, fritidshem och skola pa
Maestroskolan. Det saknas samarbetsformer med andra nérliggande skolor.

Bedomning enligt skala

Ej tillfredsstéllande Tillfredsstéallande God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 4,0
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JAMFORELSE MED TIDIGARE OBSERVATION

Forbattringsomraden

i tidigare rapport (ar):2009 Nulage:
Barnens medverkan for gemensamma | kvarstar

regler for samvaron i arbetet med

likabehandlingsplanen.

Mojlighet till sjalvstandighet for barnen | kvarstar

Portfolioarbetet

Forskolan arbetar inte langre med portfolio

Former for ansvar och inflytande

kvarstar

Kontinuerliga kvalitetsarbetet

Det finns en tydlig struktur for det

systematiska kvalitetsarbetet som ar
valdokumenterat i alla delar.

REFERENSER

Vérdegrund Lilla Maestro ht 2013, sammanfattning konferens
Lilla Maestros likabehandlingsplan 2013-2014
Verksamhetsaret 2013-2014
Brandskyddsrond Lilla Maestro
Certifiering av forskolor Nacka kommun
Kundundersokning Lilla Maestro ht 2013
Kvalitetsanalys Lilla Maestro 2012-2013
Lilla Maestro mal, syfte och arbetssatt
Lankar till Lilla Maestro mal och kvalitet Nacka kommun
Mitt ledarskap-din arbetsplats introduktion Lilla Maestro 2013
Mall diskussionsfragor pedagogiskt ledarskap 2013
Mall veckoplanering Lilla Maestro 2013
Projektsammanstalining 2012-2013
Riktlinjer avdelningsméte Lilla Maestro 2012
Sammanstélinking intern utvecklingsenskét Lilla Maestro 2013
Spaltobservation mall ménster 2013
Struktur och innehall for veckomote
Staende punkter APT
Staende dagordning avdelningsmote 2012
Teamutveckling vt 2013 konult enterv.mark Arbetsgladje
Utvecklingsunderlag mal inom utveckling och larande 2013
Utvecklingslunderlag 2012-2013 Paletten
Veckoplanering Orkestern
Oppnings och stangningsrutiner Lilla Maestro ht 2013
Innehall filer & lankar till Schoolsoft
Mediapolicy 2011
Tillbudsrapport kranakande behandling
Incident rapport
Inskrivning schoolsoft personal
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Pedagogiskt ledarmote 2012-11-30
Pedagogsikt ledarmdte 2013-02-22
Pedgogsikt ledarmote v 41
Ledningsgrupp dagordning v 40
Foraldramote 2013 ht

Information till foraldrar mal och styrdokument ht 2013
Inskolning, inskolningssamtal foréldrar
Projektaret kartlaggning

Forskolerad

Kalendarium foréldrar ht 2013- vt 2014
Bakgrund till samverkan forskola-skola
Samverkansmote forskola-fritidshem

21

2013-12-09

(mall 201203)



Maestroskolan

Malomraden

Normer och varden
Beskrivning

Vardegrundsarbetet

Maestroskolan har under detta lasar arbetat fram en ny likabehandlingsplan. Den ar framtagen
av en larargrupp,en av skolans utvecklingsgrupper; “normer och varden”. En pedagog beréattar
att planen skall presenteras for elever och foraldrar snart. Eleverna har varit delvis
involverade i arbetet och sarskilt i &mnet So diskuteras ofta vardegrunden.

Det finns ingen sérskild grupp som arbetar mot mobbning och krankande behandling .Nagra
elever berattar att de gar till sin larare/mentor eller direkt till rektor om de upplever att de
blivit mobbade. De séger ocksa att de inte tycker att det finns nagon mobbning pa skolan.

Skolan har ett stort 6verskott av flickor vilket gor att personalen maste tanka pa genusfragor
sager rektor. Pedagogerna bekréftar detta men sager att det inte finns nagot aktivt arbete med
just detta och vi ser heller inget sadant. Till arets luciatag fick alla som inte ville vara lucia
forst anméla sig, sedan lottade lararen bland dem som var kvar, darav tva pojkar, och sedan
lottades tre lucior fram. I lottningen drogs tva flickor och en pojke som kommer att dva pa
luciarollen.

Forhallningssatt mellan elever och personal

I dokumenten som vi l&ser i forvag ser vi att skolan har en tydlig policy for hur personal skall
bemota eleverna. Vi laser att lektionen skall borja med att pedagogen forbereder eleverna med
en tydlig planering pa tavlan och att alla skall samlas innan de gar in i klassrummet. Vidare
bor pedagogen ga runt och tala enskilt med eleverna i lag ton och aldrig reda ut konflikter i
helklass utan vénta tills efter lektionen. Vid de klassrumsbesok vi gor ser vi att de flesta
pedagoger anvander sig av modellen och vi ser ett respektfullt forhallningssatt mellan
pedagoger och elever och mellan eleverna. Vid nagra tillfallen ser vi yngre elever som kramar
sina l&rare efter avslutad lektion.

Vi ser situationer dar elever stéttar och hjalper kamrater som har det svarare. Vi ser hur en
elev véander sig till sin larare for att fa hjalp att 16sa en konflikt med en annan larare.

Arbetsklimat for elever

| de flesta klassrum som vi besoker rader arbetsro men vi ser ocksa vid nagra tillfallen elever
som stor och har svarigheter med koncentration och uppmarksamhet. Vi ser hur pedagogerna
med hjalp av olika tecken och signaler skapar rutiner for att fanga elevernas uppmarksamhet.
Under en lektion ser vi pedagogen sétta upp en tumme i luften och sedan véntar in alla
elevernas tummar i luften innan lektionen fortsatter. | nagra klasser ser vi elever som kommer
for sent till lektionen. De har glomt nar de borjar, suttit kvar pa forra lektionen eller bara varit
i uppehallsrummet sager de. En pedagog tar upp diskussionen med eleverna om hur de ska
komma tillratta med problemet.
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Beddmning i text

Det finns en gemensam och forankrad syn pa vardegrunden bland personalen och
vardegrundsarbetet genomsyrar till stor del verksamheten. . Det finns en medvetenhet om
genusfragor.

Forhallningssattet mellan personal och elever ar respektfullt och praglas av tillit. Skolans
dokument om arbetssétt ar ett bra redskap och stod for pedagogerna.

Det finns ett gott arbetsklimat och personalen har en beredskap for hur de skapar arbets- och
studiero.

Bedémning enligt skala*

Ej tillfredsstéallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
PP P
* SKALA :

4.0 MYCKET GOD KVALITET - verksamheten uppvisar goda losningar och forhallanden som visar att
den kommit langt i sin stravan att na malen.

3.0 GOD KVALITET - verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa forbattringsomraden.

2.0 TILLFREDSSTALLANDE - verksamheten &r i huvudsak tillfredsstallande, men har varierande
kvalitet eller vissa brister.

1.0 EJ TILLFREDSSTALLANDE — verksamheten r utifran géllande styrdokument inte
tillfredsstéllande.
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Utveckling och larande/kunskaper

Beskrivning

Stod till elever att bli utforskande, sjalvstandiga och nyfikna

| skolans dokument laser vi forslag pa arbetsgang och hur en LPP® skall utformas. Vi ser flera
olika LPP och larare berttar att de oftast presenterar sin LPP infor ett nytt arbetsomrade.
Elever vi talar med bekraftar ocksa att de vet vad de ska lara sig.

Under de lektioner vi observerar ser vi exempel pa olika arbetsformer. Vi ser hur elever far
trana engelska glosor genom att forst soka efter ord, sedan anvanda orden och formulera
meningar muntligt och dérefter avsluta en beréttelse, som lararen formulerar, skriftligt.

Vid ett annat tillfalle ser vi elever som ger kamratrespons till varandra pa en skriftlig uppgift.
Vi hor elever diskutera och resonera om det som skrivits utifran punkter som lararen skrivit
pa tavlan.

Vi deltar pa en lektion dar lararen tillsammans med eleverna tittar pa arbeten fran forra aret
for att medvetandegora deras utveckling. Titta! Forra aret skrev jag bara med stora bokstaver
och inga punkter” hor vi en elev séga.

Vi ser inga exempel pa utforskande arbete under var observation. Pa de flesta lektioner vi
besoker arbetar eleverna efter laroboken. Vi ser inte att elever far uppgifter med utmaningar
som ger dem majlighet att utvecklas sa langt som mojligt. Lararna berattar att mycket tid gar
till att stotta de elever som har svart att nd malen.

Vi ar med pa lektioner i profilamnena och ser hur eleverna far mojlighet att utveckla sina
sarskilda férmagor. Under en lektion i dans ser vi elever som gruppvis fritt far gora ett
program till ett musikstycke med egna rérelser och steg och sedan visa upp sitt program fér
kamraterna.

Stod till elever att samarbeta

Vi ser exempel dar elever samarbetar. Pa en matematiklektion far eleverna en uppgift som de
forst ska l0sa sjalvstandigt, sedan diskutera sin 16sning med en kamrat och dérefter redovisa
for de andra.

Pa en lektion far eleverna i grupp med hjalp av en dator och internet ta reda pa vad vissa ord
som har anknytning till amnesomradet betyder.

Nagra klassrum ar moblerade for att mojliggora grupparbete medan andra ar traditionellt
moblerade i rader en och en eller tva och tva. Eleverna arbetar under vart besok ofta en och
en.

En larare sager att det ar viktigt att eleverna i varje arbetsomrade far prova alla olika
arbetssétt, enskilt, i grupp, skriftligt och muntligt.

Stod till elever att utveckla sitt sprak

Vi laser i Maestroskolans kvalitetsanalys for 1a 2012/13 att resultaten i nationella provoch
fonologisk screening i forskoleklassen forbattrats men att analysen visar att matematik och
svenska ar de amnen flest elever har svarigheter med. Detta kan forklaras av att det i skolan
gar manga elever med annat modersmal dn svenska, laser vi. Fritidshemmet och skolan gor
under detta lasar i alla amnen och arskurser en sarskild satsning pa lasning och lasforstaelse.

> LP Lokal Pedagogisk Planering
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Lararna och fritidspedagogerna ar noga med att forklara svara ord och satsar sérskilt pa
aktiviteter som innefattar l&sning.

Vi ser under en musiklektion lararen forklara och diskutera ordens betydelse i sdngerna som
sjungs. Ett annat exempel ar “lassittstunderna” da elever i ak 3 laser hogt for barnen fran
forskolan.

| forskoleklassen gors en fonologisk screening av eleverna och i ak 1 och pa lagstadiet
anvands diagnosmaterialet "Spraket lyfter” fran Skolverket. | de hogre arskurserna gors inga
screeningar eller diagnoser berattar larare. Rektor sager att diagnosmaterialet ”Nya spraket
lyfter ska anvéandas i de hogre arskurserna .

Under var observation ser vi flera klasser som arbetar med olika skrivuppgifter och bearbetar
texterna pa olika sétt.

Hur modern teknik integreras i larandeprocesser

Maestroskolan har i dagslaget tva datorvagnar med 20 datorer i varje vagn tillgangliga for
eleverna i ak 4-9 samt stationara datorer i klassrummen, sammanlagt 59 elevdatorer ,1 dator
pa 1,6 elever. Varje larare har en egen dator. | klassrummen finns ocksa projektorer for
datadverforing. Larare pa lagstadiet berattar att de diskuterar om de skall inforskaffa datorer
eller larplattor till eleverna. Dar finns i dagslaget ett datarum med sex datorer.

Rektor séger att natverket annu inte har tillrackligt med kapacitet for att klara
datoranvéandning i en storre skala och att detta ar ett utvecklingsomrade. Skolan ar ansluten
till Schoolsoft®,

Vi ser en lektion dér lararen anvénder sin dator for att leda eleverna i en gemensam
skrivuppgift. Vid nagra andra tillfallen ser vi elever som skriver pa datorerna och soker efter
information. Vi talar med nagra elever som séager att de aldrig anvént dator i skolarbetet och
vi ser inte heller att datorn ar ett naturligt inslag i lararens undervisning. En larare forklarar att
tillgangen till datorer gor att anvandningen begransas.

| samtal med larare framkommer att det finns olika uppfattningar om i vilken omfattning
modern teknik skall integreras. Nagra vill utveckla arbetet och nagra uttrycker att datorn skall
anvéndas sparsamt.

Hur verksamheten anpassas till elever i behov av sarskilt stod

Skolans elevhélsoteam bestar av rektor, specialpedagog och skolskéterska. Kurator,
skolpsykolog och skolldkare konsulteras vid behov. Specialpedagogen hyrs 1 dag per vecka
fran Skolpool” och skolskéterska fran Nacka kommun. Organisationen gor att hela gruppen
bara kan traffas en gang i manaden.

Manga elever har atgardsprogram och har behov av sarskilt stod. Rektor berattar att flera av
lararna pa skolan har resurstimmar utlagda i sitt schema for att stodja dessa elever.
Specialpedagogen, som huvudsakligen har en handledande funktion, berattar att hon skriver
Atgardsprogram tillsammans med mentor och féréldrar och féljer sedan upp och utvérderar
dessa.

Nar en mentor kanner oro for en elev tas denna oro upp direkt med rektor som da har en
diskussion med lararen for att forsoka hitta en 16sning sager rektor. Om ingen 16sning hittas

® Schoolsoft 4r en gemensam digital arena for bade personal, elever och foraldrar.

! Skopool: bemanningsféretag fér skolpersonal
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kontaktas foraldrar och darefter skrivs en rapport till EHT. Mentor skickar sedan en mall for
utredning till alla berdrda larare och sedan beslutas om Atgardsprogram skall skrivas eller e;j.

Elever med dyslexi har tillgang till en egen dator dar program med olika hjalpmedel finns
installerade.

Skolan har sokt och fatt extra ekonomiskt stod for barn med sarskilda behov. Larare vi pratar
med séger att stodet till barn med sarskilda behov inte récker till och efterlyser en
speciallarare/pedagog som har mer tid att arbeta med dessa barn. Vi ser inte vid nagot tillfélle
att elever med sérskilda behov far riktat stod anpassat efter de behov som finns.

Hur verksamheten anpassas till elever med annat modersmal.

En stor andel av eleverna pa Maestroskolan har annat modersmal an svenska. En del av dessa
ar ocksa nyanlanda. Omfattningen av den studiehandledning som eleverna far pa sitt
modersmal beror pa vilket sprak eleverna talar. Larare sdger att internet kan vara ett verktyg
for dessa elever da de dar i vissa fall kan hitta information om sin uppgift pa sitt eget sprak.
Manga elever har samma modersmal vilket ger mojlighet for dem att fa stod av varandra. Vi
ser hur en elev som vanligtvis far stod av en modersmallarare, da denne inte &r narvarande, far
stod av kamrater som talar samma sprak.

Skolan har inga rutiner for mottagande och diagnostisering av elever med annat modersmals..
Elever som av l4rare och rektor bedéms vara i behov av SVA® far detta som komplement och
stod utdver svenska. Vid betygsattning beddms dessa elever efter kriterier for SVA, berattar
en larare. SVA dr inte schemalagt som ett eget &mne.

Dokumentation av elevers larande

Elevers larande och kunskapsutveckling dokumenteras i Schoolsoft. Infor utvecklingssamtal
fyller elever, vardnadshavare och larare i en nuldgesbeskrivning av elevens skolsituation och
forslag till nya mal. Larare beréttar att de infor samtalen har IUP- lektioner dar mal och
betygsmatriser forklaras och diskuteras. Vid utvecklingssamtalet gors sedan en tillbakablick
over vad som hant sedan sist och nya mal satts upp i en IUP®. Léraren skriver ocksa en
sammanfattande bedémning av hur eleven ligger till och vad som behdvs goras for att
utvecklas vidare. De dldre eleverna kan se hur de ligger till i de olika @mnena i den
amnesmatris som ocksa finns pa Schoolsoft, berattar de. Larare och elever vi talar med tycker
att Schoolsoft ar ett fungerande verktyg for dokumentation.

| forskoleklassen och arskurs 1-3 har barnen parmar dar larare och elev sparar dokument som
visar elevens utveckling. En ldrare beréttar att tanken ar att parmarna ska folja barnen under
hela skoltiden. Vi ser att pdrmarna finns tillgdngliga och hur de anvénds i undervisningen i de
lagre arskurserna. Vi ser inte parmarna i de aldre elevernas klassrum och vi hor inte heller
talas om dem.

® Svenska som andrasprak
% Individuell utvecklingsplan
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Miljon som stod for larandet

Maestroskolan &r inrymd i lokaler som tidigare tillhdrt en kommunal skola. Lokalerna ar aldre
och slitna och rektor berattar att det finns behov av renovering.

Skolans lage med narhet till vatten och naturomraden ger mojlighet till utvistelse i skog och
mark bade under skoltid och i fritidsverksamheten. Idrottslararen beréattar for oss att de
anvander omradet till bland annat orientering

Skolans miljé ar anpassad till verksamheten och skolans tre profiler. Salarna for idrott och
dans ar utrustade for andamalet. | musiksalarna finns instrument och det finns utrymme
korsang. Skolan har ocksa en bildsal, en NO-sal, och en sal for textilsl6jd. For tra- och
metallslojd hyrs lokaler i en narliggande skola. Hemkunskapsalar saknas och det finns heller
inget bibliotek. I klassrummen ser vi inte manga olika pedagogiska material. Vi ser klassrum
dar det ar tomt pa vaggarna. | samtal med larare far vi forklarat att det ar sa med hansyn till
elever med uppméarksamhetssvarigheter.

Fritidshemmet och &ven fritidsklubb som erbjuds till elever i ak 4-6 finns i samma lokaler
som forskoleklassen och lagstadiet. Alla klassrum och datasalen anvands av fritids.| ett storre
rum med bord, stolar och hyllor finns material som é&r latt att na. | ett mindre rum finns ett kok
och i ett annat mindre rum hyllor med olika lekmaterial. Forskoleklassens larare arbetar pa
eftermiddagen i fritidsverksamheten.

Samverkan med samhélle, arbetsliv och hdgre utbildning

| &rskurs 8 har eleverna PRAO™. Rektor berattar att praon oftast ar tvd veckor men att forra
arets attor bara fick en vecka och har blivit lovade vecka till. Skolan har en samarbetspartner i
Apoteksbolaget men eleverna valjer hellre egna arbetsplatser for sin PRAO, fortsétter rektor.

Under ett lasar har skolan vid ett flertal tillfallen konserter utanfor skolan, bland annat i
Dieselverkstaden och i Nacka gymnasiums aula. Den arliga luciakonserten halls i Eric
Ericssonhallen pa Skeppsholmen i Stockholm.

Under var observation akte forskolklassen och arskurs 1 pa studiebesok till Operan i
Stockholm.

Beddmning i text

Undervisningen ar strukturerad, utgar ifran laroplanen och eleverna ges mojlighet att préva
olika arbetsformer. Elever som latt ndr malen ges dock inte méjlighet att utvecklas sa langt
det &r mojligt. Arbetssatt som stimulerar samarbete mellan elever forekommer. Skolans
medvetna satsning pa lasforstaelse forstarker elevernas sprakutveckling.

Pedagogers och elevers anvandande av modern teknik ar inte ett integrerat verktyg i
larandeprocesserna.

1o PRakisk ArbetslivsOrientering
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Det finns rutiner och strategier for arbetet med barn i behov av sarskilt stod men dessa &r inte
férankrade hos pedagogerna. Utbildningen anpassas till viss del, men den specialpedagogiska
kompetensen som bara finns pa skolan en dag i veckan har for litet tid.

Verksamheten anpassas efter elever med annat modersmal. Strategier och metoder for detta
saknas dock. SVA ar i laroplanen ett eget &amne och med tanke pa den stora andelen elever
med annat modersmal ar det en brist att undervisningen inte organiseras darefter. Elevernas
mojligheter till en rattvis bedomning forsvaras.

Elevers larande dokumenteras och anvénds i larandesyfte. Eleverna kanner till sina mal och
ges mojlighet att utvérdera och formulera nya.

Larandemiljon &r anpassad efter skolans verksamhet och sérskilt for skolans profiler.
Hemkunskapsamnet blir asidosatt da skolan saknar tillgang till hemkunskapsal. Tillgangen till
ett varierat pedagogiskt material ar nagot begréansat.

Samverkan med samhélle ar kopplat till den pedagogiska verksamheten och naromradets
mojligheter tas tillvara.

Bedomning enligt skala

Ej tillfredsstéallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

HNEEEEEEEEEEEEE e

Ansvar och inflytande for elever

Beskrivning

Elevers inflytande Over det egna larandet

Vid utvecklingssamtal skriver eleverna egna IUP dar de formulerar vilka mal de vill uppna.
Vi ser inga tydliga exempel pa att eleverna valjer eget arbete efter behov. | de flesta klasser vi
besoker leder pedagogen lektionen och alla gér samma sak. Vid ett tillfalle ser vi elever som
kommer till lektion med eget material och lararen uppmanar eleverna att arbeta med sadant
som de behover trana pa. De flesta elever viljer dock att arbeta med det material som
forberetts av lararen.

Skolan har tre profiler, dans, musik och bild, som alla elever prévar under de forsta fyra
skolaren. Fran och med ak 4 valjer eleverna en inriktning som de har tva timmar i veckan.
Under dessa lektioner ser vi elever som tranar pa moment de sjdlva anser sig behdva trana pa
och lararen ger olika tips och handledning till varje elev.

Elevers Inflytande 6ver utbildningen

I skolans dokument ser vi forslag pa hur en lektion skall pabérjas, genomfdras och avslutas.
Det finns ocksa fardiga mallar for hur LPP ska se ut och vi ser ocksa flera exempel dér lararna
har anvant denna mall i sin planering. Eleverna bekréaftar att de far se planeringarna vid ett
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arbetsomrades borjan. Vi fragar om de &r med och planerar arbetsomradena och eleverna
svarar att de inte deltar i planeringen men att de kan valja arbetssatt eller redovisningssatt
ibland. En larare sager att det ar viktigt att eleverna far préva manga olika arbetsstt.
Fritidshemmet bestammer aktiviteter som eleverna kan vélja emellan beréttar en av
pedagogerna. Ett av valen ar 1axlasning och vi ser att elever arbetar med sina laxor
tillsammans med en pedagog.

Demokratiska arbetsformer

Skolan har tva elevrad, ett for ak -5 och ett for ak 6-9. Den larare som ansvarar for elevradet
berattar att de forut haft ett elevrad pa skolan men att de funnit att det blir effektivare om de
delar upp skolan. Elevradet har méte en gang per manad och behandlar fragor som kommit
upp pa klassraden samt har matrad och representant i skolradet.

Samverkan med foraldrar
Skolradet bestar av rektor, en foraldrarepresentant, en lararrepresentant och tva elever. Vi
laser pa skolans arshjul att mote i skolradet sker tva ganger per termin.

Beddmning i text

Elever ges mojlighet att ta ansvar for sina egna studier nar de skriver sin IUP. | lektionsarbetet
gor de flesta elever samma sak efter den planering som lararen gor. | valet av profilinriktning
utifran intresse kan elever i hogre grad ta ansvar for sina studier.

Det finns en viss majlighet for eleverna att paverka sin egen situation, nar det galler arbets-
och redovisningssatt. Vi ser inte att elever har inflytande 6ver planeringen. Pa fritidshemmet
har eleverna mojligheter att vélja mellan olika aktiviteter.

Pa skolan finns fungerande elevrad och skolrad.

Bedémning enligt skala

Ej tillfredsstéllande Tillfredsstéallande God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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Bedomning och betyg

Beskrivning

Elevers kannedom om kunskapskraven

Vi fragar elever hur de far reda pa kunskapskraven och far till svar att lararna delar ut
Kriterierna for varje d&mne i borjan av terminen och att de sedan finns nedskrivna i LPP for
varje amnesomrade. En elev sager att han inte forstar dem sa bra men pa Schoolsoft kan han
utlasa i matriserna hur han ligger till. Lararna berattar att de lagger ner mycket arbete pa att
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forenkla spraket i matriserna sa att eleverna ska forsta innehallet. Under en lektion vi besoker
avslutar lararen med att fraga eleverna vilka formagor som tranats under lektionen och
eleverna svarar att de trdnat kommunikation, dra slutsatser och kommunicera sina svar till
varandra.

Lararna i arkurs F-3 beréattar att de anvander laroplanens kunskapskrav i sina planeringar och
forsoker forenkla och askadliggéra med exempel sa att eleverna forstar. En ldrare sager att
LPP &r ett verktyg for att planera undervisningen utifran varje elevs behov. Efter ett
arbetsomrades avslutande skrivs ett skriftligt omdome som ar kopplat till mal och férmagor.

Vi ser ingenstans att kunskapskraven ar synliga i klassrum. Vi far se ett exempel pa en LPP
dar centralt innehall, hur arbetet ska ga till, vad eleven forvantas kunna, hur
kunskapskontrollen ska ga till och kriterier for betyg E &r presenterat. Lararen berattar att
denna delas ut nar arbetsomradet paborjas.

Aterkoppling av elevers larande till elever och/eller féraldrar

Infor utvecklingssamtalen skriver lararna in resultat och kommentarer i Schoolsoft som
foraldrar och elever sedan kan titta pa innan samtalet. Nagra dldre elever berattar att de ocksa
fyller i sina IUP innan samtalet och sedan pratar om dem. Vi fragar nagra yngre elever om de
ocksa forbereder sitt samtal men dessa svarar att de inte gjort nagra forberedelser utan att de
pratar om malen under utvecklingssamtalet.

Vi ser inga exempel pa IUP och nar vi fragar eleverna sager de att de ligger pa Schoolsoft och
tas fram vid utvecklingssamtalen som sker en gang per termin.

Skolans arbete for att sakra likvardig, allsidig och rattsséaker bedémning

Léarare beréattar att skolan &r liten och att de i vissa fall maste fylla ut sin tjanst med att
undervisa i amnen som de saknar behoérighet for. Hur detta skall 16sas vid betygssattning vet
de inte och nar vi fragar rektor sager hon att i de fall dér ingenlegitimerad ldrare finns pa
skolan kommer hon att hyra in en legitimerad larare.

Vid rattning av nationella prov hjalps lararna pa skolan 4t att bedéma proven och i de flesta
fall rattar lararna sina egna elevers prov. Det finns en énskan om att fa delta i ett natverk. En
utvecklingsgrupp for betyg och bedomning finns pa skolan sager rektor.

Skolan saknar lokal for hemkunskap och den praktiska undervisningen i detta &mne laggs ut
under tre lagerskoledagar och 6vrig undervisning i &mnet skots av mentor. En larare beréttar
att klassen vid en av sina konserter ocksa lagat mat och serverat som en del av undervisningen
och att de ocksa far hemuppgifter att laga mat

Bedémning i text

Eleverna har kdnnedom om kunskapskraven i de olika &mnena. Elevernas formaga att bedoma
sina egna resultat ser olika ut. I de yngre arskurserna pagar ett medvetet arbete att utveckla
detta.

Anvandandet av Schoolsoft ger foraldrar och elever goda mojligheter att fa kannedom om
kunskapsutvecklingen och det &r ocksa ett verktyg for lararna att ge eleverna konstruktiv
aterkoppling.

Utifran skolans forutsattningar, da larare med amnesbehdrighet saknas i flera &mnen, ar
mojligheten till en likvérdig, allsidig och rattséker bedomning bristfallig. Skolan har genom
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att initiera en sarskild arbetsgrupp for betyg och bedémning paborjat ett systematiskt arbete
for att sékra detta.

Bedémning enligt skala

Ej tillfredsstéllande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 3,0 4,0

2,0
I NN EEEEEEEEEE .

Rektors ansvar

Beskrivning

Hur rektor leder den pedagogiska verksamheten

Maestroskolans rektor &r ocksa delagare i skolan och har funnits pa skolan i olika roller sedan
starten ar 2000. Sedan tre och ett halvt ar tillbaka ar rektor ocksa pedagogisk ledare och har i
den rollen arbetat mycket med att skapa rutiner och strukturer berattar hon. Vi ser ocksa i
skolans dokumentation flera mallar for hur lektioner skall pabdrjas, avslutas och hur lararna
skall bemota eleverna. Vi ser ocksa exempel pa lektionsplaneringar och mallar for hur en LPP
ska se ut. Rektor forklarar att dessa inte dr avsedda att foljas till punkt och pricka men att de
kan vara ett stod och ocksa ge en gemensam grund att sta pa. Flera larare vi pratar med
bekréftar att de kanner till dokumenten och att de sjalva véljer i vilken omfattning de foljer
dem.

Rektor beréttar att skolan lagt ner mycket arbete pa att skapa en gemensam vardegrund och att
hennes framsta uppdrag ar att driva skolan mot nationella mal. P4 gemensamma studiedagar
har larargruppen utvérderat och analyserat resultat och kunskaper hos eleverna och tid skall
ocksa ges till lararna for pedagogiska diskussioner i olika grupper. Rektor beréttar att det
finns tre utvecklingsgrupper och tre &mnesgrupper som driver utveckling utifran systematiskt
kvalitetsarbete som implementerats av rektor. Grupperna traffas tva ganger i manaden och
rektor deltar inte i dessa traffar. L&rare vi pratar med tycker att tiden for pedagogiskt arbete
ats upp av moten och att det inte finns nagra grupper som driver utveckling. Rektor styr sjélv
det pedagogiska arbetet och ger riktlinjer utan att involvera oss, séager de. Vi ar med pa ett
mote i en utvecklingsgrupp dar det mesta av tiden anvands till att diskutera elevarenden.

Det systematiska kvalitetsarbetet

De kundundersokningar och utvérderingar som gors foljs alltid upp pa konferenser och
utvarderas darefter sager rektor. Vi laser ocksa i skolans kvalitetsredovisning analyser av
betyg, resultat och utvarderingar som gjorts. En arsplanering for det systematiska
kvalitetsarbetet har uppréttats. Vi laser ocksa att elever och foraldrar deltar i detta arbete
genom Klassrad, elevrad och skolrad.

Arbetet dokumenteras

Jav den enskilde medarbetaren: t. ex genom individuella utvecklingsplaner, atgardsprogram,
rapporter, mentorsparm
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[ pa gruppniva: t.ex. klassvis, arbetslagsvis, stadievis, dmnesvis, genom olika utvirderingar
och analyser, minnesanteckningar, veckobrev (ak fsk-6), manadsbrev (ak 7-9),
handlingsplaner

[] av skolans rektor: regelbundna rektorsbrev, lektionsobservationer, protokoll fran
medarbetarsamtal med malen for kommande lasar, kvalitetsanalys med efterféljande
maldokument for kommande lasar utifran kvalitetsanalysen,

laser vi i redovisningen

Vi ser exempel pa IUP, atgardsprogram, rapporter, veckobrev, manadsbrev och
handlingsplaner.

Mojligheter till kompetensutveckling for personalVid medarbetarsamtalet fors alltid
diskussionen om vilken kompetensutveckling som behovs i verksamheten, séger rektor. Alla
larare ar ocksa valkomna att komma med forslag till vilken kompetensutveckling som de vill
ha, men det finns ingen sarskild budget for detta enligt rektor. Rektor delger ocksa lararna nya
forskningsrén inom pedagogik och uppmanar dem att ta del av litteratur och artiklar om olika
amnen. Tva larare ska detta lasar borja pa ”Léararlyftet” for att hoja sina kompetenser och en
larare skall borja nasta lasar. Vid de kvallsmaten, for all personal, som intraffar 4 ganger per
lasar inbjuds ibland externa forelasare. Skolan dnskar utveckla sitt natverksarbete med andra
skolor, sager rektor ocksa. Lérare vi talar med séager att de 6nskar mer fortbildning inom IT
och betyg och beddmning.

Samverkan och évergangar inom verksamheten och mellan skolformer

Forskolan som ligger i nédra anslutning till skolan har under denna termin utvecklat ett
samarbete med ak 3 som laser sagor for forskolans barn. Forskoleklassen och férskolan har
ocksa ett gemensamt projektarbete som pagar under en langre tid. Forskolans dldre barn gar
ocksa till skolan en gang i veckan for att dansa tillsammans med skolans danspedagog. Infor
skolstarten har forskolan relationsbyggande dagar for de barn som ska bérja i forskoleklassen
och de har ocksa ett 6verlamningssamtal.

Skolans litenhet underlattar stadiedvergangarna inom skolan och lararna har konferenser och
éverlamningssamtal infor klassbyten och 6vergangar mellan stadierna. Infér gymnasievalet
hyrs en SYV* in som dels har informationsmoten for foraldrar och elever och ocksé enskilda
samtal. En elev som bekréaftar allt detta sager att de far aka en dag pa gymnasiemassan ocksa.
Da foljer mentor med. Eleverna soker manga olika gymnasieskolor sa nagon rutin for
samarbete med nagon sarskild skola finns inte, sager en ldrare. Arets &k 9 elever &r 3 stycken.

Beddmning i text

Det systematiska kvalitetsarbetet &r forankrat hos personal och elever och rektor tar ansvar for
att det f6ljs upp och utvérderas. Foréldrar erbjuds mojlighet att delta genom
kundundersokningar och deltagande i skolrad. Kvalitetsarbetet dokumenteras.

Rektor ar medveten om vilken kvalitet verksamheten har samt arbetar for utveckling, dock
utan att lararna k&nner sig involverade och aktivt deltar.

1 SYV Studie och Yrkes VVagledare
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Skolans larare erbjuds kompetensutveckling inom olika omraden, kopplade till verksamhetens
behov.

Det bedrivs samarbete mellan férskola, forskoleklass, fritidshem och grundskola. Vid
overgang till gymnasieskola finns rutiner for hur information om olika linjer delges.

Bedémning enligt skala

Ej tillfredsstéallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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Jamforelse med tidigare observation

Forbattringsomraden
i tidigare rapport : 2009 Nulage:

Elevernas inflytande i undervisningens | kvarstar
innehall, planering och utvardering

Sakra arbetet med likvérdig, allsidig kvarstar
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Kommentar fran forskolans ledning till observationsrapport

Forskolans arbete med observationsrapporten

Vaga Visa har varit en intressant process for forskolan. En analys gjordes 2012

i syfte till att ringa in omraden med styrkor och forbattringsomraden efter senaste
observationsrapporten 2009. Ledning och personal har tillsammans last arets rapport och
utifran intressanta diskussioner kommit fram till att vi har olika synsatt gallande hur vi tolkar
laroplanen i pedagogiska sammanhang.

Vi har konstaterat att rapporten inte alltid stammer 6verens med var egen upplevelse av Lilla
Maestro och den bild som férmedlas till betraktaren. En mojlig faktor kan vara att
observatdrerna hade kort om tid att medverka i flera delar av forskolans verksamhet. En
analys vi gor ar att det i nuvarande observationsrapport &r att det enbart fanns
observatdrsrepresentanter fran en av samverkanskommunerna jamfort med tre som i tidigare
rapport. Den tidigare rapporten gav en mer nyanserad och konstruktiv bild av var verksamhet
anser vi. Efter gemensam analys kring rapporten i ledningsgrupp och pedagoggrupp stéller vi
oss fragan om huruvida insyn observatérerna har inom omradet konstruktionistiskt synsatt
och projektinriktat arbetssatt.

Kommentar till observationens resultat

Observationen visar att det finns vél fungerande dvergripande omraden pa Lilla Maestro

e Arbetsklimat med lugn och arbetsro, “Normer och varden”.
e Arbetet med profiler och projektinriktat arbetssatt, Utveckling och larande”,
e Ett tydligt Systematiskt kvalitetsarbete ”Férskolechefens/rektorns ansvar”.

Vi ar nojda med resultatet "starka sidor” i var verksamhet. Vi arbetar standigt med att
utveckla dessa omraden.

Forbattringsomraden i observationsrapporten

e Material for olika slags lekar
o Det styrda arbetssattet i projekt ger barnen begransade mojligheter till att ta ansvar och
inflytande 6ver sin vardag och sina aktiviteter.

Vi atar oss att géra oss medvetna kring forbattringsomradena via reflektioner och
diskussioner,

kring dessa omraden.

Vad innebér ansvar och inflytande for oss pa Lilla Maestro? Hur arbetar vi med detta omrade
I praktiken?
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Laroplansmalen &r integrerade i arbetssattet. Verksamhetsaret och Projektaret ar en
vagledning som styr riktningen for det pedagogiska uppdraget for Lilla Maestro.

Det vagledande forhallningssattet skapar utrymme for ”Ansvar och inflytande” for barnen.
Barnen gor egna val av lek och larande utifran hur barnet upplever den fysiska miljon ute som
inne. Pedagogerna erbjuder olika kreativa material/rekvisita samt IT — verktyg i syfte till
barnens egen paverkan av lek och larandesammanhang.

Rapporten har presenterats och diskuterats i pedagogruppen. Den kommer att presenteras for
foraldrarna pa forskoleradet och pa foraldramotet.
Rapporten ar en del i det systematiska kvalitetsarbetet for Lilla Maestro.

Nacka 2014-01-20
Martha Pettersson, Férskolechef

Kommentar fran skolans ledning till observationsrapporten

Ledning och personal har i bérjan av varterminen analyserat observationsrapporten. Vi hade
intressanta diskussioner om huruvida denna observationsmetod fungerar och vilka ev brister
den har. Vara reflektioner efter att ha last rapporten ar att vi haller med till viss del med
observatdrernas bedémning. Rapporten kommer att presenteras for foraldrarna pa skolradet
och pa foraldraméten och eleverna skall involveras i forbattringsarbete genom
undervisningsprocessen.

Observationen visar att det finns val fungerande omraden sasom "Normer och vérden” samt
att en del saker behdver ha fortsatt utveckling.

Vi har dven konstaterat att observatorernas bedomning inte alltid stammer éverens med vart
arbetssétt och metoder samt att i vissa bedémningar kanner vi inte igen 0ss.

Har ar nagra exempel:

Elevernas inflytande

Var bedomning ar att eleverna pa skolan har inflytande Gver planeringen.

Vi ser att observatorerna inte har varit med vid de tillfallen da det kanske varit aktuellt for
eleverna att kunna vara med och paverka planeringen. Vid manga tillfallen ar elever med och
paverkar planeringen precis innan ldraren startar ett nytt arbetsomrade och planerar och
utformar LPP"n. Dar kan elever dels ge sina asikter om vad de vill arbeta med samt ocksa
paverka redovisningsformerna.

It anv&ndning

Var beddmning ar att observatorerna formodligen har missat att hora med lararna eller inte
undersokt anvandande av modern teknik tillrackligt. Flera pedagoger pa skolan anvander IT
valdigt mycket i sin undervisning sasom power points, youtube klipp, visar hemsidor dar
eleverna kan hdmta material och ljudfiler (PULS). | detta &r IT ett verktyg for forbattrade
forutsattningar for ett larande.
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Betyg och bedémning

Vi delar inte med observatdrernas bedémning att kunskapskraven skall vara synliga i
Klassrummet.

Varfor maste de finnas i klassrummet? Vi delar ut LPPér med kunskapskrav skriftligt samt
dessa finns utlagda pa SchoolSoft. Vi har arbetat mycket hart for att utveckla formativa
bedémningar i undervisningen. Vara skriftliga omdomen har en tydlig struktur och innehaller
framatblickande information pa hur eleven skall komma vidare. Genom amnesmatriser ser
eleverna och vardnadshavare vilka kunskapskraven ar uppnadda.

Skolledningen ar medveten om forbattringsomradena vilka finns beskrivna i skolans
maldokument. Vi kommer att arbeta med vissa delar av rapporten i vart systematiska
kvalitetsarbete. Skolans utvecklingsgrupper som tréaffas en gang i manad, kommer att
utvardera och ge forslag pa atgarder till forbattringar. Larare i samverkan med eleverna driver
redan ett medvetet forbattringsarbete. Det ar viktigt att alla engageras och stddjer detta arbete
i bade sma och stora steg.

Nacka, 2014-01-20
Nelli Mikhailova, rektor
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