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VAGA VISA

VAGA VISA é&r ett samarbete om utvardering inom utbildningsomrédet mellan Danderyd,
Ekerd, Nacka, Sollentuna och Upplands Vésby kommuner. Malet ar att 6ka maluppfyllelsen i
forskola och skola.

VAGA VISA

baseras pa laroplaner for forskola och skola
utgar fran ett barn- och elevperspektiv
stodjer det systematiska kvalitetsarbetet
jamfor kommunernas skolor

VAGA VISA bestar av tre delomréden:

e Observationer av pedagoger

e Sjalvvéardering av medarbetare

e Kundundersokning till foréldrar och elever

Metoden

Observationer genomfors av skolledare och pedagoger. Observattrerna bildar lag som
besoker en skola i en annan kommun under en period, ofta en vecka. Observatérerna skaffar
sig en sa heltackande bild som mojligt av skolan och dess verksamhet genom verksamhets-
eller lektionsbestk samt intervjuer med barn, elever, personal och skolledning. |
observationsarbetet ingar ocksa att ta del av skolans pedagogiska dokumentation.

En metodbok styr och stddjer observatdrerna i deras arbete*. Metodboken ar gemensam for
alla verksamheter fran forskola till vuxenutbildning. Observationen redovisas i en rapport som
skrivs enligt en sarskild mall.

Malomraden
Observatorerna beskriver och bedémer verksamheten pa fem omraden som féljer
laroplanernas malomraden:

e Normer och varden.

e Utveckling och l&rande/kunskaper.

e Ansvar och inflytande for barn/elever.

e Beddmning och betyg (géller inte forskola).

e Forskolechefens/rektors ansvar.

* Metodbok och vtterligare information finns pa www.nacka.se/vagavisa
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FAKTADEL

Fakta om enheten

Skolans/delenhetens namn: Vilans skola
Ar verksamheten kommunal Kommunal
eller fristdende? (Koncern)

Arskurser F-6

Har skolan nagon profilering? | Nej

Verksamheten Skolan F-6 ar den minsta delen av hela verksamheten,
Modersmal samt Forskola ar bada storre var for sig.

Typ av demografiskt Hyreshus, bostadsrétter

upptagningsomrade

Statistik

Antal barn/elever: 168 elever, 59 elever har modersmalsundervisning

Antal larare 14 pedagoger, (12 arsarbetare)

(heltidstjanster/arsarbetare)

Antal larare med ped
hdgskoleexamen

12

Antal personal i fritidshem.
Ange behorighet

9 personal inkl. 2 behdriga fritidspedagoger

Antal personal i forskoleklass.
Ange behorighet

2 behoriga forskollarare

Antal skolledare

1 rektor och 1 bitradande rektor

Organisation /Ledning

Ledningsgrupp, arbetslag eller
liknande kring vilka
elev/barngrupper personalen ar
organiserad.

Ledningsgrupp saknas
3 arbetslag: F, 1-3 och 4-6
Arbetslagsledare saknas

Hur ar elevstodet organiserat,
specialpedagoger/speciallérare,
elevhdlsa, bibliotek

2 speciallarare, en larare i svenska som andra sprak, en
logoped

EHT bestar av rektor, spec. larare, skolskoterska, lakare
(ibland), skolpsykolog och kurator

Skolbibliotek finns men anvands ocksa som klassrum

Hur ar
fritidshemsverksamheten
organiserad?

Forskoleklass, 37 elever, har fritidsverksamhet i
paviljongen med 3 personal

Fritids for 1-3 , 94 elever, har fritidsverksamhet i
huvudbyggnaden med sex personal

Oppettider 07.00 — 18.00

Hur ar forskoleklassen
organiserad?

1 forskoleklass delas i olika grupper under lasaret
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OBSERVATIONENS METOD

Under 4 dagar i vecka 45, mandag 4/11 — onsdag 6/11 samt fredag 8/11 observerar vi Vilans
skola i Nacka. Vi besoker da lektioner i alla klasser och tar del av alla &mnen. Vi besoker inte
fritidsverksamheten for forskoleklass pa eftermiddagen.

Vi deltar pa:
e Personalmote
e Elevradsmote
e Arbetslagsmote
e Fritidsplaneringsmote
e Fritidshemaktivitet for elever pa morgonen innan skolan bérjar
e Fritidshemsaktivitet pa eftermiddagen for aldre elever

Vi samtalar spontant med manga larare, elever, skolkokspersonal, fritidspersonal och
skolassistent pa lektioner, raster samt i personalrummet.

Vi intervjuar:
e Rektor
Bitrddande rektor
6 larare
15 elever
2 Fritidspersonal
De personer vi intervjuar bokar vi sjélva tid med.

SAMMANFATTNING

Sammanfattande slutsats

Vilans skola &r en liten F — 6 skola pa gransen till Stockholm. Skolan bestar av tre separata
byggnader, huvudbyggnaden, en paviljong och en idrottshall. Personaltatheten ar hog och
grupperna ar sma. En klass bestar av elever fran ak 5 och 6 och undervisas i skolans bibliotek.
Fritidshemmets personal arbetar i klasserna under skoltid och har egen verksamhet efter
skolans slut. Skolan har ett tillagningskok och nyrenoverad matsal. Elever fran forskoleklass
ar med och lagar mat en dag i veckan.

Cirka halften av eleverna gar pa modersmalsundervisning och manga far studiehandledning.
Pa skolan finns en larare i svenska som andrasprak och tva speciallarare pa halvtid. Det ar
exempel pa skolans starka sidor, liksom deras sprakutvecklande arbete med eleverna. Pa
skolan bedrivs ocksa arbete att utveckla elevernas formagor inom naturvetenskap.
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Under aret har "Vérdegrundsfragor” varit skolans fokusmal. Darfor har personalen gatt
fortbildning i Projekt Charlie®. Alla klasser arbetar med vardegrund. Det &r fortfarande ett
forbattringsomrade.

For att starka sammanhallningen mellan elever i olika aldrar, bryter skolan 3 ganger per lasar
undervisningen for Fadderullangrupper? . D& arbetar elever fran F-6 i samma grupp med ett
tema. Det 4r en av skolans starka sidor. En gang i veckan har eleven Elevens val® . Till det
valjer alla elever ett tema, som lérare erbjuder, en eller tva ganger per termin.

En annan av skolans starka sidor ar de demokratiska arbetssatten. Klassrad, elevrad och
matrad ager rum regelbundet. Elever leder dessa forum.

Skolan saknar ledningsgrupp och det pedagogiska ledarskapet &r ett forbattringsomrade.

Starka sidor

Hjalpkamrater pa rasterna (Normer och vérden sid 10)

Temaarbetet i fadderullangrupperna (Utveckling larande /kunskaper sid 14, 18, 20)

Verksamheten for elever i behov av sarskilt stod och elever med annat modersmal (Utveckling
larande/kunskaper sid 17 ff och sid 19)

Utveckla formagor inom naturvetenskap och sprakutveckling (Utveckling larande/kunskaper sid 16
ff samt sid 15)

Klassrad och elevrad (Ansvar och Inflytande sid 23)

Elevers kdnnedom om kunskapskraven (Bedémning och betyg sid 25ff)

Forbattringsomraden

Véardegrundsarbetet (Normer och vérden sid 9, 11)

Det pedagogiska ledarskapet (Rektors ansvar sid 27 ff)

Samverkan inom verksamheten (Utveckling larande/kunskaper sid14)
Skolans hemsida (Normer och varden sid 7,8,9)

! En férebyggande metod for barn och ungdom dar emotionell intelligens och social kompetens trénas.

2 Tvargrupper dar elever frdn forskoleklass — 8k 6 arbetar tillsamman med ett gemensamt tema. Se vidare sid
13,18

3 Elever i lass 1-3 véljer ett tema vid terminsstart och arbetar hela terminen med samma tema. Elever i klass 4-6
véljer nytt tema var 7:e vecka. Elevens val &r schemalagt ett tillfalle per vecka. Se vidare sid 13 ff.
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Normer och varden

Beskrivning

Vardegrundsarbetet

Manga vi talar med trivs och kanner sig trygga pa Vilans skola. En elev sager: ”’Lararna kan
hjalpa till om man behdver och allt ar gratis.” Manga hyser tilltro till sina larare.

Under vara samtal med rektor betonar han att skolas fokusomrade under det senast lasaret ar
vérdegrund. Alla larare har gatt en tvadagars utbildning i Projekt Charlie®. I protokoll fran
rektorsradet den 26 september kan vi lasa att ”...syftet ar att fa verktyg for att kunna starka
elevernas sjalvkénsla och att battre kunna se och forsta varandra och bemota varandra med
respekt”. Vi besoker en klass som skall ha véardegrund” men det visar sig att arbetet ar flyttat
till ett annat tillfalle. Lararen sager att det star pa schemat for att rektor vill det men att man
kanske arbetar med detta vid en mer lamplig tidpunkt. Elever vi fragar forklarar att lararen tar
upp fragor om hur elever ska vara mot varandra nar det hander nagot och néar de arbetar med
ett omrade som kan anknytas till vardegrund. De séager vidare att annars pratar de inte sa
mycket om vardegrundsfragor.

Rektor berattar att personal ar utbildad i ART>. En av fritidsledarna berattar att hon fatt
utbildning i metoden men att hon inte anvander ndgon metod strikt utan gor en mix av alla
metoder, ART, Charlie och SET®. Négra larare visar oss en bok: Gruppen som grogrund’,
som de kan anvanda nar de har vardegrundsévningar med eleverna.

Ett antimobbningsteam ar under uppbyggnad, men &nnu finns bara rektor i gruppen. Han
sager att blivande deltagare i gruppen ska gé en samtalsmetodikkurs enligt Farstamodellen®.

Likabehandlingsplan

Pa skolans hemsida finns en likabehandlingsplan. Det framgar inte nar planen ar framtagen.
Vi laser att den kontinuerligt skall revideras. Rektor forklarar att hemsidans
likabehandlingsplan ar utvérderad av larare och géller trots att den inte uppfyller lagkraven.
Fardigstallandet av revidering i ar ar inte klar &n. Manga i personalen kanner till att en
likabehandlingsplan finns, men kan inte beskriva innehallet och sager att de inte ar delaktiga i
framtagandet av dokumentet. Elever vi fragar vet inte vad vi talar om.

Nér vi fragar larare om mobbning forekommer pa skolan, sager de att det inte ar vanligt. De
tror att en elev som blivit krankt eller mobbad oftast vander sig till rektor i forsta hand. Vi
pratar med nagra elever om mobbning. Nar vi fragar till vem de vander sig om de kéanner sig
illa behandlade far vi olika svar. En del séger att de i forsta hand vander sig till sin froken, ett

*En foérebyggande metod fér barn och ungdom dar emotionell intelligens och social kompetens trénas.

> Acceptance Commitment Therapi: En beteendeterapeutisk modell, som hjalper manniskor hitta férh&llningssatt
till tankar och kéanslor

® Social och Emotionell Traning, Birgitta Kimber

" Forfattare Gunilla. O. Wahlstrém, Lérarlitteratur , 1993. Boken presenterar en metod fér hur man praktiskt kan
ga tillvaga for att arbeta personlighetsutvecklande med barn i grupp

® Ett program hur man arbetar for att stiavja mobbning pa skolan
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fatal svarar rektor. Nagra sager de kan vanda sig till skolpsykologen eller prata med lararen
som de har extra studiestod for ... dit kan man ga om man har nagot man vill beréatta .

Fritidspersonalen har av rektor blivit alagd att varje dag skriva en rapport om incidenter pa
fritids. Vi hor att de har gjort sa fran borjan av september fram till hostlovet.

Fyra elever i klass 6 ar valda att vara hjalpkamrater. Deras uppdrag &r att vara ute pa
skolgarden under raster och ingripa om oenighet uppstar mellan elever. Lérare och
fritidspersonal bekraftar detta men sager att det inte kan vara elevernas ansvar att I6sa svara
konflikter. Det ar de vuxnas sak att ta hand om. En hjalpkamrat beskriver sitt uppdrag sa har:
” Nar jag ser att nagon ar ledsen trostar jag”. De bar reflexvéstar sa alla ska veta vilka de
ar. En elev i klass 6 forklarar: ”” De far aran att vara det — man tvingas inte att vara det och
ar det manga som vill s& lottar man detta. De gor det pa ett rattvist satt.”” De yngre eleverna
sager att de ofta pratar med hjéalpeleverna pa rasterna.

Trivselregler / forvantansdokument

Nér vi staller fragor till rektor, larare och elever om det finns nagra gemensamma trivselregler
for Vilans skola blir svaret ofta svavande. Nagra elever och larare namner direkt
Pinnreglerna, regler som forbjuder elever att leka med pinnar. Vi ser enstaka andra
trivselregler anslagna pa vaggen i nagra klassrum. De handlar oftast om hur eleverna skall
uppfora sig i klassrummet och mot varandra, men ser lite olika ut fran klass till klass.

Pa skolans hemsida hittar vi ett odaterat dokument som benamns "Forvantansdokument™. Det
handlar om vilka forvantningar foraldrar, elever och personal kan ha pa varandra nar det
géller kvalitet i undervisningen, elevernas ansvar for skolarbete och skolmiljo, foréldrars
ansvar for skolarbetet och kontakt med skolan. Dokumentets sista sida ar ett kontrakt dar
foralder och larare skall skriva under. Néar vi fragar rektor om dokumentet, berattar han att han
inte delat ut detta och att han inte kan sta for det. Han séger att dokumentet bor tas bort fran
hemsidan.

Forhallningssatt mellan barn/elever och personal

Under var observation, vid lektionsbesok och ute i korridorer och uppehallsrum, noterar vi att
det mestadels rader respekt mellan elever och larare. Vi hor larare hélsa sina elever valkomna
till en lektion genom att saga: "Hej pa er! Har ni haft det bra?”

Vi ser manga andra exempel pa ett fint samspel mellan larare och elever. Larare uppmuntrar
sina elever: > Du kan ju!”” och ” Jag vet att du kan”. Vid ett tillfalle nér en elev blir lite
stokig sager lararen i vanlig ton: ” Det &r jattesvart for alla att lasa nar du later samtidigt.”
Vid en lektion i fysik &r den standiga uppmaningen till eleverna: ”” Det &r inte svaret som ar
viktigast utan tanken.” och ” Tack for din asikt™. Nar en mycket stokig lektion ar slut tar
lararen varje elev i hand, nar de lamnar klassrummet, och sager elevens namn och: ”Bra!”.

Vi besoker ocksa lektioner dar elever respektlost struntar i lararens tillsagelser och déar larare
till slut frustrerat ryter skarpt till eleverna vid ett flertal tillfallen. Nar en elev anda inte lyssnar
ser vi hur hon handgripligen blir placerad pa sin stol vid banken och lektionen fortsétter.
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Pa en rast intraffar en incident i en trang, kort korridor utanfor ett klassrum. En elev blir
trakasserad av en klasskamrat. Tre andra elever star bredvid och tittar pa. Vi ska just avbryta
det hela, nar en personal kommer. Utan att titta pa eleverna eller saga hej passerar personen ut
genom dorren pa andra sidan. Nér vi fragar den utsatte eleven om det som hande forklarar hon
att hon inte vill pratat om det och inte orkar ta upp frdgan med sin larare. Nar elever berattar
for lararen nar nagot hant, far de inte sdga nagra namn, sager hon. Léarare pratar sedan kort i
klassrummet om hur man ska behandla varandra, men hon suckar: ** Det hjalper ingenting.”

I en annan klass berattar en elev att hon inte litar pa vuxna i skolan och darfér inte langre vill
berétta hur hon mar. Hon séger att hon ber sina foraldrar varje morgon att slippa ga till
skolan.

Forhallningssatt mellan personal.

Vi ser ibland bristande respekt mellan vuxna. Ett exempel &r nar vi intervjuar en larare efter
en lektion i klassrummet. Dorrarna &r stdngda men under den halvtimmen vi pratar, kommer
vuxna kontinuerligt in i rummet. Nagra knackar pa och stiger in for att hamta olika saker
medan andra bara stiger in och lamnar och hdmtar saker eller passerar igenom.

Vi ser ocksa personal blir utsatt for "menande” blickar och kommentarer fran andra nar de
lamnar ett rum. Vi hor att larare inte alltid stottar kollegor och att tonen ibland &r hatsk. Vi
ser ocksa att personal gor pa sitt eget satt och inte alltid lyssnar efter vad man kommit 6verens
om.

Nagra klasser saknar resurs fran fritidshemmet pa sina lektioner. Larare efterfragar tid till
planering tillsammans med andra larare. Det &r svart nar nagon arbetar deltid och utrymme i
schemat inte finns till samplanering.

Larare sager till oss att de saknar en gemensam ” Vi pa Vilan-anda”. | klasserna styr
klasslararen, ett pastaende som rektor instammer i. Larare “dger” sin sal och materialet dar. Vi
noterar att olika klassrum ocksa i samma ak ar olika utrustat med pedagogiskt material. Vi far
berattat att larare samlar pa sig eget material medan andra blir utan. Inget gemensamt forrad
finns i dagslaget. Pa skolan finns ingen utlagd tid for amneskonferens eller pedagogiska
diskussioner, som kan stérka vi-kanslan. Nagra larare skulle vilja ha mer tid for samplanering
med larare som undervisar sammas arskurs. En larare séger det ar svart att hitta tid nar
kollegan har manga andra uppdrag pa schemalagd planeringstid.

Arbetsklimat for barn/elever

Vi moter manga lektioner dar arbetsgladje och arbetsro finns, men vi ser ocksa lektioner dar
elever springer runt, pratar hogt och lockar med sig andra till lek och stoj och manga inte
lyssnar pa vad lararen sager.

| forskoleklasserna arbetar eleverna koncentrerat med sina uppgifter. Nar nagon stor far han
en tyst tillsagelse eller en blick och skakning pa huvudet och eleven fortsatter lyssna.

I en klass med yngre elever ser vi hur lararen forsoker skapa arbetsro men just vid den
lektionen lyckas hon inte fanga elevernas intresse. De lyssnar inte pa tillsagelser. Till slut
koncentrerar sig lararen pa att hjalpa de elever som vill jobba vidare. Vid andra tillfallen ser vi
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samma klass tyst arbeta med sina uppgifter, racka upp handen och vanta tills lararen kommer
och hjélper dem vidare. Nagra elever arbetar da enskilt med resurs fran fritids.

Vi besoker lektioner dar elever tyst hjalper varandra med matteuppgifter, nér lararen inte
kommer snabbt nog. Pa en lektion i svenska hamtar en elev en ordbok nar hon inte forstar ett
ord. Det &r inte helt 1att att hitta ratt i den tjocka boken, men till slut hittar hon synonymer till
det ord hon arbetar med. Lararen berdommer henne med ett: ”Bra jobbat!”

Vi ser aldre elever gemensamt och fokuserat arbeta fram fragor till ett prov. De sitter i en
soffgrupp utanfor klassrummet och diskuterar och sager att de tycker det &r bra att kunna vara
med och paverka hur provet blir.

Vi noterar ocksa att nagra klassrum ligger som genomfartsled for andra larare och ser att
ménga elever blir stérda och arbetsklimatet blir mindre bra.®

Genusarbete

Vi fragar rektor om det pagar nagot medvetet arbete med genusperspektiv. Han sager att detta
inte &r en prioriterad fraga for skolan. Vi ser dock exempel pa hur personalen planerar
lektioner/aktiviteter med genusperspektiv for 6gonen. Under en idrottslektion placerar lararen
bade pojkar och flickor i varje grupp. Pa fritids hor vi hur personalen tala om hur viktigt det
ar for flickorna att fa eget utrymme. Pa eftermiddagsaktiviteter i idrottshallen har man darfor
vid nagra tillfallen i veckan delat eleverna i pojk- respektive flickgrupper, men sager att de
maste komma ihag de tysta pojkarna, som ocksa behdver fa mer tal- och lekutrymme.

Vi besoker lektioner dar nagra pojkar dominerar talutrymmet i klassrummet, tar for sig och
far flest fragor. | andra klasser beréattar larare att de har en liten burk med lappar med
elevernas namn. De drar ett namn ur burken och eleven far besvara fragan. Andra larare visar
oss glasspinnar med elevernas namn. De drar en pinne i taget och fordelar fragorna slumpvis
till eleverna. Rektor berattar att en forelésare gav tipset till personalen.

Bedbmning i text

e Skolans vardegrundarbete maste intensifieras och i hogre grad implementeras i
verksamheten. Vi ser behov av att arbeta fram ett tydligt gemensamt forhallningssatt
bade for personal och elever.

e Skolans likabehandlingsplan och andra dokument pa hemsidan ar inaktuella eller
under bearbetning. Likabehandlingsplanen bér béattre forankras i verksamheten och
personal och elever mer involveras i framtagandet av innehallet.

o Hjalpkamraternas arbete pa skolgarden ser vi som positivt.
e Arbetsklimatet varierar i olika klasser. Det ar bra att resurspersonal fran fritidshemmet

finns i klasserna under skoldagen. All personal maste respektera stangda dorrar i
genomgangsklassrummen pa nedre plan sa elever far arbetsro.

% LLas mer sidan 19 ff

m
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Bedémning enligt skala

Ej tillfredsstallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
10 2,0 3,0 4,0
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Utveckling och larande/kunskaper
Beskrivning

Stod till barn/elever att bli utforskande, sjalvstandiga och nyfikna

Under rubriken Mal och kvalitet pa skolans hemsida laser vi hur skolan arbetar for att elever
skall na laroplanens mal. Dar star bl.a. ” Eleverna ska utveckla lust att lara och ger dem
mojlighet att utveckla sitt eget satt att 1ara i en positiv inlarningsmiljo”.

Vi ser lektioner dar elever ar nyfikna, staller fragor och vill veta mer. Men vi besoker ocksa
manga lektioner dar arbetet sker utifran laroboken. Elever laser i sin larobok och besvarar
fragor fran en 6vningsbok i sin skrivbok. Vi bestker klasser dar elever ar okoncentrerade och
oroliga. Trots fler &n en vuxen i klassrummet och &r det svart for lararen att fanga elevernas
uppmérksamhet.

Vi noterar hog personaltathet i skolan. Nastan alla klasser/grupper har resurspersonal fran
fritidshemmet under skoldagen, vilket mojliggor indelning i mindre grupper, enskilt arbete for
elever som behdver extra uppmarksamhet och gor att fler elever snabbare far hjalp.

Manga klassrum har Smart Board*® men vi ser ett fatal lektioner dar den anvands. En larare
berattar att Smart Boarden ar bra for att vécka elevernas intresse infor arbete med nytt
arbetsmoment och visar oss olika program som kan laddas ner till tavlan, men sdger att det ar
upp till den enskilde l&raren att skaffa sig kunskap om vad man kan géra och hur man kan
anvanda tavlan. En lagre arskurs arbetar med att skriva egna berattelser. Lararen visar 0ss
intervjuer med “riktiga” barnboksforfattare, som eleverna tittat och lyssnat pa for att
inspireras. Eleverna tycker det ar spannande. Vi ser ocksa larare som inte vet hur de ska
anvanda sin Smart Board och i tva klassrum fungerar tavlan inte ordentligt.

| forskoleklass arbetar eleverna med spraktraning. Elever sitter i ring pa en matta pa golvet.
Innan pedagogen borjar lasa en saga om Tyrannus Rex stéller hon nagra fragor till eleverna:
Vet du vad det ar? Finns sadana nu? Nar levde de? Elever berittar ivrigt vad de vet och nar
hoglasningen av sagan borjar lyssnar de intresserat pa texten. Lasningen avbryts med jamna
mellanrum och pedagogen kontrollerar att alla forstatt vissa ord och samtidigt ges elever
tillfalle att ventilera sina tankar innan l&sningen fortsatter. Vi noterar att alla elever lyssnar
koncentrerat pa innehallet. Nar sagan i boken slutar fantiserar eleverna sjalva om vad de tror
hander sedan.

19 |nteraktiv skrivtavla som ar ansluten till en dator
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Larare berattar att de tranar eleverna att ifragasatta saker de hor beréttat eller laser. Eleven far
sjalv satter upp hypoteser om hur de tror att det forhaller sig och underséker sedan om de
hade rétt eller fel genom faktasokning pa Internet eller i bocker. Det gor att eleverna blir
intresserade och vill veta mer, séger en larare.

En éldre klass tittar pa film pa Smart Board om havet. Eleverna séager till nér de vill stoppa
filmen. Sa sker nar de inte forstar ssmmanhang, vill fa nagot ord forklarat eller behover tid for
att hinna anteckna i sin skrivbok. Sedan fortsatter lararen spela upp filmen och eleverna foljer
koncentrerat med i handlingen. Lararen stannar ocksa filmen vid nagra tillfallen och
kontrollerar att eleverna forstar vad speakern forklarar. Alla elever ar koncentrerade pa
filmen. De vet att de ska arbeta vidare i grupper, som lararen bildat. Nar vi fragar dem senare
om lektionen sé&ger de att det &r kul att lara och att de garna vill veta mer.

En larare i aldre klass sager att det ar viktigt att fanga elevernas intresse och att det kan goras
pa manga olika satt. Hennes klass arbetar ocksa med att stélla upp hypoteser som de sedan
undersoker riktigheten i. Eleverna har far sedan forsoka forklara varfor en hypotes inte
stdimmer och gor enkla analyser av resultaten.

Under var vecka i skolan gor en klass ett test for att kvala in till arets Vi i femman- tavling.

Stod till barn/elever att samarbeta
Larare beréttar att de medvetet trénar elever att samarbeta.

| forskoleklassernas klassrum ser vi teckningar pa fotter i olika storlek, form och farg sitta
uppsatta i rad pa vaggen. En larare berattar att eleverna hjalpt varandra rita av en fot pa ett
papper pa golvet. Sedan farglagger eleverna sin egen fotteckning. Bilderna anvands sedan till
att trdna begrepp som: Storre &n, mindre an, langst, bredast osv.

Pa manga lektioner ser vi hur elever arbetar i grupp och noterar att de hjalper varandra nar en
kamrat inte forstar eller behdver annan hjalp att komma vidare. Vi talar med elever som sitter
tillsamman och arbetar. De séger det ar bra att samarbeta och sager att de ofta trdnas i det. En
elev uttrycker det sa har: ”’Det ar ju viktigt att kunna samarbeta med andra nar vi blir vuxna
och jobbar.”

Pa skolans arshjul, en affisch som sitter uppsatt pa vaggen i personalrummet, ser vi ordet
Fadderullangrupper skrivet vid tre tillfallen under lasaret. En larare forklarar stolt begreppet
for oss: Fran att en elev borjar i F-klass tills han/hon lamnar skolan &r eleven placerad i
samma fadderullangrupp. | dagslaget finns 10 sadana grupper. Tre ganger om aret bryts
undervisningen upp. En léarare och en fritidspersonal tar hand om en grupp och under tre
lektionspass arbetar man varje gang tillsamman i sin gruppen med ett gemensamt tema. Vi
ser under var observation resultat av senaste aktiviteten, en FN-dag, som aterkommer i
oktober varje ar. Den har gangen tillverkade eleverna fredsduvor i papper, som hanger
uppsatta i taket i entrén. De arbetade ocksa med barnkonventionen, berattar en larare och
tillagger att elever i alla aldrar samarbetar och lar kénna varandra, vilket skapar trygghet
framst for de yngre.
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Stod till barn/elever att utveckla sitt sprak

Pa skolans hemsida laser vi under rubrik Mal och kvalitet att: ’Varje elev ska utveckla ett rikt
och nyanserat sprak. Pa sa vis okar deras formaga att kommunicera och uttrycka tankar.”

Vi ser och hor hur elever i alla aldrar medvetet tranas i att utveckla sitt sprak. Larare stannar
upp vid svara ord, fragar om nagon vet vad ordet betyder och forklarar sjalv om ingen kan.
Att oka elevernas lasforstaelse ar viktigt, sager en larare och tillagger att alla &mnen arbetar
med det.

Pa vaggarna i forskoleklassernas klassrum sitter bokstavstavlor uppsatta, liksom manadernas
namn och siffror. Lé&rare berattar att eleverna arbetar med lasinlarning som huvudmoment.
Det &r viktigt att lara grunden, séger hon. Alla elever screenas fonologiskt enligt
Bornholmsmetoden™. Visar screeningen att en elev behdver mer stod i sin lasutveckling gar
han/hon till speciallararna och far hjélp. Hon séger vidare att de pa det har stadiet inte
anvander modern teknik. De vill att eleven ska lara sig hantverket och skriva for hand. Manga
elever kan lasa 3-ordsmeningar redan nar de kommer till forskoleklass. D4, sager lararen, ar
det viktigt att hitta arbetsmaterial som kan utmana dessa elever att ga vidare. Spraket
utvecklas med hjélp av lek, rim och ramsor och man tala om bilder och sagor som fréken l&st.
Alla elever far talutrymme. Elever skriver Boken om mig sjalv, som vi ser ligga i en korg vid
katedern.

Nér vi deltar i aldre klassers lektioner hor vi hur lararen stannar upp vid olika &mnesrelaterade
ord och forklarar dem. Vi ser elever anteckna och i nagra klassrum finns stenciler med viktiga
ord uppsatt pa vaggen. Elever anvander ordbok nar de ska forklara ord pa en stencil. Alla
sager att spraket ar viktigt att utveckla.

Stod till barn/elever att utveckla matematiskt tankande

Vi ser ingen gemensam strategi att utveckla elevernas matematiska tdnkande och larare
bekraftar den iakttagelsen, men berommer laromedlet de arbetar med. Dar finns bade
teoretiska liksom praktiska uppgifter.

| forskoleklass hor vi berattas att eleverna hamtar material fran skogen; kottar, pinnar och 16v.
Detta anvander de till att méata avstand till eller omkrets pa ett foremal och lararen berattar att
de matt langden pa en personal som lagt sig ner pa marken, vilket eleverna tyckte var roligt.
Eleverna har en larobok som de arbetar med i klassrummet.

Pa lektioner i matematik i de aldre klasserna ser vi hur elever arbetar i sin mattebok. De
berattar att nar de &r fardiga med ett kapitel maste de gora en diagnos for att se om de lart sig
tillrackligt. Klarar de diagnosen far de ga vidare till svarare uppgifter eller ga vidare till nasta

1 Bornholmsmetoden bygger pa spraklekar: Lyssna pa ljud, rim och ramsor, stavelser, meningar och ord, forsta
ljudet i ordet m.fl. Syftet &r att frimja barns l&s- och skrivinlarning under lekfulla former
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kapitel. Vi ser hur en elev méter hur brett ett fonster ar med hjélp av sin arm. Léraren
kontrollerar att hon vet vad ordet "bredd” betyder. Klarar man inte diagnosen fortsatter
eleven med repetitionsdvningar.

Pa lektioner i Elevens val i klass 1-3 finns en liten grupp med ca 6 elever som valt temat
”Matematiska kluringar”. Elever som valt detta tema tycker matematik &r roligt. Nar vi
besoker veckans lektion arbetar de flitigt med olika uppgifter pa stenciler. Uppgifterna kraver
eftertanke och nér ett papper ar fardigt far eleven genast en ny uppgift. Vi ser att de arbetar
enskilt i sin egen takt. En personal finns med och hjalper till om eleven inte forstar.

Elever i de aldre arskurserna véljer under var vecka nytt tema i Elevens val. Har arbetar man
under en sjuveckorsperiod med samma omrade. Elever viljer forsta val, andra val osv. och
lararna bildar grupper utifran elevernas val. Pa vallappen finns sex alternativ bl.a. Schack och
Sikta mot stjarnorna. | det senare temat véljer eleven ett &mne de vill fordjupa sig i eller bli
béattre i. En fritidspersonal vurmar for schack och forklarar for eleverna varfor det &r bra att
kunna spela det. Han sager att eleverna utvecklar ett logiskt matematiskt tdnkande, tranar
koncentration och samarbete och beréattar om tavlingen Schackfyran som de kan delta i nér de
gar i klass 4. Nagra elever i klassrummet blir intresserade och véljer schack som sitt
forsthandsval.

Stod till barn/elever att utveckla formagor inom naturvetenskap

Forskoleklassen har varje onsdag tillgang till tre pedagoger, 2 forskolelarare och en
idrottslarare mellan klockan 9 — 11.30. Da delas gruppen in i tre grupper. Under var
observation ser vi hur idrottslararen och en fritidspersonal gar ut i skogen med en grupp,
medan de 6vriga arbetar i klassrummen. Vi ser fotografier pa sjalvportratt som elever gjort av
insamlat material fran skogen. En forskoleléarare berattar om olika aktiviteter som ager rum i
skogen kopplat till matte och naturvetenskap. Eleverna lyfter pa stenar och trabitar och letar
smakryp, som de sedan soker fakta om.

En yngre klass undersoker vilka foremal i olika material som ar magnetiska. Forst gissar de
och sedan far de en magnet och testar om deras teori stammer. Uppgiften avslutas med en
gemensam genomgang av deras resultat. Vi hinner inte se om lararen forklarar varfor vissa
material &r magnetiska medan andra inte &r det.

Pa en lektion i fysik provar elever vilka féremal som flyter eller sjunker. Forst far eleverna
genomfora experimentet enskilt och darefter gor hela klassen om samma experiment
tillsammans. Eleverna far sedan genom handupprackning saga om foremalen sjunker eller
flyter.

En &ldre klass tillverkar egna vattenhjul, som de sedan testar utomhus med hjalp av en hink
vatten. Eleverna tycker det ar roligt och ar stolta 6ver sin produkt. Alla vattenhjul fungerar
men nagra grupper vill forbattra dem. De far sedan i uppgift av lararen att forsoka gora en
analys och forklara varfor de fungerar battre. Lararen beréattar att de ocksa arbetat med Hallbar
utveckling och tillagger att eleverna t o m kan vissa kemiska formler eftersom de tycker det ar
kul. Vi ser ett periodiskt system sitta vél synligt i klassrummet.
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Larare i olika arskurser sager att de anvander sig av NTA-18dor. Vi ser n&gra Iador std i ett
klassrum.

En larare deltar i kommunens nétverkstraff for naturvetenskap.

Hur modern teknik integreras i larandeprocessen

Manga men inte alla klassrum har Smart Board. Vi ser fa larare som anvander den i
undervisningen. Nagra larare beréattar att de inte fatt utbildning om hur den kan anvandas, utan
séger att det ar upp till varje larare att préva sig fram. En l&rare séger: ”Jag tycker teknik ar
roligt sa jag har agnat mycket tid att leta mig fram till bra grejer att anvanda pa min Smart
Board.”

Lararna har en egen dator som de kan koppla upp till projektor i taket eller till Smart Board.
De flesta klassrum har en stationar dator i klassrummet och pa en vagn finns 12 laptops som
elever kan ta till klassrummet och arbeta med. Vagnen stér i Ateljén®® och lararen dar
kontrollerar att de alltid sitter pa laddning. Vi ser lektioner dar elever anvéander de barbara
datorerna, som de hamtar fran vagnen. | Ateljen ser vi ocksa tre i-Pads pa ett bord. De ar
inkOpta for &mnespengar .

Léarare beréattar att de vander sig till bitradande rektor om nagon dator kranglar. Larare ar dock
irriterade Over skolans svaga Internetuppkoppling som inte alltid klarar av trycket nér elever
anvénder de barbara datorerna.

Vi ser att larare anvénder datorer och kanoner i sin undervisning, men noterar samtidigt att
manga Smart Board star oanvanda i klassrummen. Alla kan inte anvanda dem och nagra
larare énskar fortbildning om hur Smart Boarden kan anvandas. Larare efterfragar tillfallen
att delge varandra bra program/lektioner med hjélp av tekniken. 1 nagot klassrum fungerar
inte Smart Boarden.

Hur verksamheten anpassas till barn/elever i behov av sarskilt stod

Klasserna ar oftast sma. Personalen pa fritidshemmet ar i nastan alla klasser pa skoltid. En del
hjéalper alla medan andra riktar sin hjalp till speciella elever. Ibland gar elev och fritids-
personal till eget rum for att jobba vidare med det klassen gor.

Rektor berattar att lararna har dispositionsratt dver fritidspersonalen och kan organisera dem
efter behov. Han séger ocksa att detta ar svart att gora och det vécker ett visst motstand fran
lararens sida om man ska flytta pa en av fritidspersonal fran en klass till en annan. Lérare vi
pratar med ger uppfattning att resursen ar fast.

12 Naturvetenskap och Teknik for Alla : Ett undervisningsmaterial inom olika teman som skolan l&nar fran
Kungliga Vetenskapsakademin. Dér finns lador med 24 olika teman som véander sig till olika aldrar. L&s mer pa:
www.ntaskolutveckling.se

3 Lokaler for Textilsléjd, Bild och Tra-och Metallstojd.

UAGR
ISA 15

20131116


http://www.ntaskolutveckling.se/

Tva larare arbetar halvtid som speciallarare. De delar rum men har vid behov tillgang till ett
angransande utrymme om en elev behdver vara ensam med lararen. De undervisar vanligtvis
6-8 elever samtidigt. Eleverna kommer vid fler tillfallen i veckan och far hjalp med det de
behover. | dagslaget gar 32 elever dar, men en speciallarare séger att antalet varierar eftersom
en elev far hjalp sa lange behov finns. En speciallarare deltar i kommunens natverkstraffar for
specialldrare.

Nér klasslarare upptécker att en elev behdver mer stod kontaktas speciallararen. | de lagre
aldrarna handlar det ofta om att starka elevens lasforstaelse.

Vi far se olika hjalpprogram som finns att ladda ner till skolans datorer fran Nacka kommuns
hemsida. Bada sager unisont att de har gott om material att vélja mellan nar de hjalper elever.

Pa lararscheman for klass 3 och 4 finns studietid alt. elevstod utlagt vid ett tillfalle och for
klass 2 vid tva tillfallen i veckan. Elever som behover extra hjalp stannar kvar i klassrummet
efter skoltidens slut och far hjalp av sin klasslarare. Vi hor pa ett personalméte att foraldrar
efterfragar laxhjalp till sina barn. Pa motet efterfragar kollegiet samsyn i denna fraga. Vad
innebar laxhjalp och vad innebar studiestod? Hur ska lararna forhalla sig till denna énskan?
Rektor lyssnar.

Vi skriver ut ett dokument, Elevwardsarbetsplan fran Vilans skolas, som ligger pa skolans
hemsida, men informationen ar inaktuell. Rektor forstar inte varfor dokumentet ligger dar.

Det finns inga klasskonferenser utlagt pa skolan. Rektor sager att det férekommit en gang
sedan han kom till skolan, men tillagger att tisdags- och onsdagskonferensen kan anvandas till
att ta upp elevfragor om larare sa vill.

EHT * traffas var 14:e dag. | teamet ingér skollakare, skolskéterska, rektor och bitradande
rektor samt skolpsykolog. Nar en klasslarare inte kan gora mer for att hjélpa en elev, anmals
eleven till EHT, som fattar beslut om atgarder. Vid behov skriver klasslararen ett
atgardsprogram. Nar vi fragar rektor och larare om rutiner runt atgardsprogram far vi olika
svar om vem som ansvarar for de skrivna blanketterna och vilka rutiner som géller. Rektor
forklarar att det beror pa att sa fa atgardsprogram skrivs pa skolan.

EVK?™ traffas pa kallelse. P4 dessa moten ar oftast foraldrar narvarande tillsammans med
skoll&kare, skolskoterska, rektor och bitrddande rektor samt skolpsykolog. Blankett att anstka
om EVT ligger i skolans digitala G-mapp, som alla k&nner till enligt bitradande rektor.

Hur verksamheten anpassas efter elever med annat modersmal

Pa skolan arbetar en larare halvtid med Svenska som andrasprak. Hon ar behorig till ak 3
men undervisar alla arskurser i amnet. | dagslaget gar 16 elever dar. Alla elever tillhor en
klass och kommer till SVA-lararens rum och far undervisning i grupp ett lektionspass fem
dagar i veckan. Under var observation finns en grupp nyanlanda elever pa skolan som
undervisas i amnet.

1% ElevHalsoTeam
15 ElevVVardsKonferens
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Skolan erbjuder studiehandledning, studiestdd och modersmalsundervisning. En larare
berattar att i nagra klasser finns elever som bott lange eller ar fodda i Sverige med samma
modersmal som nyanland elev. Elever beréttar att om nagon har samma modersmal som en
nyanland i klassen far de hjalpa varandra pa sitt gemensamma modersmal. De kan forklara
och odversatta text och sammanhang om den ena inte riktigt forstar. De tycker det ar bra att
modersmalsundervisning finns och att den ar viktig: ”... for da glommer man inte bort sitt
hemsprak.”

Vi moter en modersmalslarare som ska hjélpa en elev med att Gversatta texten i ett matteprov,
som klassen ska ha. | ett klassrum ser vi en elev gora ett prov i geografi en dag efter de andra.
Han laser fragorna pa svenska men svarar pa engelska.

Dokumentation av barn/elevers larande

| forskoleklass fotograferas elevernas arbeten digitalt. Bilderna visas sedan for foraldrarna. Vi
ser nagra foton sitta uppsatta pa vaggen i entrén till klassrummen.

Lérare dokumenterar elevernas arbete i School Soft *°. Vissa larare for yngre barn skriver kort
sammanfattning om vad som hant under veckan, for att foréldrar ska veta vad klassen arbetat
med.

Miljon som stod for larandet

Skolgarden &r stor och dar finns lekplatser, en fotbollsplan och en skogsdunge. | ett traskijul
finns leksaker som elever kan lana pa rasterna. De far fritt rora sig 6ver hela skolgarden och
ar medvetna om var skolans grans gar. I alla klassrum finns en karta som visar detta. Eleverna
ar nojda med sin skolgard och en elev sager:  Skolgarden &r fin och stor. Andra skolor har
asfalt det har inte vi. Allt barnen behdver finns har till exempel leksaker och vanner.” Nér vi
fragar elever om deras skolmiljo sa ar de bekymrade for att det klottras ibland pa
byggnaderna. De tycker att de har en fin skola och nar klottret saneras forsvinner ocksa fargen
fran vaggarna och det tycker de ar fult.

Skolbyggnaden é&r ett suterranghus, dar klasser och forskola delar korridorer och trappor. En
klass undervisas i skolans bibliotek och en klass samt forskoleklass i en paviljong pa
skolgarden. Skolans gymnastiksal ligger i en egen byggnad. Skolans matsal pa dversta planet
ar nyrenoverad. Klagomal har funnits pa att matsalen ar trang och bullrig vilket man nu
forsoker atgarda genom nya mabler och bullerddmpande material.

Arbetsmiljon ar olika beroende pa var i skolan klassrummet ar belaget. Tva klassrum, som
ligger mitt i skolan pa nedre plan, blir genomgangsrum for bade elever och vuxna och det ar
dar svart att finna lugn och ro. Vi fragar varfér manga gar igenom klassrummet och far till
svar att det ska man inte gora. Alla ska ga ut och in genom ytterdorren, som larare har nyckel
till.

16 Ett digitalt skoladministrativt system for elever, larare och foraldrar / www.schoolsoft.se
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Fritidshemmet har sin verksamhet i skolans lokaler pa nedre plan. P4 morgonen samlas alla
aldrar dar men pa eftermiddagen har de 38 fritidseleverna fran forskoleklass sina aktiviteter i
paviljongen och de 94 fran klass 1-3 i huvudbyggnaden.

Samverkan med samhalle och arbetsliv.

Tva elever fran forskoleklass arbetar i skolmatsalen en dag i veckan. Husmor vill visa
eleverna vad de gor dar och vécka intresse for mat.

Vi ser hur klass 1-3 promenerar ivag till Sickla kdpkvarter for att se en dansteater ”Cykla bak
och fram” pé Dieselverkstaden®’. Larare berattar att elever far kulturpeng fran Nacka
kommun och ger exempel pa manga olika kulturaktiviteter som eleverna far ta del av under
sin tid i skolan. De namner exempelvis 6-arskoren, bio och teater, besok i Olle Nymans ateljé
i Nacka (klass 4) och Naturskolan™®.

Idrottsdagar forlaggs en gang per ar till Hellasgarden och vid Bjorknas idrottsplats.
Idrottslararen beréttar att alla elever i klass 1-6 far gora ett simtest i Nacka simhall varje ar.
Kan eleven inte simma rekommenderas foréldrar satta eleven i simskola. Till hésten har
pengar satts av i budgeten for simtraning i forskoleklass. Alla ska klara 200 meter i ak 6.

En larare berattar att klassen brukar aka in till Kungstradgarden och aka skridskor pa isbanan
dar.

Skolan har ofta avslutningar och luciatdg i Danvikshem, som ligger pa en hojd strax ovanfor
skolans lokaler.

Varije ar arbetar alla med FN-dagen i fadderullangrupperna. Da arbetar elever med olika
globala fragor. En larare visar oss tidskriften The Globe™®. Tidskriften finns att l4sa pA ménga
olika sprak och elever varlden runt valjer en kandidat fran de alternativ tidskriften presenterar
som de tycker ska vinna World’s Children’s Prize. Vi ser ett anslag i matsalen dér
Vilanskolans kandidat star angiven.

Bedbmning i text

e Undervisningen &r ofta traditionellt lararledd och utgar fran laroboken framst i
matematik. Vi ser nagra exempel pa utforskande arbetssétt i naturkunskap. Nagra
klasser arbetar med hypoteser, undersoker riktigheten i sina forslag och i &ldre klasser
trénas elever att analysera sina resultat.

e Pedagoger stimulerar elever att samarbeta.

e Det bedrivs ett medvetet sprakutvecklande arbetssatt i alla &mnen och alla klasser.

7 Ett kulturhus i Sickla képkvarter

18 Nacka Naturskola i Velamsund erbjuder utbildning och inspiration fr en hallbar utveckling.

19 World’s Children’s Prize har som mél att bidra till en mer medmansklig vérld och ékad respekt fér barnets
rattigheter.
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e Avsaknad av gemensam strategi for att utveckla pedagogernas kunskap om hur
tekniken /Smart Board kan anvandas i klassrummet gor att manga saknar inblick i hur
den kan anvandas. Vi ser inte heller andra forum for erfarenhetsutbyte pa skolan,
vilket vi ser som en brist.

e Det ar positivt att elever i behov av sérskilt stod far hjalp av speciallarare pa skolan
och att elever med annat modersmal undervisas i svenska som andrasprak. Skolan har
bra beredskap att hjélpa dessa elever.

e Personaltatheten ar hog under skoltid och gynnar eleverna, tack vare att
fritidspersonalen &r placerad i klasserna.

« Elevernas kunskapsutveckling dokumenteras och foréldrar har mojlighet att
kontinuerligt ta del av den.

e Avsaknad av gemensamt pedagogiskt material ser vi som en brist. Klassrummen vi
moter a&r mycket olika utrustade, vilket vi anser vara anmérkningsvart.

Bedomning enligt skala

Ej tillfredsstallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 4,0

3,0
I EEEn

Ansvar och inflytande for barn/elever
Beskrivning

Barns/elevers inflytande 6ver det egna larandet

Elevers ansvar och inflytande 6ver det egna larandet varierar i Vilans skola.. Vi lagger marke
till att det oftast ar lararen som leder lektionerna och bestammer hur och vad som skall
avhandlas. Arbetet sker oftast utifran en larobok.

Elever fran olika klasser upplever att de far ta ansvar éver sin skoldag och att lararna lyssnar
pa deras asikter. Nar vi ber nagra av dem ge exempel, funderar de lange innan de sager:
"Prov”. De berattar att de ibland kan paverka hur redovisningar eller prov ska utformas och
ocksa vilja nar redovisningar skall ske.

Ocksa elever i forskoleklass upplever att de kan paverka. De séger att klassen rostar ibland

om vad de ska bérja arbeta med och de kan foresla olika lekar. Larare sager att hon sa ofta det
gar fragar barnen hur de vill géra och later dem bestamma.
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Vi ser nagra exempel pa hur elever far ta ansvar. Under en lektion som vi besoker arbetar
klassen med olika experiment. Pa slutet av lektionen borjar elever bli trétta, vilket lararen
marker. Hon fragar eleverna: ’Ska vi gora det har experimentet? Rack upp en hand, ja/nej!” .
Eleverna racker upp handen och raskt delas eleverna in i tva grupper. De som inte orkar
fortsatta far arbeta med annat eget arbete i ett grupprum alldeles utanfor klassrummet. De
verkar ngjda och eleverna i klassrummet fortsatter med sina experiment.

En annan klass formulerar fragor till klassens prov. Vi ser nasta dag hur de sitter runt ett bord
och réattar sitt eget prov i samrad med lararen och de andra 6 eleverna i klassen. Elever laser
upp sina svar, diskuterar kort med de andra och lararen och sétter sedan poéang pa fragan.

Nar vi fragar larare vad elever kan gora for att paverka sitt eget larande namner de:
Studiestod, som ar utlagt pa klassernas schema. Dit gar de elever som kanner att de behover
mer hjalp for att forsta. Som nasta exempel ger de: Elevens val. Nagra elever véljer teoretiska
amnen som de vet att de kan ha nytta av och andra véljer &mnen bara for att de tycker de ar
roliga.

Elever beréttar att de utvarderar veckan som gatt varje fredag. Da far de se tillbaks pa sitt eget
arbete och bedéma om han/hon ar njd med sin insats och reflektera dver vad som kan
forbattras till nasta vecka. Vi ar ocksa med nar elever utvérderar sin dag i en yngre klass.
Lararen ritar en glad och en ledsen gubbe pa tavlan och fragar vilka som kanner sig glada eller
ledsna. Eleverna racker upp handen och de som vill far beratta hur de kanner.

Barns/elevers inflytande 6ver verksamheten/utbildningen

Elevens val
En gang i vecka har elever i klass 1-6 en lektion som kallas elevens val.

Elever i ak 1-3 véljer en gang per termin ett tema de vill arbeta med. Vi besoker tva grupper.
Den ena gruppen arbetar med att skriva egna texter i en forfattarskola och den andra gruppen
arbetar med matematikkluringar. Alla arbetar flitigt och séger att det &r "jatteroligt™ att arbeta
med uppgifterna de far pa dessa lektioner.

Elever i klass 4-6 véljer tva ganger per termin nytt tema som personalen erbjuder. Vi ser nar
larare presenterar amnen till nasta period. Elever far vélja mellan: Cirkus, schack, textilslojd,
data och Sikta mot stjarnorna. Manga fragar vad de olika amnena innebar och nar personalen
svarat pd alla fragor och forklarat vad &mnena innebér fyller eleven i sina val och lamnar
lappen till lararen. Larare berattar att de forsoker se till att eleven far sitt forstahands- eller
andrahandsval.

| ett klassrum ser vi en lista 6ver vilka omraden elever kan vara delaktiga i. Vi laser:
Matvardar, hjélpare, korridor- och hallvakt, klassradsordforande, klassradssekreterare,
elevradsrepresentant och matradsrepresentant. Klass 6 har foljande ansvarsomraden:
Hjalpkamrat pa raster, pappersinsamling, vara hjalp i biblioteket och inneha ordférande- och
sekreterarposten i elevradet. Elever vi talar med ar nojda med sin majlighet att paverka och
berattar for oss att de har inflytande och séger att de kanner att de far vara med och bestamma.
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Veckans kock

Alldeles nytt pa Vilans skola ar att utse ”Veckans kock”. Tva elever fran forskoleklassen
kommer en timme en gang i veckan till koket for att lara sig hur det fungerar i ett skolkok.
Eleverna far specialsydda klader och skoskydd och deras portratt finns uppsatta i matsalen
under rubriken ”Veckans kock.” Under var observationsvecka far eleverna gora vitlokssasen,
smaka av kottfarssasen och vara behjélpliga i disken. Husmor beréttar att syftet med projektet
ar att eleverna skall kunna paverka och genom att de sjalva far vara med och laga maten
kommer detta att sprida sig till kamraterna och att alla barn kommer att &ta battre och mer.

Demokratiska arbetsformer

Klassrad

Klassrad ar schemalagt i ak 1-6 en gang per vecka. Vi far berattat att alla klasser inte
genomfor klassrad sa ofta. Elever sager att de maste ha klassrad veckan innan elevradsmotet,
eftersom alla klasser ska ha med sig ett protokoll dit. Pa klassradet tar eleverna upp fragor
som skall ga vidare till elevradet och fragor som ar specifika for klassen.

Vi ar med pa ett klassrad i en klass med éldre elever. Ordférande laser upp olika forslag som
kommit i klassens forslagslada och som skall vidare till elevradet. Exempel pa sadana forslag
ar: Vi vill ha tv i matsalen”, Vi vill ha som en liten fest nar nagon fyller ar’” och ” Vi vill fa
fler basketbollar”.

Klassen diskuterar och planerar ocksa for ett skoldisco som skall &ga rum nastkommande dag.
Skolans elever i klass 1-6 ar inbjudna och intradet ar 5 kronor. Klasslararen och ett par av
eleverna haller i diskussionen och bland annat gar man igenom vilka foraldrar som kommer
och vilka elever som ansvariga for olika inkop.” Ska vi kdpa hallonsaft eller jordgubbssaft?”’
och ” Ska vi salja godispasar eller inte?” &r fragor som behandlas.

Elevrad

Elevradet sammantrader var tredje vecka. Alla klasser har tva representanter i elevradet och
ordférande och sekreterare &r tva elever fran ak 6. Pa motena deltar ocksa bitradande rektor
och en klasslarare. Ordforanden leder métet och de vuxna pratar nar de blir tillfragade. Varje
klass far lasa upp klassens fragor/forslag. En klass vill ha filmjolk pa fredagarna pa fritids.
De blir hénvisade till fritidspersonalen. En annan klass vill ha battre matro i matsalen.
Ordféranden bollar tillbaks forslaget och ber eleverna prata i klassen om vad de kan goéra och
lararen tillagger att de ska samla idéer till nasta elevradsmote. En klass vill ha musik pa
rasterna en annan vill ha en soffa till klassrummet.

Motet avslutas med information om tid for nasta elevradsmote. Vid samtal med nagra yngre
elever efter motet sager de att de & med for att slippa lektioner och kan inte forklara vilken
funktion elevradet fyller. En elev sager dock att hon ar med for att kunna paverka sin vardag i
skolan. Nar vi fragar de dldre eleverna vad de varit med att paverka namner de krokar for
klader utanfor klassrummet och inkdp av bollar.

Matradet

Matradet traffas tva ganger per termin. Dar finns representanter fran olika klasser. Husmor
sager hon har for avsikt att satta upp en brevlada i matsalen, dar eleverna kan lagga anonyma
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lappar, nar de har synpunkter pa maten och matsedeln. Numera serveras inte gronsaker som
blandats med varandra eftersom eleverna vill ha ”ren” mat, beréattar husmor.

Samverkan med foraldrar

Klassléararna informerar foraldrar om klassens arbete varje vecka i ett veckobrev. Detta
skickas till foréldrarna via e-post eller i School Soft. Elever som vi pratar med berattar att
separerade foraldrar far veckobrev bada tva. 1 vissa klasser delar larare ut papperskopior
eftersom en del foraldrar inte kommer in pa School Soft. Lararna ar angelagna om att alla
skall fa information. Vi hor att bitradande rektor planerar att erbjuda en kurs till foraldrar som
har svarigheter att komma in pa School Soft.

Nagra larare har tat kontakt med ett par foraldrar per telefon varje vecka. Larare sager att de
skickar e-post till foraldrar och inbjuder dem att héra av sig nér de vill veta mer om arbetet i
skolan. Ocksa fritidsverksamheten har daglig kontakt med foraldrar till vissa elever om hur

dagen avlopt.

Rektorsrad &ger rum sju ganger pa ett lasar. Alla klasser véljer foraldrarepresentant till
rektorsradet, men alla som ar intresserade ar valkomna att delta. Pa motet informerar rektor
om nyheter och féraldrar kommer med egna fragor fran klasserna, vilka inte ar
skolutvecklande. Skolan representeras av larare och personal fran fritids. Foraldrar
protokollfor motet. Pa skolans hemsida finns protokoll fran ett méte den 29 september. Déar
laser vi att foraldraradsmotet diskuterat om foraldraforeningen kan aterupplivas, men vi ser att
inga beslut fattats. Rektor beréattar for oss att det finns en viss turbulens i foraldragruppen pa
grund av missnéje med olika saker i skolan. Rektor har darfor kallat till extra fordldramdten
vid ett par tillfallen och gjort vissa omdisponeringar efter att ha lyssnat pa foraldrarnas
asikter. Under var observation &ger ett rektorsrad rum. Vi far veta det pa morgonen dagen
efter.

Under var observation méter vi foraldrar som ar med pa lektioner i de yngre klasserna.
Lararna séger det ar vanligt med foréldrabesok. Vi ser dem sitta bredvid sina barn/barnbarn
och hjalpa dem med deras arbete. Nar en foralder gar ut en stund, foljer eleven oroligt med
och vill att mamma kommer tillbaks till klassrummet. Vi hor ocksa att foraldrar foljer med
klasserna pa utflykt och studiebesok. Elever och en larare beréttar att elever i de aldre elever
har samlat pengar till en skidresa till Romme, som skolan tidigare anordnat. Nu planerar
foraldrar folja med istéllet for larare.

Bedbmning i text

e Elever ges mojlighet att ta ansvar for sina studier och sin milj6. Det &r positivt att de
sjalva upplever att de blir lyssnade pa.

e Elever har mojlighet att paverka undervisningen i varierande grad, beroende pa vilken
larare de har. Vi tror det kan bli mer lika i klasserna om larare ges tid till
erfarenhetsutbyte.
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e Elever har goda mojligheter att paverka genom arbete i olika demokratiska processer
exempelvis klass-, elev- och matrad.

e Vi bedomer att samverkan med foraldrar genom rektorsrad och information fran

klasslararna har tillfredsstallande kvalité .

Bedémning enligt skala

Ej tillfredsstallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

NN EEEEEEEEErEEEEE

Beddtmning och betyg
Beskrivning

Elevers kdnnedom om kunskapskraven

Yngre elever sager att lararen berattar for dem vad de ska gora. De far varje vecka en
planering dar det star vad de ska arbeta med. Den skickas ocksa hem till foraldrarna.

Aldre elever vi talar med vet mot vilka kunskapsmal de arbetar. Manga hanvisar till School
Soft, dar lararen skriver in bedémningar av elevens arbeten. Dér kan de ldsa om vad de gjort
som &r bra och vad de ska tanka pa till nasta gang.

| ett klassrum for aldre elever ser vi kunskapsmatriser fran en larobok sitta uppsatta pa en
vagg. Vid ett tillfalle ser vi hur lararen hjélper eleven att ratta sitt eget prov. Fragorna gas
igenom en och en, elever laser upp sina svar, ger forslag till poéng, diskussion foljer och
sedan poangsatts fragan.

| Ateljens tre klassrum sitter LPP? tydligt uppsatta for olika arbetsomraden i olika &rskurser.
Dér aterkopplar lararen ofta till det som star i LPP, beréattar elever vi talar med.

| ett skap i personalrummet star en parm med olika LPP. De flesta ar skrivna i Nacka
kommuns mall for LPP. Larare s&ger att alla inte skriver LPP &n, men att fler blir skrivna nu
an tidigare. Elever vi fragar vet inte vad en LPP ér.

Aterkoppling av elevers larande till elever och/eller foraldrar

I de yngre klasserna traffar pedagogerna foraldrarna ofta, eftersom barnen ldamnas och hdmtas
varje dag. Da hinner man ofta sdga nagra ord till alla om vad som hant under dagen, sager en
larare.

20 |_okal Pedagogisk Planering
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Foraldrar far information hemskickat om vad eleven ska arbeta med under veckan. Vi hor att
det sker pa manga olika satt men ingen gemensam policy finns. Det ar upp till varje larare att
utforma sin information till foraldrar. En del skickar veckobrev med e-post medan andra
skriver in information i School Soft.

Alla klasser har utvecklingssamtal en géng per termin. Vi ser en lUP? for en elev i yngre
klass. Dokumentet bestar av elva sidor dar vi laser i vilken grad eleven uppnar mal i atta olika
amnen och vad han, skola och foraldrar ska gora for att nd malsattningarna. Néar vi fragar
elever i skolan, bade yngre och aldre, om deras IUP, kanner de inte igen ordet och de kan inte
saga mot vilka mal de arbetar. Ibland &r fritidspersonalen med under utvecklingssamtal,
eftersom de finns i klasserna under skoltid och arbetar med enskild elev eller som hjélp for
hela klassen.

Under var observation pagar utvecklingssamtal i forskoleklass. Pedagogen leder dessa samtal.
En elev vi pratar med har forberett en stencil med glada gubbar, som han ska ta med sig till
samtalet. Han blir lite stressad nar mamman glémt det hemma.

Vi laser i Kvalitetsanalysen for Vilans skola lasaret 2012/13 att foraldrar anser att de till 100
% far tydlig information om hur deras barn ligger i férhallande till kunskapskraven i skolan.

Skolans arbete for att sékra likvardig, allsidig och rattssaker beddomning
Manga larare har deltagit i Skolverkets dagar kring betygsattning.

I Nacka kommuns d&mnesnéatverk har bedomning diskuterats vid fler méten. P4 en lektion
visar 0ss en larare hur eleverna arbetar efter en LPP som en natverksgrupp gemensamt skrivit.
De fardiga elevarbetena bedomdes sedan gemensamt i natverksgruppen och vid vart
klassrumsbesok ska eleverna sjdlva utvérdera sitt arbete, analysera och reflektera 6ver hur de
arbetat och vad resultatet blev.

En larare sager att man hjalper varandra vid rattning av nationella prov. Nagon larare tar hjalp
av gamla kollegor som arbetar vid andra skolor.

Manga larare vi talar med tycker att bedémning inte ar svart. De forklarar att de ar vana efter
att ha arbetat lange i skolan. Ar man ndgon gang osaker finns alltid ndgon annan att fraga. Vi
hor ingen larare prata om bedémning.

Bedbmning i text

e De éldre eleverna har god kdnnedom om kunskapskraven i de olika &mnena och trénar
att bedéma sina egna och andras resultat i olika &mnen.

e Foraldrar och elever ges goda forutsattningar att fa kannedom om elevens
kunskapsutveckling.

2! Individuell UtvecklingsPlan
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e Elever far konstruktiv aterkoppling pa sin kunskapsutveckling.

e Enskilda larare arbetar for att sakra en likvérdig, allsidig och rattssdker bedémning av
elevens resultat. Vi bedomer att detta kan forbattras till att inkludera alla pedagoger.
skolan.

Bedbmning enligt skala

Ej tillfredsstallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

I EEEE e EE .

Rektors ansvar
Beskrivning

Hur forskolechef/rektor leder den pedagogiska verksamheten

Rektor kom till skolan hostterminen ar 2012. Han beréttar att han snart bestamde sig for att
fokusera pa vardegrundsfragor. Annat pedagogiskt utvecklingsarbete har han inte méaktat
med, sager han. Han tycker att det ar svart att genomfara forandringar, eftersom skolan &r
stor och spretig med sina 180 anstallda®®. For att f& en béttre styrning av verksamheten
planerar han tillsétta en ledningsgrupp tillsammans med bitradande rektor och en
utvecklingsledare fran varje arbetslag till nasta termin.

Rektor skriver rektorsbrev till personalen, som for informationen vidare till foraldrarna. Han
beréttar vid vart inledande mate att han vid behov skriver brev till enskilda klasser. Vi ser
inget sadant brev.

Personalen far vélja med vem de vill ha medarbetarsamtal, rektor eller bitradande rektor. De
har delat upp olika ansvarsomraden mellan sig, forklarar rektor vid vart forsta mote. Sjalv
ansvarar han for pedagogisk utveckling, budget och personal, medan bitradande rektor har
hand om modersmalundervisningen, fastigheter, datorer och School Soft.

Nar rektor &r ute i verksamheten brukar han notera klimat och bemd&tande mellan elever och
personal. Han hor plumpa skamt, bade fran elever och larare, han ser elever slass och ge
varandra otrevliga 6knamn samt andra krankande beteenden. Det hander att foraldrar ringer
och klagar och elever kommer och &r ledsna. Rektor aterkopplar det han ser och hor till
personalen och talar om vilka asikter elever och foréaldrar har pa deras agerande.

22 |nraknat modersmalslararna inom Nacka Sprakutvecklingscentrum, som ligger under Vilanskolans
verksamhetsomrade
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Vi fragar personalen om de kanner till vad skolans fokusmal ar och alla svarar: Vardegrund.
Nér vi fragar hur de arbetar med det, svarar de att gatt kursen "projekt Charlie” och att de
pratar vardegrundsfragor med eleverna.

Vi hor nagra i personalen siga att de saknar en tydlig pedagogisk ledare i verksamheten. De
vill att rektor ska visa att han &r en pedagogiske ledare. Manga vi talar med saknar en ” Vi pa
Vilan- ké&nsla”. Det finns inte idag, alla gor olika och ingen diskussion férs om hur
verksamheten ska kunna enas runt en sadan gemenskap. Nar vi fragar rektor sager han att han
har svart att forandra lararnas instéallning att de vill bestdmma sjalva. Han énskar forandring,
men vantar pa att drivkraften ska komma fran personalen sjalv. ”Annars kan man inte fa
forandring i en skola...... men det tar tid’, s&ger han.

Nar vi fragar rektor hur han utfor sin roll som pedagogisk ledare i verksamheten svarar han att
det sker genom att han & med pa APT/ morgonmate och vid behov pa arbetslagsmaten.

Under vecka 45 ser vi inget arbetslagsmote. Vi deltar pa ett morgonméte. Da lyssnar rektor pa
vad deltagarna har att saga och far sjéalv ordet som alla andra nar det &r hans tur att tala. Han
leder inga fragor utan de deltagare som har nagot att séga driver diskussionen i ”sin” fraga.
Rektor forklarar att det &r pa onsdagarnas pedagogiska konferenser han sétter agendan. Vi ar
med pa ett sadant mote, men da avhandlas ett akut drende om skolans julmarknad.

Det systematiska kvalitetsarbetet

Skolan foljer Nacka kommuns rutiner for systematiskt kvalitetsarbete.

Vi laser i Kvalitetsanalys for Vilans skola lasaret 2012/13 att skolans styrdokument,
likabehandlingsplan och kundenkét anvands som utgangspunkt for kvalitetsarbete. Resultaten
utvarderas och analyseras under konferenser och APT. Féraldrarnas synpunkter kommer
fram i utvecklingssamtalen och brukarenkéaten. Elever blir delaktiga genom elevrad och
intervjuer.

Vi hor larare och elever berétta att de utvarderar arbetet i sin grupp varje vecka. Personal
sager att inga gemensamma blanketter eller direktiv for utvarderingar finns och larare gor pa
sitt eget satt. Vi deltar ocksa i ett mote dar veckan utvérderas. Personalen samtalar gemensamt
om det som fungerat bra och det som de maste tanka extra pa till nasta gang.

Mojligheter till kompetensutveckling for personal

Under upptaktsdagarna infor hostterminen 2013 har all personal gatt en tvadagars utbildning i
Projekt Charlie. Under pagaende hosttermin deltar en klass- och en idrottslarare samt en
fritidspersonal i Skolverkets kurs om hedersrelaterat vald. Rektor beréattar att andra larare gar
en skrivutvecklingskurs. Han papekar att kompetensutveckling for personalen vanligtvis sker
pa studiedagar och sager att han forsoker tillgodose specifika dnskemal fran personalen. Han
hanvisar ocksa till Nacka kommuns utbud av kompetensstarkande kurser.

Rektor séger vidare att han inte har riktig éverblick i vad personalen fortbildar sig i och vilka
deras behov &r. Han foljer inte upp deras kompetensutveckling och sager att individuell
kompetensutvecklingsplan saknas i verksamheten.

2 ArbetsPlatsforlagdTid, konferenstid for personalen

%

20131116



Nar vi fragar larare om vilken fortbildning de far, namner manga Nacka kommuns
amnesnatverkstréaffar. Personal pa skolan traffar vid dessa méten, fyra ganger per termin,
andra fran olika skolor i kommunen. Pa fritidsplaneringsmotet hor vi att en i fritidspersonalen
ska borja delta i en sadan natverksgrupp for Fritids.

Manga larare gar pa laroboksforlagens kvallar nar nya laromedel introduceras. Rektor sager
att larare far kompa ut tiden vid senare tillfélle.

| vilken utstrackning andra larare delges vad man lart sig pa en kurs ar oklart. Rektor sager att
det ar upp till lararna att hitta tid for det pa arbetslagsmoten.

Samverkan och dvergangar inom verksamheten och mellan skolformer

Nacka kommun samlar pedagoger i &mnesnatverk under lasaret och da kan personalen vid
Vilans skola delta. Det finns dock inga @mnesansvariga pa skolan. Det finns heller inga
tillfallen for personalen att delge varandra vad de lart sig vid olika kompetensutvecklings-
dagar eller pa amnesnatverk. Rektor séager till oss: "Det ar dalig insikt bland personalen om
vad andra gor”, men han tanker inte initiera tillfallen att dela med sig. Det maste komma
onskemal fran personalen, sager han.

Samverkanstanken inom verksamheten motverkas av att varje larare ar ansvarig for sin egen
laromedelsbudget och att lararna ocksa kan ha en egen timplan — olika for olika larare.
Betraffande laromedelsbudgeten séger rektor att: ” Lararna ager allt som finns i deras
klassrum och nar de byter klassrum tar de med sig varenda penna och linjal ”. Betraffande
lararnas olika timplaner séger han att han inte lagger sig i detta sa lange lararna inte lagger ut
mindre tid &n vad som dr stipulerat i timplanen.

Vilans skola samverkar med tre forskolor varifran man tar emot elever. Man skolar in
eleverna tillsammans med personalen fran dessa forskolor. Barn fran forskolan kommer under
varen pa besok vid tre tillfallen till forskoleklassens klassrum. Forsta bestket varar ca en
timme och det andra ca tva timmar. | maj deltar barnen under en hel formiddag i
forskoleklassens arbete. Pa varen inbjuds ocksa foraldrar till 6ppet hus och senare ett
foraldramote i forskoleklassen. Forskolelararna delar i samrad med forskoleklassens larare in
barnen i grupper.

Léarare beréattar att barnen i forskoleklass har faddrar fran ak 1 och att de ofta traffas. Pa varen
kommer klasslarare pa besok till forskoleklassen och lar kdnna barnen. Ocksa har skoter
lararna indelningen av elever i olika klasser.

Rektor beréttar att manga elever byter skola fran ak 3 till ak 4, vilket blir problem for Vilans
skola. Vi ser det pa klasstorlekarna den har terminen. Klass 3-6 har fa elever, medan de yngre
klasserna ar storre. Rektor tror det beror pa att foraldrar 6nskar valja skola tidigt eftersom
eleverna anda ar tvungna att byta i ak 7. Personalen har pa en studiedag diskuterat hur man
skall komma tillratta med detta och gora skolan mer attraktiv. Diskussionen har inte lett fram
till nagot konkret forslag.
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Vilans skola har ett visst samarbete med Eklidens skola, dér elever har undervisning i
hemkunskap och sprakval. I ar finns ingen hemkunskapsundervisning for de 7 elever som gar
i ak 5.

Vid 6vergangen till ak 7 har mottagande skola ansvar for att ta emot eleverna. De flesta véljer
att ga vidare till Eklidens skola i ak 7.

Bedbmning i text

e Det pedagogiska ledarskapet &r otydligt.

e Vi finner det anmérkningsvart att varje enskild l&rare dr ansvarig for sin egen
laromedelsbudget, kan goéra de inkdp som hon tycker ar lampligast och inte behdver
dela med sig till sina kollegor . Vi finner det ocksa anmarkningsvart att olika timplan
kan galla for elever beroende pa vilken larare de har. Detta ar en ojamlikhet som
drabbar eleverna och ar darfor ocksa en del i vardegrundsarbetet.

e Det systematiska kvalitetsarbetet foljer Nacka kommuns rutiner
e Skolan saknar strategisk planering for individuell kompetensutveckling

e Det finns ingen systematik i hur personalen samverkar och delger varandra
pedagogiska erfarenheter fran fortbildning, egna eller andras lyckade metoder och
arbetssétt, vilket vi ser som en brist for verksamheten

Bedbmning enligt skala

Ej tillfredsstallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
2,0 3,0 4,0

1,0
I EEEEE
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JAMFORELSE MED TIDIGARE OBSERVATION

Vilans skola har inte tidigare observerats.

REFERENSER

Aktiviteter pa Fritids klass 1-3

Elevens val HT -13 vecka 45-51 — valblankett for elever i klass 3-6.

IUP for elev i ak 2

Kvalitetsanalys for Vilans skola lasaret 2012/2013

LGR-11:s 6vergripande mal 2.3 Anteckningar fran mote i en ansvarsgrupp
Likabehandlingsplan Vilans skola

LPP i olika arbetsomraden for olika &mnen

Metodbok Vaga Visa

Protokoll fran elevrad - odaterat

Protokoll fran elevrad 24/9-13

Protokoll fran Rektorsrad 26/9 2013

Sa har vill vi ha det pa Vilans skola - Forskola och skola reviderad 2012-11-27
Veckobrev vecka 43 Vilans skola/fritids/forskola

Vélkommen som anstalld pa Vilans forskola/skola — Information till nyanstallda
Ifyllt dtgardsprogram

Skolans hemsida
http://www.nacka.se/underwebbar/vilansskola/omvilansskola/Sidor/default.aspx

samt

www.schoolsoft.se
http://worldschildrensprize.org/magazine#75
www.ntaskolutveckling.se
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Kommentar fran skolans ledning

Forskolans/skolans arbete med observationsrapporten

Rapporten har vi tagit upp i ledningsgruppen med bitrddande rektor och rektor, den har &ven
varit uppe pa skolans APT med all personal som varit inblandad. Det kommer att arbetas
vidare med rapporten genom att vi kontinuerligt pa vara pedagogiska konferenser tar ett
avsnitt i taget for djupare analys. Pa kommande foraldrarad kommer den att diskuteras.

Kommentar till observationens resultat

Rapporten som helhet ger en valdigt god bild av Vilans skola. Tyvérr finns det en del i
rapporten som ar mindre smickrande.

Nar jag foredrog den i personalgruppen var det inte ett igenk&nnande fran personalens sida.
Det bestaende ordet fran den genomgangen var tydlighet. Vi behover bli mer tydliga i allt vi
gor. Det som observatOrerna har sett &r ju sant for dem, men har vi varit tillrackligt tydliga
med att formedla vad saker &r pa Vilans skola. Om man ser pa spindeldiagrammet sa
korrelerar inte det med vaga visa rapporten. Det blir intressant att se hur spindeldiagrammet
blir i arets kundundersokning.

Vi har under det senaste aret haft en del tunga elevarenden som vi har haft svart att hantera.

Det har gjort att klimatet pa skolan blivit hardare. Det foranledde att vi beslot satsa pa
vardegrundsarbete som arets fokusarbete. Grunden for att fa en bra elevvard ar att ha en bra
undervisning och att barnen har ett bra inflytande. Det ar ocksa dar skolan far mycket bra
resultat i rapporten. Nar det galler skolans ledarskap far det klart samst resultat i rapporten.
Ledarskapet &r annorlunda mot det ledarskap som den férra rektorn hade. Att hitta sina nya
roller tar tid. Vilans skola &r en av Nackas minsta skolor.

Forbattringsomraden i observationsrapporten

Vardegrundsarbetet har vi borjat arbeta med. Vi har satt det som fokusomrade under detta
lasar och vi har gatt uthildningar bade i arbetssattet Projekt Charlie och dven gatt utbildning
som skolverket kopt av Stockholms universitet om hedersrelaterad problematik. Detta for att
vi ska kunna arbeta fram en vél fungerade plan mot diskriminering och plan mot krénkande
behandling. Vi raknar med att arbetet med planerna ska bli klara i mitten av terminen. Da ska
alla elever, foraldrar och personal ha gett sina synpunkter pa den. Vardegrundsarbetet
kommer att forankras mycket tydligare gentemot FN:s barnkonvention. Vi kommer dven att
genomfdra gemensamma laxor i vardegrundsarbetet med alla klasser for att barn och foréldrar
och personal tillsammans ska fa ett gemensamt forhallningssatt. Nér det galler ledarskapet har
vi bestamt att tillsatta en ledningsgrupp. Ledningsgruppen kommer att besta av 1 personal
fran fritids och 2 personal fran skolan. Vi har beslutat att utka den gemensamma tiden for
pedagogiska diskussioner. Ledningsgruppen ska se till att konferenserna blir mer effektiva
och utnyttjas béattre. Jag kommer att fortsatta mitt arbete med att férandra den ekonomiska
styrning som den gamla rektorn hade. For mig ar det viktigt att man genomfér gemensamma
beslut nar det géller den ekonomin som lararna tillsammans férfogar 6ver.
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Stockholm den 19 januari 2014
Christer Svensson Rektor/Forskolechef
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