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VAGA VISA

VAGA VISA é&r ett samarbete om utvardering inom utbildningsomrédet mellan Danderyd,
Ekerd, Nacka, Sollentuna och Upplands Vésby kommuner. Malet ar att 6ka maluppfyllelsen i
forskola och skola.

VAGA VISA

baseras pa laroplaner for forskola och skola
utgar fran ett barn- och elevperspektiv
stodjer det systematiska kvalitetsarbetet
jamfor kommunernas skolor

VAGA VISA bestar av tre delomréden:

e Observationer av pedagoger

e Sjalvvéardering av medarbetare

e Kundundersokning till foréldrar och elever

Metoden

Observationer genomfors av skolledare och pedagoger. Observattrerna bildar lag som
besoker en skola i en annan kommun under en period, ofta en vecka. Observatérerna skaffar
sig en sa heltackande bild som mojligt av skolan och dess verksamhet genom verksamhets-
eller lektionsbestk samt intervjuer med barn, elever, personal och skolledning. |
observationsarbetet ingar ocksa att ta del av skolans pedagogiska dokumentation.

En metodbok styr och stddjer observatdrerna i deras arbete*. Metodboken ar gemensam for
alla verksamheter fran forskola till vuxenutbildning. Observationen redovisas i en rapport som
skrivs enligt en sarskild mall.

Malomraden
Observatorerna beskriver och bedémer verksamheten pa fem omraden som féljer
laroplanernas malomraden:

e Normer och varden.

e Utveckling och l&rande/kunskaper.

e Ansvar och inflytande for barn/elever.

e Beddmning och betyg (géller inte forskola).

e Forskolechefens/rektors ansvar.

* Metodbok och vtterligare information finns pa www.nacka.se/vagavisa
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FAKTADEL

Fakta om enheten

Forskolan/delenhetens namn:

Lupus

Ar verksamheten kommunal
eller fristdende? (Koncern)

Fristdende forskola inom Forskoleteamet Helianthus

Avdelningar 2
Tillagningskok eller catering catering
Har forskolan nagon Ut och njut!
profilering?

Typ av demografiskt Nacka stad.
upptagningsomrade

Statistik

Antal barn: 28

Antal pedagogisk personal 5
(heltidstjanster/arsarbetare)

Antal barn/arsarbetare 5,6

Antal personal med 1
forskollararexamen (3a)

Forskolechef (aa) 1

Ovrig ledning (3a)

Organisation /Ledning

Ledningsgrupp, pedagoggrupp

Forskolechef, avdelningsansvariga forskollarare.

Arbetslag eller liknande kring
vilka barngrupper personalen ar
organiserad.

Tva arbetslag, Rod och Bla med varsin
avdelningsansvarig forskollarare.
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OBSERVATIONENS METOD

Innan observationen laser vi igenom 6versédnda dokument och hemsidans information.
Vi observerar Lupus forskola den 25-26 november genom att vi

e besoker de tva avdelningarna

e observerar aktiviter pa garden
deltar vid maltider

deltar vid samlingar

observerar organiserad verksamhet
foljer med en grupp till skogen
intervjuar forskolechefen
intervjuar pedagoger

har kortare samtal med pedagoger
har sma samtal med barn

Resten av dagarna reflekterar vi och skriver rapporten.

SAMMANFATTNING

Sammanfattande slutsats

Lupus forskola ligger alldeles intill Nacka Forum dar de ofta tar del av det kultur- och
lekutbud som erbjuds dar. Forskolans gard ligger inklamd mitt ibland husen men trots det har
de lyckats skapa en variationsrik utemiljo for barnen. Flera ganger i veckan gar de till
narliggande naturomraden. Deras filosofi ar, Ut och Njut.

Forskolans verksamhet genomsyras av foretaget Helianthus ledord som éar, Trygghet, Service
och Lé&rande. Vi ser tydligt att forskolans pedagoger arbetar med att skapa trygghet i
grupperna och leda pedagogisk verksamhet samt att ge foréldrarna service. Foretaget och
forskolans satt att arbeta utifran deras tydliga styrkort och pedagogernas mycket goda
forhallningssatt skapar ett gott och trivsamt arbetsklimat.

Forskolan behdver utveckla sitt utforskande arbetssatt dar de tar tillvara pa barnens nyfikenhet
och fragestallningar. Den pedagogiska miljon behover forstarkas med material som lockar och
utmanar. Forskolan har inte integrerat modern teknik i den pedagogiska verksamheten. Den
pedagogiska dokumentationen kan utvecklas vidare for att synliggora larandet. Barnen visar
stor iver och lust att lara. Det rader en mycket god stamning pa forskolan som har goda
forrutsattningar att fortsatta utveckla sin verksamhet.
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Starka sidor

Vardegrundsarbetet
Pedagogernas forhallningssatt
mot varandra och barnen

Arbetsklimat och arbetsro for
barn och pedagoger

Tydlig styrning

Forbattringsomraden

Utforskande arbetssétt
IT for barnen
Pedagogisk dokumentation

Pedagogiska miljon

MALOMRADEN
Normer och varden

Beskrivning

Vardegrundsarbetet

Det forsta vi ser nar vi kommer in pa forskolan ar ett arbete om FN-dagen. Barn och
pedagoger har arbetat med barnens rattigheter och sjungit sanger pa olika sprak. Pedagoger
berattar att de har flera temadagar under aret dar de arbetar med vardegrunden. | korridorens
tak ser vi en stor kompisring som barnen arbetat med under en av temadagarna. Arbetet
handlar om hur man &r en god kamrat. | arbetet med vardegrunden anvénder pedagogerna
aven nallen Quintus®. Han finns med hela tiden i verksamheten. Barnen gor fantasifulla
handdockor av uddastrumpor. Dessa roliga sma figurer tar barnen med sig in till en samling
dar de i tur och ordning far halsa vanligt pa Quintus. Det blir manga kramar. Sedan pratar

! Lions Quests nalle, ett arbetssatt som hjélper unga elever att uttrycka sig, de lar sig att ta ansvar och visa respekt samt att vara &rliga och
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Normer och varden
Ansvar och inflytande

Normer och varden
Ansvar och inflytande

Normer och varden

Forskolechefens ansvar

Utveckling och l&rande
Utveckling och l&rande
Utveckling och l&rande

Utveckling och l&rande
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pedagogen via Quintus om kanslor och barnens figurer far beratta for nallen om de varit arga
nagon gang, hur det kanns att vara arg och vad de gor nar de blir arga. Pedagogerna beréttar
att barnen fick bjuda in sina gosedjur till Quintus fodelsedagskalas. Det blev en lyckad
aktivitet i vanlighetens tecken. Vi laser att foretagets och forskolans vision &r att arbeta med
overgripande varderingar, formagor och egenskaper. Forskolans pedagoger ska forse barnen
med goda varderingar, formaga att géra val, forstaelse av vardet att vi ar olika samt formaga
att kunna samspela med andra. Under vara dagar ser vi att pedagogerna arbetar metodiskt med
visionens delar. Vid en samling stors ett barn av kamraten som sitter bredvid. Pedagogen
hjalper barnet att satta granser genom att det far sétta upp stopphanden? och saga stopp.
Foérskolan arbetar d&ven med materialet Tillsammans® och Invisible Friend®. Plan for
Likabehandling och Jamstalldhet utvecklas av Helianthus ledning i samrad med personal,
barn och deras vardnadshavare. | planen laser vi om forebyggande insatser pa olika nivaer. Vi
hor att pedagogerna ar vél bekanta med planen och att de arbetar enligt dess policy. Under
vara dagar ser vi att pojkar och flickor leker likvardigt med varandra saval under fysiska lekar
som i lite lugnare lekar i hemvran.

Forhallningssatt mellan barn och personal

Pedagogernas forhallningssatt mot barnen ar respektfullt, engagerat och vanligt. Vi ar med nar
tva pedagoger gar ivag med en grupp barn i ett promenadrep. Pedagogen som gar forst, gar till
och med baklanges for att vara vand mot barnen och for samtal med dem under stérre delen
av promenaden. Pedagogerna tar hansyn till barnens behov genom att lyssna pa barnen och
fraga vad de vill ha eller gora. Vid en samling sjunger de en sang med rérelser som avslutas
med att alla barn ska halla varandra i handerna. Néagra barn kéanner sig obekvama med det.
Pedagogerna séger da respektfullt att man far halla sig sjalv i handen om det kénns battre.

Vi ser att alla pedagoger satter sig ner pa barnens niva for att kunna méta barnens 6gon nar de
trostar eller samtalar med barnen. Kommunikationen sker lugnt med upprepningar och
aterkopplingar. De barn som kommer till forskolan efter frukosten, tas emot pa garden dar
pedagoger lockar och leder in barnen i en lek eller aktivitet. Pedagogerna har hela tiden
uppmarksamheten riktad mot barnen som de uppmuntrar, stodjer och utmanar utan att for den
skull Iata dem fa prova och utforska sjélva. Vi hor ett barn fraga artigt, -Far jag sitta i din
famn? Pedagogen ar upptagen med nagra andra barn men séager lugnt, -”Javisst! Jag ska bara
hjélpa din kamrat. Du kan félja med.” Barnet foljer med pedagogen och véantar taligt att
”froken” ska bli klar med sin uppgift. Barnen sétter sig sedan nojt i pedagogens famn. Genast
kommer ett barn till och vill sitta hos henne och kamraten. Hon tar upp det andra barnet och
bada barnen samsas och ser nojda ut med att fa sitta tillsammans. Vid flera tillfallen ser vi att
pedagoger skapar forrutséttningar for barn att fa lyckas. Vi ser ett barn som inte kan 6ppna
locket pa en burk med lera. En pedagog lyfter locket lite, lite pa glant sa att det blir mojligt for
barnet att klara av uppgiften. Pedagogerna berdmmer ofta barnen och forstarker barnens
sjalvkansla och formaga att lyckas. — Jag kan!

2 Ett arbetssétt dar barnen fér lara sig satta granser genom att de tranas att satta upp handflatan och ibland lagga till ordet stopp, for att visa
att de inte vill

® Lions Quests laromedel om vardegrundsarbete fér forskola, grundskola och gymnasium

*Trasdockan du betalar fér tvé men bara behéller en, den andra sands till ett barn i fangelse eller pa ett barnhem i andra delar av varlden.
Projektet dar du far ge till de osynliga som far uppleva att ndgon har sett dem. Varje trasdocka har en egen betydelse utifran FN:s
barnkonvention.
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Arbetsklimat for barn

Vi upplever att det rader en god stamning och mellan pedagogerna vilket speglar av sig pa
barnen. Under vara intervjuer berattar pedagoger att de trivs, att det rader samhdrighet och att
det &r harmoniskt - Vi & som en stor familj.

Pedagogernas forhallningsétt till barnen &r engagerat och vanligt. Forskolans tydliga
vardagsrutiner och uppdelning av barnen i mindre grupper ger en lugn och trygg arbets-och
lekmiljo. Forskolan har gott om utrymmen som gor att pedagogerna kan sprida ut sig nér de
ska ha aktiviteter i smagrupper. Det bidrar till att barnen ges goda mojligheter att bli horda
och sedda.

Bedbtmning i text

Véardegrundsarbetet genomsyrar hela verksamheten. Alla pedagoger ar fértrogna med hur
foretaget och forskolan ska arbeta med vardegrunden.

Alla pedagoger har ett mycket respektfullt och engagerat forhallningssatt.
Pedagogernas satt att organisera dagen och deras bemotande skapar en mycket god larmiljo.

Bedémning enligt skala

Ej tillfredsstallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
10 2,0 3,0 4,0

I

Utveckling och larande/kunskaper
Beskrivning

Stod till barn att bli utforskande, sjalvstandiga och nyfikna

Forskolan arbetar ofta tematiskt vilket pedagogerna séger att de upplever som positivt. Barnen
har stort inflytande Gver var och med vad de ska leka vilket gor att de arbetar sjalvstandigt
och utvecklar sina lekar. Pedagogerna stéller 6ppna fragor som gor att barnen stimuleras att
tanka och komma med forslag. Vi ser inget djupare arbete dar pedagoger tar vara pa barnens
tankar och idéer pa ett utforskande arbetssatt.

Stod till barn att samarbeta

Vid flera tillfallen ser vi att barnen trénas att samspela och samarbeta. Under en utevistelse
hor vi att en pedagog behdver ga in och hamta nasdukar. Tva barn far samsas att folja med att
hamta nagra paket, som de stolta bar ut tillsammans och lagger pa ratt plats. Under
aktiviteterna samtalar pedagogerna ofta med barnen om hur man kan samsas om saker. Nar
barnen har slut pa sin egen farg, uppmuntrar pedagogen dem att lana av nagon kamrat. Vid ett
annat tillfalle far barnen lara sig samsas om limstiften nar de pysslar. De uppmuntras aven har
att lana av varandra.
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Stod till barn att utveckla sitt sprak

Forskolan arbetar med ett vélplanerat och mangfacetterat sagotema. Dokumentationer pa det
arbetet syns pa vaggar och i barnens parmar. Vi hor nar en pedagog har ett sprakutvecklande
boksamtal med de aldre barnen dér bokens huvudperson Molly mus i form av ett mjukisdjur
ar med. De yngre barnen har enklare boksamtal. Temat avslutas med att de &ldre barnen spelar
upp en teater for de yngre.

| vardagssituationerna utvecklar pedagogerna barnens sprak pa ett naturligt satt. Vid ett
tillfalle arbetar barnen med olika farger. Ett av barnen anvéander en bil som malarverktyg och
later som en bil nar det malar. En pedagog snappar upp situationen och bérjar leka med ljudet
R. Alla barnen provar. Pa samlingar sjunger de olika sanger, bland annat en veckosang dar
alla veckodagarna benamns. De pratar dven om arstiden, manaden och vilket datum det ar.
Pedagogerna anvander sig av burkar och vaskor med spannande innehall som de tar fram i
olika sammanhang. Barnen far plocka upp nagot ur dem och ge forslag pa en sang.

Vid en intervju beréattar en pedagog att nagra pedagoger utbildat sig i och arbetar med
materialet: Fore Bornholmsmodellen®. Férskolan gér regelbundet i smagrupper till biblioteket
som ligger alldeles intill férskolan. Vi hor och ser i dokumentationer att de ofta har
dramadvningar och teater som uttrycksform.

Stod till barn att utveckla matematiskt tinkande

| vardagssituationer hor vi att pedagogerna anvander och benamner matematiska begrepp. Pa
samlingar raknar de till tre innan de startar en sang eller ska svara pa nagot samtidigt. |
samband med bokprat passar de pa att rakna olika saker och anvanda ord som storre och
mindre. En pedagog beréttar att de har &ven samlingar med riktad fokus pa matematik. Nar de
arbetade med farger pratar de om begreppen under och éver samt hur féargerna blandas. Nér de
ar i skogen tittar de pa nedfallna I6vs olika former och jamfor det med bilder pa inplastade 16v
som de har med sig. De samlar och sorterar naturens material. | korridoren ser vi att siffrorna
ar kopplade till antal saker. Nummer 3 har tillexempel tre flirtkulor som barnen kan ta pa.
Forskolechefen sdger att forskolan behover utveckla sitt arbete med matematik. Vi delar
hennes uppfattning.

Stod till barn att utveckla formagor inom naturvetenskap

En pedagog séger att forskolan behdver utveckla sitt arbetssatt med natur och teknik.
Forskolan har tydliga mal for &amnet naturvetenskap men vi ser inget fordjupande arbete under
vara dagar. Pa garden ser vi flera stora odlingslador med skyltar pa vad som odlats. | skogen
far de lara sig om olika I6vsorter och att man gor tandstickor av tradet asp. Barnen hittar
djurspillning som de fotograferar. Pa forskolan ska de sedan ta reda pa mer om spillningen.
De stannar vagen vid ett fagelbo. Pedagogen fragar barnen vem som kan bo i det.

Ett barn ser bjorksav och undrar vad det ar. De sma barnen har vattenlek och undersoker
ivrigt hur vatten rinner ur kranar och trattar. De far dven fargklumpar att experimentera med.

Hur modern teknik integreras i larandeprocessen

Bada avdelningarna ar utrustade med varsin barbar dator och en smartphone som de ofta
anvander for att ta bilder som de sedan anvander i sina dokumentationer. Forskolan har en
portabel projektor och filmduk som de anvander ibland som bio eller har samtal kring
dokumentationer. Vi ser inte att barnen anvénder sig av modern teknik. En pedagog och

® Material som utvecklar forskolebarns sprékliga medvetenhet. Fére- Borholmsmodellen ar utvecklad fér forskolans verksamhet.
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forskolechefen berattar att de inte har prioriterat detta men till varen ska de utveckla
anvandandet av IKT, utifran fragestallningarna, varfor och hur.

Hur verksamheten anpassas till barn i behov av sarskilt stéd

Forskolan har en tydlig plan for hur de ska arbeta med barn i behov av sarskilt stod. Vi ser i
verksamheten att pedagogerna har stor uppmarksamhet pa de barn som behéver stéd och
hjalp. De visar hansyn, beméter och stéttar. Vi ser exempel pa att forskolans pedagoger har ett
bra samarbete med vardnadshavare kring dessa barn.

Hur verksamheten anpassas efter barn med annat modersmal

De foraldrar som 6nskar kan fa modersmalstod till sitt barn. Sagorna om Molly, som anvands
i forskolans sagoprojekt, finns pa flera sprak. Forskolan anvénder sig av situationen att flera
av pedagogerna ar flersprakiga genom att sjunga sanger och rakna pa de olika spraken.

Dokumentation av barns larande

Pedagogerna sager sjélva att de behdver och ska utveckla arbetssattet med pedagogisk
dokumentation. Vi laser i ett dokument att de systematiskt ska dokumentera barnens larande
for att synliggora barnens kompetenser, formagor, intressen, kunskaper, larprocesser och lar-
strategier. | dokumentet finns exempel pa fragor att stalla sig nar man gor sina reflektioner.
Vid flera tillfallen ser vi att pedagoger under pagaende aktivitet anvander sig av ett
reflektionsprotokoll med fyra kolumner: Pedagogisk tanke, VVad gor/séger barnen, Koppling
till Lpfo och Reflektioner/Vad blir nésta steg? Vi far ta del av flera dokumentationer om
reflektioner kring hostens boksamtal med barnen. | de aldre barnens parmar ser vi en mangd
bilder och arbeten samt nagra exempel pa bilder med texter dar de kopplat barnens larande till
laroplanens mal. Vi ser pedagogiska dokumentationer kring sagotemat men inte pa andra
omraden. I de yngre barnens parmar ser vi fa dokumentationer. Dessa parmar nar inte barnen
sjélva.

Miljon som stod for larandet

Trots att forskolans gard ligger insprangd mellan husen och att de har restriktioner kring hur
de far anvanda den, har de en gard som erbjuder varierad lek. Pedagogerna sager dock att de
tycker att barnens utomhusmiljo behover utvecklas. Barnen far mojligheter till andra miljoer
genom att de flera ganger i veckan lamnar garden for att utnyttja naromradets natur, kultur
och lekparker. Forskolan har tv& Forskolecyklar® som gor att de kan ta sig en bit langre bort
och variera miljoerna ytterligare. Forskolechefen beréttar att férskolan tidigare provat att
anvanda den s kallade Forskolebussen’. Till varen ska de anvanda den igen och en av

® En flakcykel med plats fér ca 5 barn.
" Férskolebussen ar en mobil forskoleavdelning med plats fér upp till tjugotva barn och tre pedagoger inkluderat busschauffor Bussen ar
utrustad med eget kok, WC, skétbord, plats for vila, torkutrymme och ar sjalvférsorjande pé vatten och el.
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pedagogerna berattar med stor entusiasm att hon ska ta bussforarkort sa att hon kan kora
bussen och ta barnen till spdnnande platser.

Innomhus har férskolan gott om utrymmen som gor att barnen ges goda mojligheter till lek
och aktiviteter. Utforskande material som stddjer barns utforskande och larande i
naturvetenskap och teknik saknas.

Under vara dagar ar mycket av de yngre barnens material bortplockat for rengoring.

Samverkan med samhalle, arbetsliv och hdgre utbildning

Forskolan ligger alldeles intill Nacka Forum dér de ofta gor besok pa biblioteket och i
leklandet. De gar ofta ivag till kringliggande natur- och lekomraden. De gor teaterbesok saval
i hemkommunen som i Stockholm.

Bedbmning i text

Forskolans goda sprakutvecklande arbetssatt med temaarbete, sagoprojekt genomsyrar
verksamheten.

Forskolans pedagoger anvénder sig av vardagsmatematik. Forskolan behdver utveckla
arbetssatt for att stimulera barnens matematiska tankande och formagor inom naturvetenskap.

Pedagogerna anvénder modern teknik i dokumentationsarbetet men vi ser inte att den
integreras i den pedagogiska verksamheten.

Forskolan individanpassar verksamheten for barn med speciella behov pa ett foredomligt satt.

Forskolan behover utveckla arbetssattet med pedagogisk dokumentation som synliggor
barnens larande.

Den pedagogiska miljon behover forstarkas med material som lockar och utmanar till ett mer
utforskande arbetssétt.

Forskolans medvetna satt att anvanda andra miljoer i naromradet ar utmarkt.

Bedomning enligt skala
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Ansvar och inflytande for barn
Beskrivning
Barns inflytande Gver det egna larandet

Barnen far ofta forsla vad de ska arbeta med i den fria verksamheten. Vi hor att pedagogerna
ger forslag och fragar barnen om de vill det ena eller det andra. P& avdelningen for de éldre
barnen ser vi en méngd varierat material, latt tillgangligt for barnen. Dessa material ar tydligt
uppmaérkta med bilder var de har sin plats. Vi ser att barnen lockas att sétta igang med olika
aktiviteter och de utvecklar leken genom att kombinera de olika materialen. Tack vare att
barnen kanner till vad som dven finns i skap och forrad, fragar de ofta om de far anvénda
saker darifran. Det gor, att de i &nnu storre utstrackning utvecklar sin kreativitet. Pa
avdelningen for de yngre barnen ar en del av materialen undanplockat for rengéring pa grund
av magsjuka. Under vara dagar ser vi fa exempel utforskande arbete dar barn ges inflytande
Over det egna larandet.

Barns ansvar och inflytande 6ver verksamheten

Barnen far ofta méjligheter att vélja. Vid en planerad bildaktivitet far barnen vélja om de vill
std eller sitta nar de arbetar, vélja farger samt vilka leksaker och redskap de vill ha som
verktyg nar de malar.

Pedagogerna har nyligen introduserat en aktivitetstavla. Den har sex kolumner med bilder pa
olika stationer de kan valja att vara pa. | varje kolumn sitter ett antal magneter som visar hur
manga barn som far vara pa respektive station. Langst ner pa aktivitetstavlan finns alla barns
foton. Nar ett barn bestamt sig for vilken station det vill vara pa gar det till tavlan och séatter
upp sin bild vid en magnet. Vid ett tillfalle hor vi att tva barn bestamt sig for att vara pa en
station. De gar med stolthet fram for sétta upp sina bilder men ser att alla magneter var
upptagna. De pratar da med varandra och kommer Gverrens om att vélja en annan station. De
sétter upp sina bilder och kilar glatt ivéag till den nyvalda stationen.

Pedagogerna beréttar att de visar och pratar med barnen om hur nytt material kan anvandas.
Barnen far sedan bestdmma var de tycker att materialet ska sta eller vara. De &ldre barnens
material ar tydligt uppmaérkt var det ska vara med hjélp av bilder. Det gor det l&tt for barnen
att plocka fram och undan saker.

Pedagogerna ar lyhtrda for barnens forslag och stimulerar dem att starta eller utveckla det de
haller pa med. Nagra barn bérjar leka och experimentera med ballonger. Det slutar med att de
vill ha hjalp med att blasa upp dem och borjar sedan dekorera dem med en méngd olika
material. Till slut far ballongerna ansikten med 6gon och har.

Vid maltiderna far ett barn hjalpa till att duka och sedan ga in till samlingen och berétta for
kamraterna vad det blir for mat och saga varsagoda. Vid matbordet skickar barnen runt mat
och dryck, som de far ta sjalva. De vantar pa varandra innan de dukar av och skrapar sina
tallrikar. Under vara dagar ges de yngsta barnen inte sa stort ansvar for vardagsrutinerna.
Forskolechefen berattar att manga barn och pedagoger ar nya pa den avdelningen och att
ansvarig pedagog ar sjuk Hon berattar vidare att forskolan haller pa att utveckla rutiner och
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arbetssatt pa den avdelningen. Det galler for saval maltider som for den Gvriga pedagogiska
verksamheten.

Demokratiska arbetsformer

En pedagog berattar att nér aktivitetstavlan som vi beskriver ovan skulle introduceras, fick
barnen vara med och tinka ut och bestimma hur manga barn det passar att vara vid varje
station. Det visade sig att det inte fungerade sa bra pa en station. Barnen fick fundera 6ver
varfor det blev sa och kom fram till att det nog var for manga barn vi den stationen. De kom
fram till att de skulle ta bort ett antal magneter vid den stationen.

Barnen lar sig turtagning pa olika satt. De far turas om att duka, dela ut frukt med mera.
Pedagoger berattar att barnen far rosta infor olika val de gor i verksamheten. Barnen tranas i
demokratiska arbetsformer och majoritetsbeslut.

Samverkan med foraldrar

Vi uppfattar att forskolan har ett bra samarbete med hemmen genom de manadsbrev vi last,
vad vi sett vid lamning och hamtning samt vad pedagogerna berattar. Nar barnen borjar far
foraldrarna ett VValkomstbrev med en kort beskrivning om verksamheten. Inskolning sker
under 3 hela dagar. | kapprummen finns att lasa om forskolans tio amnesomraden som de
beskriver och kopplar till Lpfé. Amnena &r, Halsa, Lek, Skapande, Socialt samspel,
Matematik, Naturvetenskap, Teknik, Samhélle, Kultur, sprak och kommunikation. Dér kan de
aven lasa om hosterns grovplaneringar, ta del av manadsbreven, aktuella handelser for veckan
samt lasa om veckan som gatt. Pa en hylla finns ocksa parmar om laroplanen, barnens
rattigheter, forskningsrapporter och hur man kan arbeta med matematik i olika aldrar. Det
finns ocksa en skarm som vaxlar bilder pa barnens lek och aktiviteter. Utvecklingssamtal sker
under hésten och i samréd med foraldrar upprattas en lUP®. Under véren har de ett
uppfoljningssamtal. Varje manad far Foréaldrarna ett informativt Manadsblad dér bland annat
utvecklings och larandemal beskrivs. Foraldramote och foraldrarad har de en gang per termin.

Bedbmning i text

Barnens ges goda mojligheter att vélja och paverka larandet i den fria leken. Pedagogerna
lyssnar in barnen och andrar eller utvecklar ofta verksamheten utifran barnens forslag.

De yngre barnen kan ges ett storre ansvar for vardagssituationer.

Arbetet med aktivitetstavlan ar ett mycket gott exempel pa demokratiskt arbetssatt och att
barnen ges ansvar for verksamheten.

Forskolans goda arbetssétt att samverka med barnens foraldrar syns tydligt.

Bedomning enligt skala

Ej tillfredsstallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

I e EEEEn

® Individuell utvecklingsplan
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Forskolechefens ansvar
Beskrivning

Hur forskolechef leder den pedagogiska verksamheten

Vid var intervju med forskolechefen berattar hon att hon paborjade sin tjanst i augusti i ar. Vi
uppfattar att hon har satt sig in i och har god k&nnedom om foretaget och forskolans styrning
och verksamhet. Hon visar oss Helianthus tydliga och strukturerade styrdokument, en
kunskapsbank, som hon och forskolans pedagoger har till hjélp i sitt arbete. Forskolechefen
forser oss med dokumentet Affarsplanens Arscykel som uppréttas efter analys av arets olika
utvarderingar. Forskolechefen berattar att basen i férskolans arbete &r trygghet och service.
Dérefter finns goda forrutsattningar for barnens larande. Hon har anstéllt en forskoll&rare till
avdelningen for de yngre barnen dar ett pedagogiskt utvecklingsarbete startats. Den nya
forskollararen pabdrjar sin tjanst efter jul. | nulaget ar forskolechefen ansvarig forskollarare
for den avdelningen och har en stor del av sin tjanst dar, samtidigt som hon leder och det
dagliga arbetet. Varje fredag organiserar de verksamheten sa att arbetslag och enskilda
pedagoger kan ha reflektionstid tillsammans eller enskilt. Tiden kan &ven anvéndas till
handledning och utbildning. Pedagogerna har 6nskat att fa aktuell information fran
forskolechefen via sms istallet for pa mail, vilket de nu far varje fredag. En gang i manaden
har forskolan kvéllsmote dar de bland annat aterkopplar det fortlopande kvalitetsarbetet.
Pedagoger berattar att de upplever att en stor del av métestiden gar at till praktiska fragor och
att de onskar att ha fler pedagogiska diskussioner.

Det systematiska kvalitetsarbetet

Forskolan anvander sig av ett utvarderingsverktyg for systematiskt kvalitetsarbete med 25
utvarderingspunkter som tillexempel, ledaregenskaper, huvudprocesserna service, trygghet
och larande samt pedagogisk dokumentation. Efter analys av utvarderingarna planeras arbetet
med Affarsplanens Arscykel. Vi ser och hor att pedagogerna reflekterar 6ver och utvarderar
verksamheten dagligen. Ofta anvénder de det reflektionsprotokoll som vi beskrivit under
rubriken Dokumentation av barns larande. Under fredagarnas reflektionstid gors fortlépande
kvalitetsarbete med hjélp av Arshjulet och givna mallar. Forskolan anvander sig dven av
kommunens kundundersokning®.

Mojligheter till kompetensutveckling for personal

Forskolan har 2 planeringsdagar per ar. Forskolechefen sager att hon vill att alla ska fa nagon
form av fortbildning efter onskemal. Forskolechefen berattar att de pedagoger som ar nya far
ga i lara hos en med erfaren kollega och har mentorstid. Pedagogerna efterlyser fler
pedagogiska diskussioner dar de tillsammans stimuleras till nya gemensamma perspektiv,
som de kan mdtas och utmanas i.

® Nacka kommuns utvérderingsverktyg
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Samverkan och évergangar inom verksamheten och mellan skolformer

Under vara dagar ser vi att det finns ett flexibelt satt att arbeta med barn fran olika
avdelningar.

Nér foréldrarna valt skola gor forskolan ett besok i dess forskoleklass och har
overlamnandekonferens om sa onskas.

Bedbmning i text

Med utgangspunkt av var intervju med forskolechefen bedémer vi att hon har god kunskap
om forskolans verksamhet och utvecklingsbehov.

Forskolechefen tar ansvar for Helianthus systematiska kvantitetsarbetet som genomsyrar
verksamheten.

Forskolan behdver diskutera fortbildningsbehov och att fa till stand fler pedagogiska
diskussioner.

Bedémning enligt skala

Ej tillfredsstallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet

10 2,0 3,0 4,0
PP PP PP PP
REFERENSER

Vaga Visa metodboken 2011

Laroplanen for forskolan Lpfo 98. Reviderad 2011
Kvalitetsredovisning 2011/2012

Kvalitetsredovisning 2012/2013

Likabehandlingsplan 201303

Affarplanens arscykel

Utvarderingsverktyg for Systematiskt kvalitetsarbete
Vélkommen till Férskolan Lupus

| ratt klader &r det ett fantastiskt véader!

Grovplanering Hosten 2013 Avdelning Rod

Manadsbrev for augusti, september och oktober Avdelning Rod
Grovplanering Hosten 2013 Avdelning Bla

Manadsbrev for augusti, september och oktober Avdelning Bla
Boksamtal, Arbetsgang samt reflektion

Pedagogisk dokumentation med Reflektionsprotokoll
Helianthus10 fokusomraden

Info fran foretaget Helianthus hemsidor

Info fran Forskolan Lupus hemsidor
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Kommentar fran férskolans ledning till
observationsrapporten

Forskolans/skolans arbete med observationsrapporten

Nar rapporten kom delgavs den alla pedagoger som gavs tid att ldsa igenom den och skriva
ned sina tankar. Ett ledningsmote holls av forskolechefen tillsammans med
avdelningsansvariga utifran rapporten. Nasta steg var att avdelningsansvariga forskolldrare
vid arbetslagens veckoforlagda reflektionstid tillsammans med de andra pedagogerna
samtalade om rapporten. Slutligen anvande vi ett kvdllsmote dar vi gemensamt samtalade
om Vaga Visa-rapportens bade starka sidor och férbattringsomraden. En handlingsplan for
dessa forbattringsomraden utarbetades under sjalva kvallsmotet. Denna handlingsplan
delgavs i manadsbrevet till samtliga foraldrar enligt utdraget nedan:

Vaga Visa

| mandags var det rapportoverlamning for Vaga Visa. Ansvarig for moétet var Susanne Nord,
Kultur- och utbildningsdirektor i Nacka. Med var dven forskoleexpert Susanne Arvidsson
samt de tva observatorerna Gertrud Eklund och Anna-Klara Essén. Vi bifogar rapporten med
detta manadsblad sa ni kan ta del av den i dess helhet. Den beskriver genom vardagliga
exempel var verksamhet pa ett valdigt tydligt satt.

Rapportdverlamningen utgick fran rapportens sammanfattning enligt nedan:
Starka sidor
e Vardegrundsarbetet
e Pedagogernas forhallningssatt mot varandra och barnen
e Arbetsklimat och arbetsro for barn och pedagoger
e Tydlig styrning
Forbattringsomraden
Utforskande arbetssatt
IT for barnen
Pedagogisk dokumentation
Pedagogiska miljon

Vara egna utvarderingar sager samma sak - att vi onskar utveckla det utforskande arbetsséttet,
miljoerna, dokumentationen samt IT-anvéndandet ytterligare. Vi har darfér denna termin
skapat en forfinad motesstruktur med tydliga forum for varje omrade. Arbetslagen kommer
manadsvis att f pedagogisk handledning med fokus pa arbetssatt och miljoer for att
ytterligare 6ka inflytandet och ansvaret for barnen. Garden har fatt egen tid for att utvecklas
vidare. Vi kommer att utoka datorerna samt kdpa in lasplattor for att kunna anvénda IT ihop
med barnen pa ett annat satt an idag. | vart tema for terminen lyfter vi matematik och
naturvetenskap for att forstarka detta. Vi har bla anmalt oss till skrépplockardagar och kopt in
riktad litteratur mot naturvetenskap, teknik och matematik som vi har till grund for var
finplanering dar vi delar barnen i mindre grupper i olika aktiviteter.
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Kommentar till observationens resultat

Samtliga pedagoger pa forskolan ansag att rapporten var till stor nytta for verksamheten. Att
de upplevde sig sedda och korrekt dokumenterade. De observatorer som var pa plats
upplevdes véldigt trevliga och kunniga. Manga givande pedagogiska samtal uppstod under
deras nérvaro.

Vara egna utvarderingar sager samma sak som Vaga Visa - att vi onskar utveckla det
utforskande arbetsséttet, miljoerna, dokumentationen samt IT-anvéndandet ytterligare.

Forbattringsomraden i observationsrapporten

Vi har utifran egna utvarderingar samt Vaga Visa infor denna termin skapat en forfinad
motesstruktur med tydliga forum for varje omrade. Arbetslagen kommer manadsvis att fa
pedagogisk handledning med fokus pa arbetssatt och miljoer for att ytterligare oka inflytandet
och ansvaret for barnen. Garden har fatt egen tid for att utvecklas vidare. Vi kommer att
utdka datorerna samt kopa in lasplattor for att kunna anvanda IT ihop med barnen pa ett annat
satt an idag. | vart tema for terminen lyfter vi matematik och naturvetenskap for att forstarka
detta. Vi har bla anmalt oss till skrapplockardagar och kopt in riktad litteratur mot
naturvetenskap, teknik och matematik som vi har till grund for var finplanering dar vi delar
barnen i mindre grupper i olika aktiviteter.

Nacka 280114
Camilla Rahm, Forskolechef Lupus
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