VAGH
SA

SAMVERKAN OM UTVARDERING

Sagtorpsskolan
Nacka kommun

Anki Hedberg Danderyd
Hanna Ravik Sollentuna
Agneta Wessel Sollentuna

Vecka 38-39 2013



Innehallsférteckning

INNEHALLSFORTECKNING ....vviiittieeietteteeisteeeesetteessestessssssesssassaesesassssssssbesssassessessseseesssseeesassesssssesesssssesesassessssnnens 2
VAGA VISA ...ttt ettt ettt ettt ettt ettt et 3
SAMMANFATTNING ....eveeeeitieee ettt e s etteeeseteeeesaseesesssbeeeeaseeseaasaesesssseseaastaeseaaseseesssseeesassaeseaaseesssssbesesassaneessseesessnsens 4
0 =1 6 ] o (o] ST URRRTURR 4
FOrDAIINGSOMIATEN ....vcviviiiiiiee ettt et ettt bbbt s e s bbbt be b et e b e s e e e s s s et et bebeberin 4
[ N LY I = T [ = N R 5
RS =1 (1) (| TSSOSO 5
OrganiSatioN /LEANING. ......ciuiieiieie ettt ettt e b b e b e b e e Rt e s e et e b e nbesbeebe e bt eb e e e enbenbeebeneas 5
OBSERVATIONENS METOD . u100eiiiiiittttttttteesiesssttsssesssaissssssssesssassbstesssesssasssssssssesssssssssssssessssissssssssessssissssssseesssssssns 6
Y0 127N ] = N R 7
NN o] (LT 0 Tod A Iz Vo =T 7
Utveckling 0Ch TArande/KUNSKAPET .........coviieiiiiceie ettt st ena et e st stesre e enaeeeeeneennens 9
Ansvar och inflytande fOr DAIN/EIBVET .........ccvov i es 14
BedOMNING OCH DBLYQ 1.viviiicie ettt a e re e na et e e nrenrn 16
L]0 ESI= 11517 | 17
JAMFORELSE MED TIDIGARE OBSERVATION .....uutttiiiiieiiiiititiiieiessiaiitbesssesssesssbbesssessssisssssssssesssssssssssssesssassssssssss 19
A= =y = NS = R 19
KOMMENTAR FRAN SKOLANS LEDNING TILL OBSERVATIONSRAPPORTEN. .....cuttiiiiieiiiiiririiieeesssiissnrenesessssssnssesess 20

UAGH

20131014



VAGA VISA

VAGA VISA é&r ett samarbete om utvardering inom utbildningsomrédet mellan Danderyd,
Eker6, Nacka, Sollentuna och Upplands Vasby kommuner. Malet &r att 6ka maluppfyllelsen i
forskola och skola.

VAGA VISA

baseras pa laroplaner for forskola och skola
utgar fran ett barn- och elevperspektiv
stodjer det systematiska kvalitetsarbetet
jamfor kommunernas skolor

VAGA VISA bestar av tre delomréden:

e Observationer av pedagoger

e Sjalvvéardering av medarbetare

e Kundundersokning till foréldrar och elever

Metoden

Observationer genomfors av skolledare och pedagoger. Observattrerna bildar lag som
besoker en skola i en annan kommun under en period, ofta en vecka. Observatorerna skaffar
sig en sa heltackande bild som majligt av skolan och dess verksamhet genom verksamhets-
eller lektionsbesdk samt intervjuer med barn, elever, personal och skolledning. |
observationsarbetet ingar ocksa att ta del av skolans pedagogiska dokumentation.

En metodbok styr och stddjer observatdrerna i deras arbete*. Metodboken ar gemensam for
alla verksamheter fran forskola till vuxenutbildning. Observationen redovisas i en rapport som
skrivs enligt en sérskild mall.

Malomraden
Observatorerna beskriver och bedomer verksamheten pa fem omraden som féljer
laroplanernas malomraden:

e Normer och varden.

e Utveckling och larande/kunskaper.

e Ansvar och inflytande for barn/elever.

e Beddmning och betyg (géller inte forskola).

e Forskolechefens/rektors ansvar.

* Metodbok och ytterligare information finns pA www.nacka.se/vagavisa
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Sammanfattning

Sagtorpsskolan &r en kommunal F-6 skola i Nacka kommun. Till skolan hor ocksa tva
forskolor. Skolan leds av rektor och en bitradande rektor. Skolan har 508 elever fordelade pa
20 klasser. Skolan ligger i Saltsjo Boo i ett omrade med néarhet till natur.

Observatdrerna anser att fritidshemmet ar val integrerat i skolans verksamhet och utformad i
enlighet med gallande styrdokument. Deras verksamhet ar en av skolans starka sidor

Forhallningssattet mellan personal och elever och mellan barn och barn praglas av respekt
och tillit.. Pa lektionerna rader arbetsro. Detta &r ocksa en av skolans starka sidor.

Pedagogerna arbetar efter de nationella styrdokumenten och planerar verksamheten
arskursvis. Till de olika arbetsomradena presenteras LPP* och undervisningen ar val
strukturerad. Skolan har mycket goda resultat pa nationella prov och andelen godkanda eller
hogre betyg i ak 6 ar 100%. Alla larare ar behoriga och samarbetar inom sin egen arskurs.
Ett av skolans forbattringsomraden ar att utoka det pedagogiska samarbetet fran f-klass till ar
6. Ett annat forbattringsomrade ar elevernas eget inflytande Gver det egna larandet.

Det finns en klassuppsattning datorer per arskurs. Dessutom har skolan kopt in ett antal
larplattor for att anvandas av de yngre eleverna. | nastan alla klassrum finns smartboards och
alla klassrum har projektorer for datadverforing. En IKT- pedagog &r anstélld pa skolan.

Sagtorpsskolan befinner sig i ett utvecklingsskede med ny ledning sedan mars 2013. De
prioriterade omradena ar en nyinrattad ledningsgrupp for okad tydlighet och mojliggorande av
en samsyn och samverkan i olika pedagogiska fragor. Dessa ar forbattringsomraden.

Skolan har bra former for klassrad och elevrad. Det finns ocksa matrad. Det finns inget
foraldrarad men en aktiv foraldraforening.

Starka sidor

Fritidshemmets verksamhet (utveckling och larande/kunskaper)
Vaél strukturerat, malstyrt pedagogiskt arbete (utveckling och larande/kunskaper)
Forhallningssatt och arbetsro (normer och vérden)

Forbattringsomraden

Tydlighet i pedagogisk ledning (rektors ansvar)

Pedagogiskt samarbete dver hela skolan (rektors ansvar), (utveckling och
larande/kunskaper)

Elevens inflytande Over det egna larandet (ansvar och inflytande for elever)

1 LPP Lokal Pedagogisk Planering
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Fakta om enheten

Skolans/delenhetens namn:

Sagtorpsskolan

Ar verksamheten kommunal
eller fristdende? (Koncern)

Kommunal

Arskurser

F-klass tom &r 6

Har skolan nagon profilering?

Hallbar utveckling

Typ av demografiskt
upptagningsomrade

Upptagningsomradet bestar av familjer boende i lagenhet-
er eller villor i naromradet. Manga omraden omkring
skolan &r fd sommarstugor som nu far kommunalt vatten
och avlopp. Naromradet kommer att fortsétta att véaxa enl
prognoser.

Statistik

Antal barn/elever:

508 st

Antal larare
(heltidstjanster/arsarbetare)

28.5 st omraknat i heltid

Antal larare med ped
hdgskoleexamen

100 %
17 klasslérare,6 praktisk estetisk samt 6 i stodverksamheten

Antal personal i fritidshem.

100 %

Ange behorighet 17, fritidspedagoger/forskollarare och barnskotare
Antal personal i forskoleklass. | 100 %
Ange behorighet 13, varav 5 forskollarare, 8 barnskotare

Antal skolledare

2st

Organisation /Ledning

Ledningsgrupp, arbetslag eller
liknande kring vilka
elev/barngrupper personalen ar
organiserad.

Ledningsgrupp finns from ht 13 med representanter fran
alla arbetslag. Skolan arbetar med aldershomogena grupper
bade i skolan och pa fritidshemmet. Samt en fritidsklubb
for barn

Hur ar elevstddet organiserat,
specialpedagoger/speciallérare,
elevhdlsa, bibliotek

Skolan har en stodenhet som bestar av specialpedagog och
speciallarare samt larare i Svenska som andrasprak.

Hur ar
fritidshemsverksamheten
organiserad?

| aldershomogena grupper som har sina hemvister i
klassrummen.

Hur ar forskoleklassen
organiserad?

| egna grupper i egna lokaler
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Observationens metod

Innan vi startar observationen tar vi del av skolans styrdokument samt den information som
finns att hamta pa skolans hemsida.

Vi observerar skolan genom

Samtal/intervjuer med elever

Langre intervjuer med 8 larare/pedagoger

Samtal med léarare, pedagoger och 6vrig personal

Intervju med rektor och bitrddande rektor

Observationer av lektioner i samtliga arskurser och amnen
e Deltagande i arbetslagsmote

e Intervju av skolans stodteam

e Observationer av fritidshemmens verksamhet
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Malomraden

Normer och varden
Beskrivning

Véardegrundsarbetet

Skolan har en gemensam policy for framtagandet av skolans likabehandlingsplan, som vi ser
uppsatt pa vaggen i flera klassrum och i korridorer. En nybildad trygghetsgrupp gar under var
observationsvecka runt i klasserna och presenterar sig. Ett foto pa gruppens medlemmar finns
ocksa uppsatt pa flera stéallen i skolan. | trygghetsgruppen ingar skolledning,
elevhalsovardspersonal och larare.

| ar 5 ser vi en foraldramétesdagordning dar arbetet med likabehandlingsplanen ar en punkt.
Vi laser i likabehandlingsplanen att "pedagogen delar in barnen i grupp vid lararledda
aktiviteter” och vi ser ocksa flera tillfallen dar pedagogen bestammer gruppens
sammansattning. En pedagog sager att detta gors for att undvika att nagon blir utesluten och
att det ar viktigt att lara eleverna att arbeta med vem som helst i gruppen. Ibland far ocksa
slumpen helt avgora hur gruppen ska se ut och ofta anvénds lottning som urvalsmetod.
Skolan har “handen” som utgangspunkt for arbetet med vardegrunden beréattar en pedagog.
Handens fem fingrar symboliserar miljo, ansvar, attityder, tid och ordning. | varje klass och
tillsammans med fritidshemmet arbetas klassens regler fram.

Vi ar med pa ett méte med fritidshemspersonal dar olika former av krankningar mellan barn-
barn, barn-vuxna diskuteras, och hur dessa ska hanteras.

| forskoleklassen och pa fritidshemmet ar vardegrundsarbetet standigt aktuellt, sager flera
pedagoger och vi ser ocksa flera exempel pa detta.

I malen for rastverksamheten laser vi att skolans verksamhet ska tilltala alla barn, motverka
utanforskap, forebygga mobbning och krdnkande behandling, verka for jamstélldhet och
verka for att alla ska kunna delta utifran sina forutséttningar.

Vi fragar om skolans arbete med genusfragor. Flera pedagoger svarar att de inte aktivt arbetar
med detta men att de forsoker tanka pa talutrymme for pojkar respektive flickor och i ak 6 ser
vi ett grupparbete om kdnsroller som utmynnat i ett collage om vad som ar “killigt”
respektive “tjejigt” och vad som ar gemensamt. | forskoleklass och fritidshem arbetar
pedagogerna medvetet for att ge mojligheter till genusoverskridande aktiviteter och material.
Nagra pedagoger uttrycker att de skulle vilja ha en mer medveten tanke och planering kring
genusarbetet.

Forhallningssatt

Nér vi besoker klasser och fritidshem ser vi att pedagoger har ett respektfullt och
fortroendefullt forhallningssatt mot elever, och elever bemdéter ocksa vuxna och varandra pa
ett respektfullt satt. Vi ser pedagoger som gar nara barnen och tyst tillrattavisar utan att hoja
rosten. | flera klasser och pa fritidshemmet anvands uttryck som “innerdst-innefotter”
och”uterdst- utefotter” for att markera skillnaden mellan lek och skola. Det betyder att
inomhus sa talar man med lag volym och gar lugnt. Om eleverna har behov av rérelse och
hogljudda roster sa ar utomhus en bra miljo for dessa behov. Vi ser ocksa i flera klasser hur
pedagogen anvander olika tecken for att fanga uppmarksamheten och samla gruppen.
VAGA
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Vi hor en elev berétta for sin larare om nagot som hant pa rasten och eleven far motfragan
vilken vuxen som hon talat med. Eleven sager da att saken redan ar utredd och fragan lamnas
och eleven gar nojd till sin plats.

Elevernas arbetsklimat

Vi ser manga lektioner dér det rader arbetsro och koncentration, men vi ser ocksa exempel dar
eleverna gor andra saker under lektionen och ror sig i klassrum och korridorer utan att det
tydligt framgar vilket syfte det har.

Vi ser ocksa exempel dar pedagogen avbryter undervisningen nar det blir oroligt, och later
eleverna rora sig i olika rorelselekar for att sedan kunna fortsatta arbetet med béattre
koncentration.

| forskoleklassen ser vi att pedagogerna har tydliga rutiner for att minska oro och stress. Innan
eleverna gar ut pa rast far en elev ga till fonstret for att titta efter hur vadret ar. Det regnar och
klassen diskuterar vilka klader som &r lampliga att ta pa sig. Darefter gar eleverna ut och klar
pa sig och gar ut pa garden.

Beddmning i text

Skolan har ett pagaende arbete med vardegrundsfragor som syns i méten mellan elev-elev,
elev-vuxen, i klassrummen, pa skolgarden och andra gemensamma utrymmen.
Likabehandlingsplanen ar véalkand och nyligen reviderad. Det &r bra att trygghetsgruppens
medlemmar presenteras och ar synliga pa skolan. Det finns en medvetenhet om genusfragor
bland lararna men en gemensam plan for arbetet med dessa fragor saknas.

Det rader ett respektfullt forhallande mellan skolans personal och elever och mellan eleverna.
Eleverna visar tillit till de vuxna och vander sig till dem om nagot hander.

Pedagogerna har vél utarbetade metoder for att skapa arbetsro och &r flexibla nér det behdvs
for att fanga upp och hantera olika situationer.

Beddmning enligt skala?

miE
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Ej tillfredsstallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
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Utveckling och larande/kunskaper

Beskrivning

Skolan har goda resultat fran de nationella proven och i statistik laser vi att lasaret 2012/13
var 100% av eleverna godkanda pa de nationella proven. Samtliga elever i ar 6 hade betyget
E eller hogre i alla skolans &mnen.

Stod till elever att bli utforskande, sjalvstandiga och nyfikna

For att fanga upp elevernas nyfikenhet, intressen och énskemal har pedagogerna pa
fritidshemmen en pedagogisk arbetsidé och val strukturerad planering, beréttar en pedagog.
Vi ser att eleverna erbjuds en variation av planerade valbara aktiviteter inne och ute och
pedagogledd planerad styrd verksamhet och fri lek.

Vi ser under var observation exempel pé vl planerade arbetsomréden och LPP:er till dessa.
Flera larare arbetar med The big five?. I en klass ser vi ett utforskande arbetssatt dar eleverna
far soka information om ett landskap. Eleverna far olika roller, t ex stadsratta, sjojungfru,
historiker, biolog, miljonar, statistiker. Pedagogen berattar for eleverna vilka férmagor som
tranas och under ca 20 minuter arbetar eleverna i grupp och presenterar sedan sitt material.
En Kklass arbetar med problemldsning i matematik. Pedagogen laser hogt ett problem och
eleverna far ge egna forslag till I6sning. En elev foreslar att de kan rita problemet vilket
pedagogen gor pa tavlan och alla skriver av. Eleverna deltar och kommer med olika forslag
som alla foljs upp.

En annan klass far i uppgift att sortera legobitar. Pedagogen gar runt i de olika grupperna och
lyssnar till elevernas forklaringar. Déarefter far eleverna borja arbeta individuellt i 1aroboken
med uppgifter som ocksa handlar om sortering.

Skolan anvander NTA-I&dor® i undervisningen. | en klass ar &mnet "férandringar” och
eleverna far ge exempel pa vad som &r forandring. Lararen introducerar sedan en
naturvetenskaplig definition pa forandring och berattar att dagens amne ar vatten. Alla tittar
pa materialet som bestar av bilder och sedan skriver eleverna gruppvis pa ett fardigt formular
vad som hant innan bilden, vad som kommer att hdnda (férandringen), vad &r fasta &mnen och

4.0 MYCKET GOD KVALITET - verksamheten uppvisar goda losningar och forhallanden som visar att
den kommit Iangt i sin stravan att nd malen.

3.0 GOD KVALITET - verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa forbattringsomraden.

2.0 TILLFREDSSTALLANDE - verksamheten &r i huvudsak tillfredsstéallande, men har varierande
kvalitet eller vissa brister.

1.0 EJ TILLFREDSSTALLANDE - verksamheten &r utifrdn géllande styrdokument inte
tillfredsstéllande.

* LPP Lokal Pedagogisk Planering

* Metod utarbetad av Géran Svanelid, som satter fokus pa de fem vanligaste formégorna som betonas i Lgr
11(analysformaga, kommunikativ formaga, formaga att hantera information, begreppslig forméaga och
metakognitiv formaga)

® NTA Naturvetenskap och Teknik fér Alla

VISA 0
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vad dr vétskor. Nésta dag ska de olika grupperna berétta for varandra vad de kommit fram till,
berattar pedagogen.

Vi besoker ocksa lektioner dar undervisningen utgar ifran en larobok och eleverna arbetar
sjalvstandigt. Pedagogen ror sig da i klassrummet och hjélper och forklarar for elever
individuellt. Om en elev blir fardig fore alla andra ser vi att den eleven erbjuds extrauppgifter
eller far lasa eller rita.

Vi ser att elever ofta arbetar med samma material utan att nagon individualisering gors.
Pedagogerna berattar att de planerar arskursvis sa att alla elever far sasmma material och
arbetsomraden inom sin arskurs.

Stod till elever att samarbeta

Vi ser vid olika tillfallen elever hjalpa varandra. Under en bildlektion satter eleverna pa sig
forkladen och knyter at varandra. Vi hor en elev séga till en kamrat att hon kan hjalpa till att
ldsa och i matsalen ser vi hur flera elever erbjuder sig att torka upp ett utspillt vattenglas. En
pedagog sager att ett av fritidshemmets viktigaste uppdrag &r att utveckla barns sjalvkénsla
och sociala kompetens vilket kan ge ett gott utgangslage for larande.

Under flera lektionsbesok ser vi elever som ger varandra kamratrespons nér de skrivit ett
utkast till en beréttelse.

I de flesta klassrum ser vi att moébleringen mojliggor samarbete.

Stod till elever att utveckla sitt sprak

| forskoleklassen genomfors en screening av fonologisk medvetenhet. | undervisningen i
forskoleklassen och &k 1 arbetar pedagogerna med Bornholmsmodellen® och God
Lasutveckling’.

Under de forsta skolaren foljer pedagogerna elevernas lasutveckling och olika lasgrupper med
utgangspunkt fran lasformaga bildas.

Alla klasser screenas varje ar med avseende pa lashastighet, avkodningsférmaga och
lasforstaelse.

Hur modern teknik integreras i larandeprocessen

Skolan har en heltidsanstalld IKT-pedagog. Det finns en klassuppsattning datorer per arskurs
for bokning. Pedagoger och elever sager att det ar svart att ha en kontinuerlig anvandning av
datorerna eftersom de ar sa fa, och att de i manga fall anvander papper och penna hellre &n
datorerna som skrivverktyg. Varje l&rare har sin egen dator och i alla klassrum finns en
projektor som anvands interaktivt for att visa filmer och klipp. Manga klassrum har ocksa
smartboards. Vi ser inte att dessa anvands nagon gang, men nar vi fragar sager pedagogerna
att det beror pa tekniska problem som de haft i borjan av terminen. Elever anvander datorer
for att hamta information, gora redovisningar, filmer, skrivprojekt, matematiktraning. Skolan
anvander datorprogrammen Espresso® och FLOD? och haller pd med ett uppbyggnadsarbete
for att skapa konton for alla i Googlemiljo.

IKT-pedagogen berattar att 100 st nya larplattor kopts in som framst skall anvandas i
forskoleklass och ak 1.

® Metod som trénar barnens fonologiska medvetenhet

" Lasutvecklingsschema med utgangspunkt fran fonologisk medvetenhet, ordavkodning, flyt i 1asningen,
lasforstaelse och lasintresse.( Lundberg | och Herrlin K).

® Espresso: multimediaverktyg for ak F-6, utarbetat med utgangspunkt fran Lgr 11 (Liber forlag)

% Flexible Learning On Demand ; webplats for digital distribution fér radio-och TV-program till skolor
VISA 0
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Vi ser att framst larplattor anvands i forskoleklass och fritidshem. Fritidshemmets pedagoger
berattar att datorspel ar ett vanligt inslag i verksamheten. Tva av fritidshemmets pedagoger
har skrivit en rapport om hur datorn kan anvandas och hur man kan hjéalpa barn att hitta bra
strategier pa natet.™

| 4k 1 ar samtliga klasser anmaélda till Web-stjarnan, som ar en tavling dar uppgiften &r att
gora en web-plats av valfritt skolarbete.** Vi ser en lektion i skapande media som leds av en
pedagog fran fritidshemmet. Eleverna malar bilder och nagra elever beskriver aktiviteten i
bloggform. Detta ska sedan dverforas till dator beréttar pedagogen.

Hur anpassas verksamheten till barn i behov av sarskilt stod

Skolans arbete med barn i behov av sarskilt stod har nyligen genomgatt en stor
omorganisation berattar rektor.

Sagtorpsskolan har ett Elevhalsoteam (EHT) som bestar av specialpedagog, psykolog,
kurator, skolskaterska, skollakare och skolledning. Denna grupp mots en gang i veckan och
diskuterar elevarenden som kommit in till gruppen. Elever anmals via en blankett som skolan
utarbetat. Arbetsgangen foljer Nacka kommuns arbetsgang for anmélan av elev i behov av
sérskilt stod.

Skolan har ocksa en Stodenhet som bestar av specialpedagoger, speciallarare och
resurspedagoger. Denna grupp traffas en gang i veckan for kompetensutveckling och
handledning beréttar en specialpedagog. Ovrig tid anvénds for att stodja elever i klass eller
individuellt.

Pa skolan finns flera elever med funktionsnedsattning som kraver sarskilt stod. Flera klassrum
ar utrustade med hdrselslinga och mikrofoner for alla elever.

Elever med dyslexi har alla en egen dator med stavningsprogram och talsyntes. En pedagog
beréttar att dessa elever tillsammans med foréldrar far utbildning i anvandandet av
hjalpmedlen via en kommunal stodfunktion.

Atgardsprogram skrivs for alla elever som ej nar malen och for de elever som har svarare
psykosociala problem. Vid upprattande av atgardsprogram foljer skolan Nacka kommuns
mallar for pedagogisk kartlaggning och atgardsprogram.

Pedagoger vi pratar med uttrycker att de inte riktigt vet hur anmalan skall goras och hur stodet
ar organiserat. De vet inte &nnu om de kommer att fa nagot stod och inte heller hur mycket
stod deras elever med sarskilda svarigheter kommer att fa. Vi ser i nagra klasser speciallarare
och resurspedagoger som arbetar tillsammans med elever, antingen inne i klassrummet eller
utanfor i ett grupprum.

Hur verksamheten anpassas efter elever med annat modersmal

Endast ett fatal elever har annan spraklig bakgrund an svensk och det finns inga nyanlanda
elever. Det finns en larare for elever i behov av svenska som andrasprak. Dessa elever har
svenska som andrasprak som stod. Amnet har ingen egen schemaplats utan ges som stod
under lektioner.

Dokumentation av elevers larande

19 Skolporten.se/forskning, sok IKT pa fritidshemmet-ett socialt och kulturellt fenomen
1 \wwwe.iis.se (stiftelsen for internetinfrastruktur)
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| forskoleklassen intervjuas varje elev av forskollararen under en sa kallad Guldstund. Da far
eleven beratta om vad som éar roligast i skolan, hur eleven kéanner sig nar den gar till skolan
och i klassrummet och matsalen och nar det ar arbetsstund/lektion. Eleven far ocksa beratta
vad hon/han vill lara sig/trana pa. Detta dokument sétts sedan in i en parm kallad
Guldstundsboken. Under den fortsatta skoltiden fylls parmen med elevens arbeten och bilder
och tanken é&r att i ak 6 far eleven boken och digitala bilder fran sin tid pa Sagtorpsskolan.
Under en lektion som vi bescker forklarar pedagogen for eleverna vilka formagor som tranas
och att dessa senare skall bedémas och dokumenteras for att sparas. | flera klasser ser vi
elevernas parmar som star framme och att eleverna satter in sina arbeten i dem. En elev séger
att han brukar visa sin parm for foréldrarna nér det ar utvecklingssamtal.

Skolan &r precis i borjan av anvandningen av Schoolsoft*?. Dér ska all dokumentation om
eleverna laggas in och anvandas vid utvecklingssamtal.

| fritidshemmets uppdrag ingar att stimulera elevernas larande och personliga utveckling. Vi
ser pa Sagtorpsskolan att varje veckométe behandlar fragan om hur grupperna fungerar och
om nagot behover utvecklas. Detta ar en staende punkt pa dagordningen.

Miljon som stdd for larandet

Vi ser manga olika satt att ta till vara rummens mojligheter. Skolan ér tillbyggd och ombyggd
i flera omgangar. | tre olika annex finns en forskoleklass, ak 4-5 och ak 6. Klassrummen for
ak F-3 anvands bade till skolverksamhet och fritidshem. | forskoleklassen ser vi hallen fylld
med leklador och grupprummen anvénds till olika aktiviteter sasom bygghdrnor och
lekhornor. Klassrummen ar delade i avdelningar for olika aktiviteter. Material star
lattillgangligt och vi ser eleverna under fri lek sjalva valja av utbudet.

Skolgarden é&r stor och ger utrymme for manga olika aktiviteter och anvéands ocksa i hog grad
av idrottslarare och fritidspedagoger. Fritidshemmet och forskoleklassen anvénder ofta den
narliggande skogen som undervisningsplats. Vi laser pa planeringen att den berér &mnen som
allemansrétten, sékerhet, vett och etikett i naturen, naturens véxlingar och tréning av sociala
formagor. Skolans profil ar ”skola for hallbar utveckling”. Under var observationsvecka ser vi
grupper som gar i vag till skogen trots att regnet dser ner.

| de &ldre arskurserna, som finns i de nyare paviljongerna, ar klassrummen stora och ljusa
med grupprum emellan. Vi ser grupprummen utnyttjas till undervisningsgrupper med
speciallérare, for enskild undervisning och elevers grupparbeten. | de flesta klassrum ar
elevernas arbeten uppsatta pa vaggarna. Eleverna har sitt material i lador, skap eller mappar. |
hyllor och skap star material latt tillgangligt for eleverna.

Skolan har idrottshall pa garden, sl6jdsalar for de specifika slojdarterna, musiksal och en
nyupprustad ateljé for bildundervisningen. Skolan saknar NO-sal.

Skolgarden &r kuperad, rymlig och disponerad for manga olika upplevelser och aktiviteter. Vi
ser en ”100-ruta” som kan anvandas for matematikundervisning samt ett stort schackbréade
med tillhdrande pjaser. Vi ser en lektion i idrott dar eleverna tranar orientering pa skolgarden.
Alla far en karta med olika banor och far leta ratt pa olika kontroller. Skolans tva
aventyrspedagoger planerar ocksa aktiviteter for eleverna i narmiljon, beréttar rektor.

Samverkan med samhaélle, arbetsliv och hogre utbildning

12 Schoolsoft 4r en gemensam digital arena for bade personal, elever och féraldrar.
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Klasserna pa Sagtorpsskolan besoker regelbundet bibliotek och badhus. Dieselverkstaden i
Sickla erbjuder aktiviteter som skolan kan delta i. En pedagog beréattar om ett bestk pa
Moderna museet och en annan pedagog férbereder ett biobesok med sin klass. Vi laser i
skolans arshjul att ak 2 besoker en bondgard.

Under var observationsvecka forbereder ak 4-6 sig for att rosta for "World’s children’s prize
for the rights of the child”. Det ar ett utbildningsprogram fér en mer medmansklig varld dar
barns rattigheter respekteras av alla. Eleverna arbetar under en tid med projektet som sedan
avslutas med att eleverna far rosta pa den kandidat som de tycker ska fa priset. Vi ser under
lektionsbesok hur elever forbereder en presentation for 6vriga klasser i skolan. Pedagoger
berattar om ett OS-tema som genomfordes under OS-aret.

For eleverna i ak 6 bedrivs undervisningen i moderna sprak och hem-och-konsumentkuskap
pa den narliggande hogstadieskolan.

Bedomning i text

Fritidshemmens uppdrag att forstarka larandet i sin verksamhet syns tydligt, foljer laroplanen
och ar strukturerad. LPP:er och The big five forklarar pa ett tydligt sétt for eleverna vad de
ska kunna och vilka formagor som tranas. Eleverna far prova olika arbetssatt och
arbetsformer. Det finns dock inte beredskap for att lata elever sjalva utvecklas i sa hog grad
som mojligt.

Eleverna far manga tillfallen att samarbeta da pedagogerna i hog grad véljer arbetssatt som
stimulerar samarbete.

Skolans tidiga screening av eleverna, redan i forskoleklass, lasgrupper i de yngre aldrarna och
det systematiska arbetet med screening i varje arskurs ar en bra grund for god
sprakutveckling.

Skolans relativt laga antal datorer férsvarar anvandandet av modern teknik som ett verktyg i
larandet. Tekniken och kunnandet finns i hdg utstrackning.

Organisationen och strategi for specialundervisningen &r val utarbetad och det finns bra
resurser pa skolan, men kommunikationen mellan stodenhet och personal behéver forstarkas.

Det finns resurser for de fa elever som behdver stod i svenska som andrasprak.

Dokumentation och utvecklingsplaner ar val utarbetade och anvénds pa ett systematiskt satt i
elevens larande och utveckling.

Larandemiljon ar val genomtankt och skolgardens utformning och naturliga forutsattningar,
samt narmiljon, ger goda forutsattningar att tillgodose alla elevers olika behov.

Naromradets mojligheter tas till vara i undervisningen och i fritidshemmets verksamhet.
Skolan arbetar ocksa kontinuerligt med teman som ger utblickar i samhallet.

Bedomning enligt skala
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Ansvar och inflytande for barn/elever

Beskrivning

Ansvar for det egna larandet

Vi ser inga tydliga exempel pa att eleverna valjer eget arbete efter behov. | de flesta klasser vi
besoker leder pedagogen lektionen och alla gér samma sak. Nar eleverna blir klara med
uppgiften far de en annan uppgift. | en klass fragar pedagogen vad eleverna kan gora efter att
uppgiften ar klar och eleverna ger tva olika forslag som bada gillas av pedagogen. Vi ser
eleverna vilja nagot av de tva forslagen.

| elevens IUP*® syns vilka mal som eleven staller upp for sitt larande.

Pa Sagtorpsskolan anvands tiden for elevens val pa manga olika satt. Nagra klasser har
elevens val varje vecka och fordjupning i nagra amnen och pedagogerna har sammanstallt
grupperna. Andra “sparar” tid for att fa ha ett sammanhangande sjok dar eleverna under en
langre tid kan fordjupa sig i ett amne de valt sjalva. | andra klasser ser vi pa schemat att
fordjupning ligger en stund varje dag. Pedagoger beréttar att de sjalva eller i samrad med
arbetslaget bestdammer hur tiden for elevens val ska anvéndas.

Inom ramen for fritidshemmens verksamhet véljer eleverna varje dag vilka aktiviteter de vill
gora, berattar en pedagog. Férutom fri lek och utevistelse kan eleverna vélja fritidsgympa,
skogen/natur, skapande, drama for ak 3 och IKT.

Inflytande Gver verksamheten/utbildningen

Vi ser nagra olika LPP* som pedagoger utformat. Vi fragar om eleverna varit med och gjort
planeringen, men far till svar att den diskuterats i efterhand. En elev vi pratar med séger att
klassen inte bestammer sa mycket om vad som ska studeras, men att de ibland far bestamma
hur uppgiften ska utforas och redovisas.

Vid ett besok i ak 6 genomfors ett prov som enligt elevernas dnskemal ska betygssattas for att
préva pa att fa betyg.

Skolan arbetar ibland med teman som stracker sig 6ver hela skolan under en langre tid.
Pedagogerna berattar att denna termins tema handlar om John Bauer. Eleverna har fatt vara
med och valja vilka omraden de vill fokusera pa beréttar en pedagog. Arbetet utmynnar i en
utstallning.

Fritidshem och forskoleklass arbetar medvetet med att trana eleverna att gora val och paverka
verksamheten. Det forekommer ofta omrostningar dar eleverna far sitta och blunda néar de
rostar for att de ska rosta efter sitt eget val, beréttar en pedagog. Vi ser ocksa att pedagogerna
lyssnar in och véntar pa elevernas synpunkter och 6nskningar.

13 |UP Individuell UtvecklingsPlan
PP Lokal Pedagogisk Planering
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Demokratiska arbetsformer

| alla klasser F-6 finns klassrad, en del schemalagda och andra som intraffar mer
oregelbundet. De elever vi talar med sager att de har klassrad dar de pratar om saker som ror
klassen och det som sagts pa elevradet. | vissa klasser lottas nya ordférande och sekreterare
varje gang. | andra klasser rostas representanter fram. Vi ar med pa ett klassrad dar forst den
formella gangen for ett klassrad diskuteras och utifran elevernas férslag pa olika metoder att
utse ordforande respektive sekreterare, beslutas att dessa ska lottas fram. Klassradets punkter
kommer fran elevernas forslagslada t.ex rastaktiviteter, vuxnas narvaro och roll utomhus.
Vissa punkter vidarebefordras till elevradet.

Elevradet bestar av tva representanter fran varje klass i hela skolan och leds av rektor. Denna
konstruktion &r ny for aret och elevradet har annu inte haft ndgot mote, beréttar rektor. Vi
samtalar med nagra elever som varit med i elevradet forut som anser att de haft inflytande i
fragor som ror utemiljon.

Skolan har ett matrad som sammankallas och leds av kdkschefen. Hon beréttar att radet ska
motas en gang i manaden och bestar av tva elever fran varje klass samt kokets personal.
”Detta ar barnens mote”, sager kokschefen.

Fritidshemmets pedagoger berattar att de pa grund av det stora antalet elever annu inte funnit
nagon bra form for sitt fritidsrad.

Sagtorpsskolan har inget foraldrarad, men sedan lange finns en foraldraférening for skolan,
berattar rektor. Foreningen har formella moten dit rektor inbjuds. Féreningen arbetar kring
fragor som berdr eleverna pa skolan, t ex skolgardsmiljon och trafiksituationen kring skolan,
laser vi pa skolans hemsida. Foreningen tar ocksa ut en medlemsavgift som oavkortat gar till
barnen och deras verksamhet l&ser vi vidare.

Bedomning i text

Fritidshemmets arbete med val for eleverna utifran intresse ar ett gott exempel pa att eleven
sjalv tar ansvar. | skolans @mnen far inte eleverna i samma utstrackning maéjlighet att ta eget
ansvar. Pedagogerna bestdammer i hog grad vad eleven behdver arbeta med.

Elever pa Sagtorpsskolan har till viss del inflytande dver planering, arbetssatt och innehall i
verksamheten. Vi ser flera exempel pa att deras intressen tas tillvara.

Klassrad, elevrad och matrad har en given plats i skolans arbete med demokratiska
arbetsformer och ar under utveckling.

Bedémning enligt skala

Ej tillfredsstallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
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Bedomning och betyg

Beskrivning

Elevers kdnnedom om kunskapskraven

| de yngre arskurserna introducerar pedagogerna begreppet formagor och vi ser i en LPP att
kunskapskraven ar konkretiserade sa att eleverna skall forsta. Pedagoger vi pratar med séger
att det &r svart med bedémningen och att de arbetar mycket med detta i kommunens
natverksgrupper.

Vi fragar elever i ak 6 hur de ser pa betygen och om de vet hur de ska bedomas. Eleverna
svarar att det ar sa nytt med betygen, att de kéanner till kunskapskraven men inte riktigt forstar
dem. "Jag siktar pa ett A, sager en elev, “men det blir nog bara ett B.”

Aterkoppling av elevers larande till elever och/eller foréldrar

Alla elever har en egen IUP som ér tillganglig och foljs upp i undervisningen, berattar en
pedagog. Infor utvecklingssamtalen som halls en gang per termin skriver pedagogerna
omddémen som skickas hem till féraldrarna innan samtalet. | och med évergangen till
Schoolsoft kommer foraldrar att ha tillgang till sitt barns resultat och utveckling hela tiden,
séger en pedagog.

| undervisningen ser vi pedagoger som under lektion gar runt och ger aterkoppling till
enskilda elever. Vid ett tillfalle ser vi en pedagog som under redovisning dokumenterar
elevernas framforande pa datorn, vilket direkt visas via projektor och sedan ger muntlig
feedback till gruppen dar framférandet bedoms utifran formagor och kunskapskrav.

Ak 5 och 6 har elevledda utvecklingssamtal. Nagra elever beréttar att de innan samtalet
forbereder sig genom att ta del av sina omddémen och sétta upp sina mal. Dessa diskuteras och
skrivs ned under samtalet.

Vi ser ocksa i de yngre arskurserna exempel pa veckobrev som skickas hem till foréldrar. |
veckobreven finns information, beskrivningar av arbetsomraden och arbetssatt.

Skolans arbete for att sakra likvardig, allsidig och rattsséaker bedémning

I kommunens nétverk diskuteras bedémning och olika exempel i &mnesgrupperna.

Pa skolan rattas nationella prov i grupp och den pedagog som har klassen rattar inte sin egen
klass. Det finns inget utbyte med andra skolor i kommunen.

Nagra pedagoger uttrycker att de 6nskar 6kad samsyn och ett fordjupat arbete kring
bedémning pa skolan.

Beddmning i text

Eleverna har en god kdnnedom om kunskapskraven utifran sin alder och vi ser att eleverna i
de hogre dldrarna har forstaelse och formaga att bedoma sina kunskaper till viss del.

Arbetet med IUP, de elevledda utvecklingssamtalen och utvecklingssamtal ger goda
forutsattningar for att ge foraldrar och elever kdnnedom om kunskapsutvecklingen.
Pedagogernas direkta aterkopplingar till eleverna ar konstruktiv.
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Skolans arbete med att sakra en likvérdig, allsidig och rattséker beddmning &r ett
utvecklingsomrade. De enskilda pedagogerna arbetar systematiskt med bedémning men en
gemensam plattform &r dénskvérd.

Bedémning enligt skala

Ej tillfredsstallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
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Rektors ansvar

Beskrivning

Hur rektor leder den pedagogiska verksamheten

Sagtorpsskolans ledning byttes helt i mars 2013. Bade rektor och bitradande rektor ar nya pa
sina poster.

Rektor sdger att verksamheten &r spretig och att det ar ett forbattringsomrade att fa en rod trad
som I6per genom hela verksamheten. Hon sager ocksa att den vision for skolan, som sedan
skall leda skolan framat, maste diskuteras och beféstas i samarbete med och mellan skolans
alla personalkategorier.

De manga olika arbetsgrupper som forut fanns har tagits bort och ersatts av en ledningsgrupp
med representanter ifran alla arskurser, fritidshemmet och 6vrig personal, beréttar rektor.
Aven hela personalens arbetsplatstraff har omorganiserats och innehdller bland annat en
pedagogisk forelasning varannan gang, sager rektor.

Vi fragar pedagogerna om den pedagogiska ledningen och far olika svar. Nagra anser att de
flesta pedagogiska fragorna loses i det lilla arbetslaget och att de fragorna sallan far nagon
plats i den storre gruppen. Andra ser den nyinrattade ledningsgruppen som en mojlighet att
lyfta pedagogiska fragor. Pedagogerna kanner till den nya ledningsgruppen men beréttar
ocksa att nagra av de gamla arbetsgrupperna fortfarande lever kvar. ”Det ar inte tydligt i
vilken riktning rektorerna vill”, sdger nagra pedagoger. De beréttar att de haft en studiedag
om skolans ledord "Engagemang, Respekt och Nytdnkande” men inte ser hur detta infogats i
verksamheten &nnu.

Vi ser att pedagogerna samarbetar i sina arskursbundna arbetslag men att det saknas ett
djupare pedagogiskt samarbete fran F-6. Flera pedagoger uttrycker att de vill diskutera och
dela med sig av sina tankar i ett pedagogiskt forum.

Det systematiska kvalitetsarbetet

Vi laser en kvalitetsanalys for lasaret 2012/13. Rektor sager att denna ar sammanstélld av
hennes foretradare och att hon inte dndrat sa mycket i den. Vi fragar om skolans arbete med
de prioriterade mal som beskrivs i analysen, och rektor berattar att hon just nu ar mer inriktad
pa att skapa egna kriterier for kvalitetsuppfoljning och utvérdering. Vi ser ett dokument med
kriterier for kvalitet och kvantitet som skapats av rektor.
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Pilens kundundersokning genomfors varje ar och pedagoger berattar for oss att de foljer upp
resultaten och diskuterar dessa pa personalméten. En pedagog beréttar att foraldrar i klassen
bjudits in till ett foraldramdte fore undersokningen dar fragorna diskuterats och forklarats for
att foraldrarna battre skulle forsta fragorna.

Pedagoger vi talar med vet inte vilka omraden som &r prioriterade utvecklingsomraden for
skolan.

Mojligheter till kompetensutveckling for personalen

Varje anstalld har ett eget belopp avsatt for kompetensutveckling. Vid medarbetarsamtal
skrivs en personlig utvecklingsplan. Rektor séger att hon vill uppmuntra medarbetarna att
soka fortbildning pa hogskoleniva.

En del av kompetensutvecklingen &r gemensam och under var observation genomfors en
forelasning om dyskalkyli.

Nacka kommun har natverk som innefattar fritidshem, forskoleklass och skolans &mnen. Flera
av skolans pedagoger ingdr i olika natverk. En pedagog berattar att i natverket just nu
diskuteras och visas olika metoder for inlarning av specifika @mnesomraden.

Samverkan och évergangar inom verksamheten och mellan skolformer

Sagtorpsskolan tar emot barn fran flera olika forskolor. Om det ar fler an fem elever fran en
forskola besoker forskoleklassens pedagoger forskolan. Annars tar skolan kontakt per telefon
och samtalar utifran ett givet formular. Alla barn blandas i forskoleklassen.

Fran forskoleklassen 6verlamnas eleverna till ak 1 och fritidshemmet vid ett
overlamningssamtal. Alla screeningar som gjorts foljer ocksa med. Detta ar har ocksa tva
forskolelarare foljt med eleverna och den pedagog vi pratar med hoppas att detta ar en
utveckling som far fortsatta.

Nar eleverna slutar ak 6 gar de flesta vidare till Myrsjoskolan som ar den narmaste
hdgstadieskolan. Elever med behov av sarskilt stod 6verlamnas av specialpedagog och/eller
skolskoterskan enligt upparbetade rutiner. Om en elev med sérskilda behov bdérjar i en annan
skola erbjuder EHT 6verlamning.

Beddmning i text

Omorganisationen vid nytilltradet, med skapande av en ledningsgrupp, stédenhetens
organisation och motens utformning och innehall, ger forutsattningar for utveckling av
verksamhetens pedagogiska kvalitet.

Rektor tar ansvar for att kontinuerligt utvardera och utveckla verksamheten men har annu inte
forankrat arbetet hos personal, elever och foréldrar.

Den personliga kompetensutvecklingsplanen med tillhérande budget ar ett bra instrument for
att sakerstélla att alla far den kompetensutveckling som behdvs for att de professionellt ska
kunna utfdra sina uppgifter. Den gemensamma kompetensutvecklingen som erbjuds
regelbundet ar ett bra verktyg for att tillgodose verksamhetens behov.
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Samverkan och 6vergangsformer inom skolan och till andra skolor ar tydliga och
systematiserade.

Bedémning enligt skala
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Jamforelse med tidigare observation.
Tidigare observation utférdes 2005 och ar ej relevant.

Referenser

ABC for elever Sagtorpsskolan

Anmélan och beslut om Atgardsprogram
Anmaélan till elevhélsoteamet

Arbetsgang for anmalan till elevhalsoteamet
Blankett for handlingsplan for stod

Exempel pa LPP

Exempel pa veckobrev

Exempel pa Atgardsprogram

Forteckning dver arbetslag och all personal
Grovplanering for fritidshemmet

Kvalitet och kvantitet pa Sagtorpsskolan
Kvalitetsanalys 2012 2013

Lgrll

Likabehandlingsplan for Sagtorpsskolan 2013
Organisation 2013 2014

Pedagogisk utredning

Schema for alla klasser

Sagtorpsskolans hemsida; www.nacka.se/underwebbar/sagtorpsskolan
The Globe- World’s children’s prize magazine #56/57 2013
Uppfoljning och utvérdering av Atgardsprogram
Verksamhetsplan for Sagtorpsskolans fritidshem
Vaga Visa bedémningsmatris

Vaga Visa metodbok

Arshjul Sagtorpsskolan
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Kommentar fran skolans ledning till observationsrapporten

Skolans arbete med observationsrapporten
Rapporten analyseras i:

Skolans ledningsgrupp jan 2014
Pa arbetsplatstraffar med all personal (jan 2014)
Elevrad februari 2014

Kommentar till observationens resultat

Vi uppfattar rapporten mycket val skriven och vél underbyggd.

Vi ar glada och stolta 6ver hur vara starka sidor ar beskrivna, vilka vi finner val
éverensstammer med var verklighet.

Sarskilt nojda ar vi med att observatorerna lyft fram vart forhallningssatt mellan personal och
elever och mellan barn och barn vilket préaglas av respekt och tillit samt att det pedagogiska
arbetet ar val strukturerat och malstyrt. Vidare konstateras att det rader arbetsro pa lektionerna
och att fritidsverksamheten haller mycket hog klass.

Forbattringsomraden i observationsrapporten

Det resultat som &r nagot lagre ar bland annat kring tydligheten i den pedagogiska ledningen —
vilket inte &r forvanande da den nya skolledningen varit pa plats under mycket kort tid da
observationen genomfordes. For att fa ett djupare analysunderlag och béttre forstaelse av
kritiken har vi genomfort féljande atgarder:

Psykosocial arbetsmiljérond (v 44 2013)

Seminarium kring trivsel och delaktighet pa arbetsplatsen (7 januari 2014)

Utvardering av rektor kommer att ske v 4-5 2014 enligt GFU-modellen

Vidare patalar observattrerna att det pedagogiskt samarbete 6ver hela skolan behover
utvecklas.
Vi genomforde ett skolgemensamt tema ”John Bauer” under november 2013 dér alla
medarbetare var delaktiga och alla barn fran F-6. Likasa arbetade vi med ”Global Friends”
under hosten — vilket omfattade fler arskurser. Lararna utbyter regelméssigt erfarenheter dels i
arskursvis, dels i konstellationerna 1-3 och 4-6. Arbetslagen delar pedagogisk erfarenhet med
varandra regelbundet vilket &r ett forum da fritidspersonal och skolpersonal ges tillfalle att
bredda och fordjupa sin kompetens.

Elevens inflytande 6ver det egna larandet.

Pa fritids genomfors fritidsrad. Alla klasser har regelbundet klassrad och representanter fran
klasserna traffar rektor varje manad pa det skolgemensamma elevradet. Lararna utvarderar
med sina elever regelbundet saval innehallet undervisningen som formerna for denna. Vi ser
trots det att elevernas inflytande maste 6ka och att fler larstilar stimuleras och lyfts fram. Vi
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kommer att avsatta konferenser for att diskutera och utveckla detta regelbundet med start
under varterminen 2014. En klar forbattring ar att vi under hosten 2013 genomforde elevledda
utvecklingssamtal i allt hdgre grad.

Vidare satsar skolan pa universitetskursen betyg och bedomning som ges av Karlstads
universitet via webben.

Nacka den 12 januari 2014

Annika Setterquist
Rektor tillika forskolechef.
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