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Utbildningsnimnden

Personal och barngrupper i forskolan hosten 2013

Forslag till beslut

1. Utbildningsnimnden noterar informationen till protokollet.

2. Utbildningsnimnden beslutar ge Kultur- och utbildningsdirektoren i uppdrag att
fortsitta arbetet med att f6lja upp andel férskolldrare.

3. Utbildningsnimnden beslutar att ge Kultur- och utbildningsdirektoren i uppdrag att
fortsitta arbetet med att lyfta fram forskolliraryrket som viktigt med syfte att gora
Nacka till en attraktiv férskolekommun.

Sammanfattning

Andelen personal som har pedagogisk hogskoleutbildning har 6kat sedan foregaende ar.
Utbildningsnimndens mal f6r 2013 var att andelen pedagogiskt hgskoleutbildade skulle
vara 45 procent, vilket inte nétts. Anstallda grundskolldrare och fritidspedagoger 1 férskolor
har minskat medan antalet férskollirare har 6kat.

Andelen pedagogiskt hogskoleutbildad personal i Nacka 2013 ligger pa samma niva som
genomsnittet for linet 2012, men en bra bit under riksgenomsnittet. Antalet forskolldrar-
tjanster 1 Nacka har 6kat jamfort med foregiende ar. Andelen forskollirare i Nacka 2013
ligger en bra bit under riksgenomsnittet.

Kultur- och utbildningsenheten har fragat forskolor med hog andel férskollirare vad de
anser ér viktiga incitament for att 6ka och behalla antalet férskollirare i verksamheterna.
Fler av de tillfrigade fristiende forskolorna beskriver att framgangsfaktorer for att rekrytera
torskollirare dr en tydlig organisation, gott arbetsklimat med engagerade kollegor och chef
samt hog pedagogisk kvalitet i verksamheten.

Att fler utbildar sig till férskolldrare ir fortfarande en mycket viktig fraga. Det finns goda
térhoppningar om att andelen forskollirare kommer att 6ka. En mycket viktig aspekt ar
forstas forskolornas medvetna arbete med att rekrytera fler forskolldrare.
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Arendet

I detta drende redovisas statistik om personal och barngrupper 1 férskolorna i Nacka.
Uppgifterna avser oktober 2013 och har samlats in fran férskolorna av Kultur- och
utbildningsenheten. De dr en del av den offentliga statistiken som SCB samlar in fran
kommuner pi Skolverkets uppdrag. Statistiken redovisas i april pa Skolverkets webbplats'
och di kan jamférelser goras med andra kommuner och riket.

Farre barn i Nackas forskolor

Antalet barn i forskola i Nacka har minskat med 60 stycken sedan féregaende host.
2012 var 5955 barn inskrivna i férskolorna och 2013 dr 5895 barn inskrivna i férskolorna.

En ny férskola har tillkommit sedan féregiende mitning, Inspiras forskola i Alta.
Tva forskolor har avslutat sin verksamhet, en fristaende; Foraldrakooperativet Ekorren, och
en kommunal; Montessoriférskolan Fjadern.

Tabell 1: Antal forskolor, barn, avdelningar och personal i Nacka i oktober

Ar Antal |Antal |Antal Antal

forskolor|barn i [avdel- personal i
forskola|ningar barngrupp

(arsarbetare
Nacka totalt 2011 107 | 5858 356 1140
Nacka totalt 2012 108 | 5955 361 1126
Nacka totalt 2013 106 |[5895 366 1194
kommunala 2013 43 | 2972 181 612
fristaende 2013 63 | 2923 185 582
-foraldrakooperativ 2013 21 489 35 115
-Ovriga fristdende 2013 42 | 2434 150 467

Antal barn och gruppstorlek

Antalet barn per arsarbetare ir 5,2 procent vilket dr ndgot firre dn foregaende ar da det var
5,3 procent.

Den genomsnittliga gruppstorleken var 2013 for fristaende forskolor 15,8 barn och f6r
kommunala férskolor 16,42 barn. Jamfoért med féregaende ar dr det nagot fler barn i de
fristiende forskolorna och ndgot firre i de kommunala férskolorna.

1 www.skolverket.se
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Figur 1: Antal barn per arsarbetare i forskolan, riket, Stockholms lan samt Nacka (observera att
skalan inte borjar pa noll)
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Antal barn per arsarbetare dr marginellt farre i Nacka dn Ovriga riket. I nuliget har Nacka
och Stockholms lan lika antal barn per drsarbetare.

Andelen pedagogiskt hogskoleutbildad personal 6kar

Andelen personal som har pedagogisk hogskoleutbildning har 6kat sedan féregaende ar.
Sammantaget f6r Nackas forskolor, fran 33,65 procent 2012 till 37 procent 2013.

I Stockholms lidn har andelen daremot sjunkit med en procent fran 38 till 37 procent,
detsamma har skett 1 riket, fran 54 till 53 procent. (2012)

Totalt fanns det vid matningen 2013, 378 forskollarare (omraknat till heltidstjanster, 45 fler
an 2012) i Nackas forskolor. Det fanns ocksa 34,95 tjanster med personer med larar-
utbildning och 6,7 tjanster fritidspedagoger. Utbildningsnimndens mal f6r 2013 var att
andelen pedagogiskt hégskoleutbildade skulle vara 45 procent, vilket inte natts. Anstillda
grundkolldrare och fritidspedagoger i forskolor har minskat medan antalet forskolldrare har
okat.



Figur 2: Andel personal (%) med pedagogisk hogskoleutbildning i forskolan, riket, Stockholms lan
samt Nacka (observera att skalan inte borjar pa noll)
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Andelen pedagogiskt hogskoleutbildad personal i Nacka 2013 (37%) ligger pa samma niva
som genomsnittet for linet 2012, men en bra bit under riksgenomsnittet (53%). Bland
kommunerna i linet varierar andelen mellan 28 procent i Vaxholm och 1 Virmdo och 58
procent 1 Nykvarn. Av Nackas grannkommuner ligger Tyresé (41 procent) och Stockholm
(38 procent) hogre an Nacka, medan Virmdo (28 procent) ligger under.

Tabell 2: Antal forskolor efter andel pedagogiskt hégskoleutbildad personal

Andel pedagogiskt hégskoleutbildad personal i Nacka
2011 2012 2013

Antal férskolor med 0% 4 5 3
Antal forskolor med mindre an 20% 13 21 7
Antal férskolor med mindre an 30% 35 42 20
Antal férskolor med 45% eller mer 29 31 35

Andel forskollirare och uppfoljning

Antalet forskollarartjanster i Nacka har okat jimfort med foregaende ar fran 333 till 378.
Andelen forskolldrare 1 Nacka 2013 (33%) ligger under genomsnittet for linet 2012 (37%)
och en bra bit under riksgenomsnittet (53%). Bland kommunerna i linet varierar andelen
mellan 26 procent i Vaxholm och 57 procent i Nykvarn. Av Nackas grannkommuner ligger
Tyres6 (41 procent) och Stockholm (37%) hégre och Virmdo (27%) ligger under.
Utbildningsnimndens mal f6r 2014 dr att andelen férskolldrare ska vara 45%.
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Tabell 3: Antal forskolor efter andel forskollarare

Andel forskollarare i Nacka

2012 2013
Antal forskolor med 0% 7 3
Antal forskolor med mindre dn 20% 25 10
Antal forskolor med mindre an 30% 22 28
Antal forskolor med 45% eller mer 23 24

Under 2013 gavs en forskola, I Ur och skur Upptickarna, en anmarkning utifrin de nya
ekonomiska sanktionerna for forskolor utan férskollirare . Under hésten 2013 rekryterade
de en forskollirare inom den givna tiden 6 manader for att atgarda bristen.

Tre férskolor hade vid mittillfallet 2013 inte nagon férskollirare, dessa var Futuraskolans
forskola, Kul i Forum och Pyramiden montessoriférskola. Under januari 2014 har alla tre
torskolor inkommit med svar om att de nu har foérskollirare anstillda i sina verksamheter.

Antalet forskolor med mycket lag andel férskolldrare, under 20 procent, ér 7 fristiende och
3 kommunala. De fristiende férskolornas respektive huvudman har fatt anmirkning om att
senast 10 februari inkomma med en handlingsplan som beskriver hur forskolan aktivt
arbetar med att 6ka andelen forskollarare 1 verksamheten. Fér de kommunala forskolorna
har huvudmannen, Vilfird skola, fatt en uppmaning om detsamma.

Framgangsfaktorer

Vid tillsyn av de fristaende forskolorna och insyn av de kommunala forskolorna 2013
beskriver flera att de liksom féregiaende ar har anstillda barnskétare som ldser pa
halvfart/distans till forskollarare.

Kultur- och utbildningsenheten har fragat férskolor med hég andel férskollirare vad de
anser dr viktiga incitament fOr att 6ka och behalla antalet forskollarare 1 verksamheterna.
Forskolorna berittar att de tar emot forskollararstudenter pa vfu, verksamhetsforlagd
utbildning, vilket ocksa ses som en god méjlighet att rekrytera nyexaminerade férskollarare.
Viilfird skola forbereder ocksa for karridrtjanster for att locka flera forskolldrare till sina
forskolor. Manga férskolor som har en hog andel forskollarare beskriver att det ar lattare att
rekrytera nya forskollirare nir det redan finns ett antal forskollarare 1 verksamheten.

Fler av de tillfrigade fristiende férskolorna beskriver att framgangsfaktorer for att rekrytera
torskollirare dr en tydlig organisation, gott arbetsklimat med engagerade kollegor och chef
samt hog pedagogisk kvalitet i verksamheten. Den kommunala produktionen, Vilfird skola,
beskriver att forskolor med ett gott rykte, bra geografiskt lige och frischa lokaler ir en
tordel vid rekrytering av forskollirare.

Kultur- och utbildningsenhetens kommentar

Antalet hogskoleutbildad personal i férskolorna i Nacka har 6kat sedan férra aret och da
sarskilt antalet forskollarare, vilket kultur- och utbildningsenheten ser som mycket positivt.
Det dr dock en bit kvar till att na Utbildningsnamndens mal 2014 om 45% andel
forskollarare i Nackas forskolot.

5(8)



6(8)

Att fler utbildar sig till f6rskolldrare ar fortfarande en mycket viktig friga. De utbildnings-
platser som finns pa férskollirarprogrammen i landet har ett hogt soktryck och ar fullsatta.
I kommunens tillsyn och insyn av forskolor foljs personalens utbildning upp och antalet
forskollirare efterfrigas. Aven under 2013 bekriftas att forskolorna i Nacka arbetar aktivt
for att vidareutbilda sina barnskétare och att rekrytera forskollarare. Ett flertal forskolor i
Nacka anger att de har barnskotare som liser till forskolldrare antingen pa heltid eller pa
distans. Kultur- och utbildningsenheten ser positivt pa att férskolorna uppmuntrar och
skapar forutsittningar fOr sina barnskoétare att vidareutbilda sig till forskollirare, liksom att
de ar aktiva for att fi studenter pa vfu-praktik i sina verksamheter. Det ger goda méijligheter
till att kunna anstalla studenterna efter deras examen.

Med hinsyn till att det tar flera ar att utbilda sig for att fa en férskollirarexamen anser
kultur- och utbildningsenheten att det ar viktigt med ett langsiktigt perspektiv i fraigan om
att 6ka forskolldrartitheten 1 Nackas forskolor.

Nytt fOr 1 ar ar att anordnare berittar att de planerar for karridrtjanster inom forskolan. Den
kommunala produktionen, Vilfird skola, anger att de arbetar med detta som en framgangs-
faktor for fler forskollarare i sina verksamheter. Hur det kommer att genomforas ar annu
inte Kklart.

De satsningar som gjorts bade 1 landet och 1 Nacka for att hoja intresset f6r forskollarar-
yrket dr mycket positivt. Det finns goda férhoppningar om att andelen férskollarare kom-
mer att 6ka, frimst genom att universitetens utbildningsplatser édr fullsatta och genom att
flera barnskotare 1 Nacka vidareutbildar sig. En annan mycket viktig aspekt ar forstas
torskolornas medvetna arbete med att rekrytera fler férskolldrare.

Susanne Arvidsson Weronica Jahnfors
Forskoleexpert Forskoleexpert
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Uppgifter per férskola oktober 2013
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Antal Andel
anstallda i Antal Andel tjanster [ personal med
barngrupp inskrivna Andel med hogskole: annan Andel
F=Foréldra Antal Barn per (Omraknat till barn per forskollarar- |utbildning (inkl| utbildning for |personal utan

Forskola Driftsform | kooperativ| Antalbarn | avdelningar avdelning heltid) heltidstjanst tjanster forskollarare) barn utbildning
Alabasterns férskola Kommunal 50 4 13 14 4,1 45% 45% 55% 0%
Almdungen Fristdende 72 4 18 14 55 8% 15% 77% 8%
Amadeus Férskola Fristdende 63 5 13 10 4.8 23% 31% 46% 23%
Bagarsjons forskola Kommunal 58 3 19 10 6,1 53% 53% 47% 0%
Bergatrollets forskola Fristdende F 32 2 16 7 4,3 20% 20% 80% 0%
Bergudden Kommunal 54 3 18 10 55 20% 20% 60% 20%
Bjorknas forskola Kommunal 84 5 17 19 4,8 43% 54% 37% 8%
Boo Gérds forskola Kommunal 86 5 17 16 5,7 40% 40% 60% 0%
Bégens forskola Fristdende 86 5 17 16 5,4 49% 49% 51% 0%
Béckalidens forskola Kommunal 77 4 19 13 5,9 23% 23% 62% 15%
Chrysolitens forskola Kommunal 85 5 17 18 5,0 34% 34% 61% 6%
Daggkapans Férskola Fristdende 66 4 17 12 5,1 31% 46% 46% 8%
Daviskolan AB Fristdende 73 4 18 13 5,8 16% 16% 45% 39%
Duvan Fristdende F 17 1 17 4 5,0 50% 50% 50% 0%
Eklunda forskola Kommunal 66 4 17 13 5,2 47% 55% 45% 0%
Eknés forskola Fristdende 56 3 19 13 4,8 53% 53% 38% 9%
Finnboda forskola Fristdende 109 6 18 21 5,0 35% 39% 35% 26%
Fiskarhojdens forskola Kommunal 87 6 15 19 4,8 33% 33% 57% 10%
FISKSATRA SKOLA FORSKOLA Kommunal 73 4 18 16 52 14% 14% 64% 21%
Futuraskolan Lannbo forskola Fristdende 19 1 19 3 4,8 0% 0% 75% 25%
Forskolan Lusthuset Fristdende 63 4 16 14 5,4 42% 42% 49% 9%
Forskolan Pingvinen Fristdende F 27 2 14 7 4.4 29% 29% 71% 0%
Forskolan Smérblomman Fristdende 76 4 19 15 6,2 46% 61% 33% 6%
Forskolan Solstrélen Fristdende 21 1 21 4 5,3 25% 25% 75% 0%
Foraldrakoop IUS Blébaret Fristdende F 15 1 15 4 4,0 53% 53% 47% 0%
Foraldrakooperativet Barkbaten Fristdende F 33 2 17 7 51 62% 62% 31% 8%
Foraldrakooperativet Lekis for frona Fristdende F 16 1 16 5 4,0 46% 46% 0% 54%
Foraldrakooperativet Snoken Fristdende F 16 1 16 3 4,0 50% 50% 50% 0%
foraldrakoopertativet Regnbagen Fristdende F 38 3 13 8 4,2 33% 33% 56% 11%
Glantans férskola Kommunal 70 4 18 14 52 27% 27% 73% 0%
Gréna Huset Fristdende 64 4 16 12 52 29% 29% 54% 16%
Hedvigslund Fristdende 83 4 21 15 54 32% 39% 55% 6%
Henriksdal Fristdende 70 5 14 13 4,8 46% 46% 40% 15%
Herrgdrns forskola Kommunal 40 3 13 10 4,6 23% 23% 7% 0%
Humlans Foraldrakooperativ Fristdende F 20 1 20 5 5,6 47% 47% 46% 7%
Héasthagens forskola Kommunal 41 2 21 8 6,5 35% 51% 49% 0%
1 Ur och Skur Boo-Mullarna Fristdende F 24 2 12 5 4,8 35% 55% 36% 9%
| Ur och Skur Upptéckarna Fristdende 25 1 25 7 3,8 8% 23% 77% 0%
Idungarden Fristdende 63 7 9 12 5,9 63% 63% 20% 17%
Igelboda forskola Kommunal 46 6 8 8 5,8 38% 50% 25% 25%
Isis forskola Fristdende 95 5 19 18 59 57% 57% 43% 0%
Johannes petris forskola Fristdende 159 9 18 26 57 32% 32% 39% 29%
Jarven Fristdende 72 5 14 15 53 27% 44% 39% 17%
Kobbens Férskola Kommunal 76 5 15 16 51 47% 47% 40% 13%
Kolarangens forskola Kommunal 53 3 18 11 5,0 34% 34% 66% 0%
Korallens forskola Kommunal 63 6 11 19 3,7 37% 37% 58% 6%
Krabbans férskola Kommunal 52 4 13 11 54 18% 18% 78% 4%
Kristallens forskola Kommunal 147 5 29 30 55 30% 42% 43% 15%
Kubens foraldrakooperativ Fristdende F 28 3 9 6 3,6 13% 41% 59% 0%
KUL i Boo Fristdende 8 1 8 3 3,6 44% 44% 44% 11%
KUL i Forum Fristdende 7 1 7 3 2,8 0% 0% 80% 20%
Kulingens forskola Kommunal 74 5 15 15 4,9 20% 20% 67% 13%
Kummelnas Kommunal 132 8 17 23 5,7 43% 43% 57% 0%
KYRKVIKEN Fristdende 68 4 17 13 51 44% 44% 56% 0%
Kéllans forskola Kommunal 72 4 18 14 6,1 46% 46% 31% 24%
Leklabbet Fristdende 20 1 20 5 53 53% 53% 47% 0%
Leko Fristdende 22 2 11 5 4,4 40% 40% 40% 20%
Lilla Maestro Fristdende 35 2 18 6 6,1 35% 52% 48% 0%
Lilla Nacka Fristdende 30 3 10 7 4,3 29% 43% 29% 29%
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NACKA
KOMMUN
Antal Andel
anstallda i Antal Andel tjanster | personal med
barngrupp inskrivna Andel med hogskole- annan Andel
F=Foréaldra Antal Barn per (Omréaknat till barn per forskolldrar- [utbildning (inkl| utbildning for |personal utan

Forskola Driftsform [kooperativ| Antalbarn [ avdelningar avdelning heltid) heltidstjanst tjanster forskolldrare) barn utbildning
LUNDSJONS FORKOLA Fristdende 81 5 16 15 51 25% 25% 69% 6%
LUPUS Fristdende 25 2 13 6 4,2 33% 33% 67% 0%
Lyckolundens foréldrakooperativ Fristdende F 16 1 16 5 3,2 20% 20% 60% 20%
Langsjons forskola Kommunal 77 4 19 15 51 40% 40% 53% 7%
Lannersta férskola Fristdende 48 3 16 7 6,9 43% 57% 29% 14%
LAR Fristdende 77 5 15 13 5,4 30% 30% 49% 21%
Montessoriforskolan Parlan Fristdende F 29 2 15 6 4,8 17% 17% 83% 0%
Montessorifdrskolan Villa Caprifol Fristdende F 27 2 14 8 4,2 18% 18% 74% 8%
Montessorihuset Fristdende 56 3 19 12 5,9 21% 21% 79% 0%
Montessoriskolan Castello Fristdende 70 4 18 16 4,4 19% 19% 69% 13%
Nacka strand Fristdende 91 6 15 17 5,9 30% 38% 41% 21%
Neglinge Gérd forskola Fristdende 51 4 13 9 57 44% 44% 56% 0%
Nyckelpigan Fristdende 71 4 18 13 58 30% 30% 70% 0%
Optimus forskola Kommunal 33 1 33 8 53 37% 69% 29% 2%
Ringgérdens férskola Kommunal 37 2 19 8 4,6 25% 25% 63% 13%
Saltisbarnens Montessoriforskola Fristdende F 17 1 17 4 4,3 75% 75% 25% 0%
Saltsjobadens montessoriférskola Pyrd Fristdende F 21 2 11 6 3,9 0% 0% 73% 27%
Saltsjo-Duvnas montessoriforskola Fristdende F 23 1 23 3 7,7 33% 33% 67% 0%
Saltangens forskola Kommunal 130 8 16 29 51 33% 36% 56% 8%
Sigfridsborgs forskola Kommunal 78 4 20 14 5,6 29% 36% 36% 29%
Sjoangens forskola Kommunal 57 4 14 16 3,6 25% 31% 50% 19%
Skogsglantans forskola Kommunal 39 2 20 6 6,5 33% 33% 67% 0%
Skogsstigen forskola Kommunal 70 5 14 15 5,6 24% 31% 63% 6%
Skuru forskola Kommunal 85 5 17 16 53 44% 44% 50% 6%
Solfiaderns forskola Kommunal 3 1 3 1 1,2 0% 100% 0% 0%
Solangens forskola Kommunal 52 3 17 10 54 42% 42% 48% 10%
Spiggen Fristdende 32 2 16 5 4,6 29% 29% 71% 0%
Storstorkens foraldrakooperativ | Ur oclf Fristdende F 21 2 11 4 4,6 33% 51% 44% 5%
Storangens Montessoriforskola Fristdende F 16 1 16 5 5,0 56% 56% 24% 20%
Strandparkens forskola Kommunal 79 5 16 16 4,9 31% 31% 69% 0%
Svanens montessori fsk Fristdende F 32 2 16 9 7,0 79% 79% 0% 21%
Tallidens forskola Kommunal 55 3 18 9 6,1 33% 56% 22% 22%
Tuvan Fristdende 88 5 18 17 55 25% 30% 40% 30%
Universum forskola Kommunal 52 3 17 10 5,5 11% 21% 58% 21%
Utskogens férskola Kommunal 126 7 18 29 56 28% 32% 68% 0%
waldorflekskolan Stjarngull Fristdende 16 1 16 3 4,0 25% 25% 50% 25%
Vi som Véaxer / Sunnebo férskola Fristdende 55 3 18 10 4,7 25% 25% 58% 17%
Vi som Véaxer/ Rensattra férskola Fristdende 69 4 17 15 52 32% 32% 51% 17%
Vikdalen Fristdende F 21 2 11 4 53 50% 50% 50% 0%
Vilans férskola Kommunal 136 9 15 28 5,3 30% 33% 56% 11%
Vittra Saltsjo-Boo Fristdende 44 2 22 7 4,2 25% 38% 63% 0%
VAargardets forskola Kommunal 44 3 15 11 4,7 25% 35% 45% 20%
Véxthusets forskola Kommunal 100 7 14 20 5,2 21% 21% 55% 24%
Alta gérds férskola Kommunal 49 3 16 9 56 57% 57% 34% 9%
Angsbacken Fristdende 35 2 18 7 4,2 26% 26% 74% 0%
Angslyckans férskola Kommunal 17 1 17 3 57 67% 67% 0% 33%
Ostbacka férskola Kommunal 67 3 22 12 57 43% 43% 57% 0%
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